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UCHWAŁA NR ....................
RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia .................... 2018 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego
Na podstawie  art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995, 1000), art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930)  oraz tabeli I.B poz. 4 tiret trzecie załącznika nr 1 do  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 936) uchwala się, co następuje:
§ 1. W uchwale Nr OR.0007.13.2014 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego § 1 otrzymuje brzmienie:
"§ 1. Ustala się wynagrodzenie Pana Jana Harhaja Starosty Lidzbarskiego w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 700,00 zł;
2) dodatek funkcyjny - 1 900,00 zł;
3) dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
tj. 2 640,00 zł;
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego - 940,00 zł.".

     § 2.  Wynagrodzenie w wysokości ustalonej w § 1 obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie trzymiesięcznego okresu uprzedzenia równego okresowi wypowiedzenia warunków płacy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warmińskim.

Uzasadnienie
W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, należy dostosować kwotę wynagrodzenia zasadniczego Starosty do nowych przepisów. Przygotował: Starosta
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