UCHWALA NR OR.0710.41.2018
RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 30 sierpnia 2018 r,

w sprawie zasad ustalania, obniZania i rozliczania tfygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
niektérych naunczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Lidzbarski

Na podstawie art, 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2018 1. poz. 995, 1000, 1349, 1432) oraz art. 42 ust.7 wewiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 19821, Karta Nauczyciela (Dz U, z2018r. poz. 967), art. 76 pkt 22d ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadafi o§wiatowych (Dz. U. poz. 2203), po zasiegnigciu opinii
zwiazkéw zawodowych zrzeszajgeych nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:

1) zasady udzielania irozmiar znizek tygodniowego, obowiazkowego  wymiaru godzin zajed
nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajoé nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

3) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli, dla ktdrych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

4) wymiar godzin i zasady zaliczania do tego wymiaru poszczegdlnych zajeé w ksztatceniu zaocznym,
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, zespot szkoét lub placowke, dla ktdrej organem prowadzacym
jest Powiat Lidzbarski;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego jak
réwniez pedagogdw, wychowawcdw internatdow, bursy migdzyszkolnej iinnyeh pracownikow
pedagogicznych w szkolach;

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r. poz. 967},

4y Staroscie — rozumie sig przez to Staroste Lidzbarskiego.

§ 3. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska
kierownicze w szkolach obmiZza sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, o liczbe zaje¢ stanowigcea
rdznice pomiedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajgé, a wymiarem okre§lonym

w tabeli:
Obowiazkowy
L.p. Stanowisko tygodniowy wymiar
godzin
dyrektor szkoty liczacej:
| - do 8 oddziatow 9
' - 9 - 16 oddzialow 6
- 17 i wigcej oddzialow 4
2. wicedyrektor szkoty 10
dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j: 12
dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 5
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5. wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 10

6. dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego 6
7 wicedyrektor milodziezowego oérodka wychowawczego ds. 10
) wychowawczych
g wicedyrektor mlodziezowego oérodka wychowawczego ds. 10
' dydaktycznych
9. kierownik bursy miedzyszkolnej 22
10. dyrektor mtodziezowego domu kultury 8
kierownik szkolenia praktycznego
- do 6 oddziatow ( technikum+ szkota zawodowa) 18
11. - 7 - 9 oddzialow 15
- 10 - 13 oddziatéw 12
- 14 i wigcej oddziatéw g

2, Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sig réwniez do nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska w zastepstwie, ztym Ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigea
nastgpujacego po miesigeu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

3. W uzasadnionych przypadkach starosta moze zwolnié¢ dyrektora szkoty z obowiazku realizacji zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, albo zwiekszy¢ rozmiar znizki, o ktérej mowa w ust.1,
jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwickszenie zadaf dyrektora.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i miodzieza oraz na rzecz dzieci iich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych —w pelnym wymiarze
zajed, okreéla ponizsza tabela:

L.p | Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy wyntiar
L godzin
1. | Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjna 22

2. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, socjoterapeuci i doradcy zawodowi | 22
zatrudnieni w szkotach, oprécz nauczycieli poradni psychologiczno —
pedagogicznych

§ S5.1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajeé¢ wynikajgcy
z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoly w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
zobowigzani s do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢, aby $redni wymiar zajgé nauczyciela wciagu calego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczycieli na zasadach okreslonych wust. 1 wymiar godzin zajeé réznych
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz sumy realizowanego wymiaru zajeé
w poszezegolnych tygodniach w roku szkolnym i liczby tygodni zaje¢ w roku szkolnym

3. Do ustalenia obowigzujacego pensum dla nauczycieli przyjmuje si¢ uéredniona liczbe 36 tygodni
w danym roku szkolnym. W oddziatach, w ktdrych zajecia dydaktyczne koficza si¢  w réznym terminie
ustala sie;

1) w klasach maturalnych 30 tygodni;

2) w klasach szkél dla miodziezy, w ktérych realizowana jest praktyka zawodowa 32 tygodnie lub inna
liczba obliczona wedhig wzorn; 36 tygodni minus liczba tygodni praktyki zawodowej;

3) w klasach branzowej szkoly Istopnia, w ktorych wszyscy uczniowie realizujg kursy w tym samym
terminie 32 tygodnie.
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4. Plan zaj¢¢ ustalony wedhug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, okresla sie dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i pedaje nauczycielowi do wiadomoéei przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

5.Dla nauczycieli zatrudnionych w nigpelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar zajed
w poszezegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg okresla sie éredni wymiar podzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia, z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku zaokraglajac w gore.

6. Postanowienia ust. 1-5 maja zastosowanie do nauczycieli, dla ktérych plan zajeé wynikajgcy
z plandéw nauczania lub organizacji pracy szkoly jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
Z powodu;

1) odbywania praktyk zawodowych przez ucznidéw szkél, w ktérych programy nauczania przewiduja
takie praktyki;

2) wezesniejszego zakoficzenia zajgé w ostatnich klasach, dla kiérych przepisy okreslajace organizacie
roku szkolnego przewiduja wezesniejsze ich zakoficzenie;

3) roznej liczby godzin zajg¢ edukacyjnych w poszezegélnych semestrach wynikajacej ze szkolnych
plan6éw nauczania poszczegélnych typdw szkét i zawodéw, w ktérych ksztalcy te szkoly;

4) organizowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry
zostal ustalony rdzny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeg,
nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6.1. Nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej obowiazuje wymiar godzin
okreslony wart. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela,

2.Do  obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:

I} godziny wyktadéw, éwiczed, konsultacji i zaje¢ praktycznych,

2) poprawianie iocenianic semestralnych, pisemnych prac kontrolnych iegzaminacyjnych liczac
poprawienie 3 prac za 1 godzing zajec;

3) przeprowadzanie  egzamindéw  ustnych, wtym poprawkowych i klasyfikacyjnych liczac
przeprowadzenie egzaminu 3 os6b za | godzine zajeé. '

3. W celu obliczania obowiazkowego wymiaru zaje¢  w ksztalceniu zaocznym przez:
godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke lekeyjng — 45 minut, przez
godzing zajg¢ praktycznych, jednostke lekeyjna — 55 minut, przez godzine pozostatych
zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. Za
podstawe rozliczenia przyjmuje sig, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajec
wymienione w ust. 2. Przepisy ust. 2 — 3 stosuje si¢ odpowiednio,

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego wksztalceniu zaocznym
wramach przydzielonych godzin ponadwymiarowych okreslaja odrgbne przepisy. Przepisy ust. 2~
4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7 Traci moc Uchwata Nr OR.0710.13.2012 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 28 czerwea 2012 r.
w sprawie zasad ustalania, obnizania irozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Powiat
Lidzbarski ( Dz. Urz, Woj, Warm. — Maz. poz. 2228 )
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§ 8 Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym -
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, z mocg obowigzuigeg od 1 wrzednia 2018 1.,

Przewodniczacy Rady

Powiatu/
Leszek /i/l/):ﬂ:owicz
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