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RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO

w sprawie wysokoSci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpezych z tytulu Swiadczonej opieki
i wychowania

Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22018 r. poz. 998, 1076, 1544, 2245) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpezych uzaleznia sie od kwalifikacji, szkolef,
oceny rodziny oraz liczby dzieci przyjetych do tej rodziny.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia zawodowe] rodziny zastepezej, w ktorej przebywa nie wigeej niz 3 dzieci
wynosi brutto 2.250,00zt.

§ 3. Wysokos$¢ wynagrodzenia zawodowej rodziny zastepczej podwyzsza si¢ o 100,00zt w zwiazku
z przyjeciem czwartego i kazdego kolejnego dziecka, nie wigcej niz o 300,00zt

§ 4. Traci moc¢ uchwata Nr OR.0710.11.2012 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 29 marca 2012r.
w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych ztytulu $wiadczonej opieki
i wychowania

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warmifisko - Mazurskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2019 r.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz. U, z 2018 r., poz. 998 ze zm.) Rada Powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢
miedzy innymi wysoko$é wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 w/w ustawy rodzinie zastgpezej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie
nizsze niz kwota 2,000,00zt miesigcznie.

Na terenie naszego Powiatu funkcjonuje 10 zawodowych rodzin zastgpczych, w tym 1 rodzina
pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w kidrej przebywa 1 dziecko. W 6 rodzinach przebywa po
3 dzieci, w 2 rodzinach przebywa po 4 dzieci, w 1 rodzinie przebywa 8 dzieci.

0Od dnia 1.01.2012 r. wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpezych nie byly podwyzszane.
Obecne kwoty brutto wynagrodzen dla rodzin =zastgpczych nie przekraczajg poziomu
wynagrodzenia minimalnego tj. kwoty 2.250,00zt. W zwigzku z powyzszym, w momencie
rozwiazania z rodzing zastepcza umowy zlecenia, rodziny nie nabywajg prawa do zasitku dla oséb
bezrobotnych.

Ponadto wykonywana praca przez rodziny zastepcze jest bardzo trudna i wymaga duzego
poswigcenia ze strony rodzicéw zastgpczych na rzecz umieszczonych dzieci, ktore posiadajg
specyficzne potrzeby.

Zaplanowany budzet na 2019 rok w rozdziale 85508 - rodziny zastgpcze jest wystarczajgcy na
pokrycie zaproponowanych wysokosci wynagrodzen.

Wobec powyzszego zasadne jest przyjecie niniejszej uchwaly. Sporzadzita: Alicja Grodowska
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