PROGRAM DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W LIDZBARKU WARMINSKIM

dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,
znacznym i umiarkowanym, a takze osob z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepujg inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne

TYPB

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lidzbarku Warminskim jest
osrodkiem wsparcia dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia
niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia
w srodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczeg6lnosci w celu zwiekszenia zaradnosci
i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spoleczne;.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lidzbarku Warminskim utworzony zostat
uchwalg Nr 71/XI/07 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie

utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim
oraz nadania statutu.

W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim
prowadzone sg Domy nastepujacego typu:

- typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,

- typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna

Uczestnikami Domu sg zamieszkujace na terenie powiatu lidzbarskiego, skierowane decyzja
administracyjng wydana z upowaznienia Starosty Lidzbarskiego przez Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy w Lidzbarku Warminskim z siedziba w Ornecie.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lidzbarku Warminskim obejmuje
wsparciem osoby przewlekle psychicznie chore i osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna,
w okreslonej statutowo ilosci miejsc.

W razie czgstych nieobecnosci Uczestnikow, trwajacych przez okres dhuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwoscia §wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do Domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
0 czgstych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w Domu.
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Cel ogélny funkcjonowania Domu z uzasadnieniem

Celem dzialania Domu jest $rodowiskowe wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi
poprzez $wiadczenie ushug w ramach indywidualnych i zespolowych treningéw samoobstugi
1 treningébw umiejetnosci spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Realizacja celu ogélnego winna rozwija¢ autonomie uczestnika—osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, a takze w ramach posiadanych przez niego mozliwosci psychofizycznych
doprowadzi¢ do prawidiowego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i w spoleczenstwie
tj. wyposazy¢ w takie umiejetnosci i wiadomosci aby méglh sie porozumiewaé z otoczeniem
w najlepszy sposob, zdobyt maksymalna niezaleznos¢ zyciows, mogt uczestniczyé w réznych
formach zycia spotecznego.

Realizacja celu ogdlnego bgdzie odbywata si¢ w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej oraz ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osrodek  wsparcia realizuje zalozenia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych  Powiatu Lidzbarskiego na lata 2016 - 2023, przyjetej Uchwata
Nr OR.0007.68.2015 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 26 listopada 2015 r.

W ramach strategii wyodrgbniono miedzy innymi 2 obszary, a mianowicie ,,Integracja oséb
z niepelnosprawnoscia”, ,.Zdrowie spoleczenstwa”. W tych obszarach okreslone cele
szczegolowe 1 cele operacyjne ukierunkowane zostaly na: wspieranie istniejacych
powiatowych placéwek wsparcia dziennego dla os6b z niepetnosprawnoscia; podejmowanie
dzialan na rzecz aktywnej integracji spolecznej, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjnej oséb
z niepetnosprawnoscia; poprawe zdrowia psychicznego i fizycznego ludnosci.

Cel programu w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie

Oferta Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy typ B wychodzi naprzeciw
potrzebom 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, ktére potrzebuja Srodowiskowego
wsparcia z uwzglednieniem terapii spolecznej dajgcej im mozliwo$é funkcjonowania
w grupie, aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci w zakresie samoobstugi.
Program ukierunkowany jest na rozwdj indywidualny oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng poprzez przygotowanie ich do niezaleznego i godnego zycia z przywrdceniem
im wlasnego miejsca w spoleczenstwie.

Cele glowne dzialania Domu - Typ B

I. Poprawa jakosci zycia, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia oraz powstrzymania regresu poprzez rehabilitacje spoleczna
oraz dzialania wspierajaco-aktywizujace;

Rozszerzenie zakresu zaradnosci 1 samodzielnosci zyciowej adekwatnie
do indywidualnego poziomu funkcjonowania;
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Aktywizacja uczestnikow zajeé, rozwoj zainteresowan, indywidualnych uzdolnien
poprzez udziat w réznorodnych zajeciach terapeutycznych;

Powr6t do _aktywnosci zawodowej poprzez przygotowanie do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia pracy w warunkach pracy chronionej
lub na przystosowanym stanowisku pracy;

Kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng i przeciwdzialanie stereotypom i blednym schematom postrzegania tej
grupy 0sOb niepelnosprawnych przez spoleczefistwo oraz przeciwdziatanie
spotecznemu wykluczeniu;

Integracja spoleczna poprzez umozliwienie osobom z niepelnosprawnoscig
intelektualng pozostanie w spotecznosci lokalnej oraz srodowisku rodzinnym;
Wzmocnienie wspoélpracy z innymi osrodkami wsparcia, instytucjami i organizacjami
na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

Przygotowanie do integracji ze spolecznosciag lokalna wykorzystujac zainteresowania
i uzdolnienia 0sob niepelnosprawnych oraz wzmocnienie wigzi rodzinnych.

Objecie systematycznymi treningami umiejetnosci w zakresie samoobstugi, terapig
zajeciowg podnoszgcg wiedze i umiejetnosci oraz umozliwienie systematycznej opieki
zdrowotnej, w tym psychiatryczne;j.

Cele szczegolowe
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Budowanie spolecznosci opartej na zasadzie wzajemnej zyczliwosci, zrozumienia,
wsparcia w dazeniu do poprawy jakosci zycia i samodzielnosci;

Wzrost samodzielnosci uczestnikow Domu w zakresie podstawowych umiejetnosci
zyciowych;

Wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych i interpersonalnych;

Rozwdj umiejetnosci nawigzywania pozytywnych kontaktéw ze Swiatem
zewnetrznym  poprzez integracje o0sob z  niepelnosprawnoscia intelektualng
ze spotecznoscig i poprawa funkcjonowania w rodzinie;

Nauka wykonywania prac z zakresu gospodarstwa domowego poprzez nauke obstugi
urzadzen i narzedzi codziennego uzytku;

Zwigkszenie umiejetnosci manualnych, percepcyjnych i ruchowych;

Aktywizacja uczestnikow, rozwdj inwencji i motywacji do dzialania, rozbudzenie
i podtrzymywania zdolnosci, zainteresowan;

Podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej, psychicznej oraz tworczej;

Nabycie umiejetnosci zdrowego stylu zycia poprzez udziat w réznych formach terapii;
Rozwoj kulturalny i osobowosciowy uczestnikéw Domu;

Rozwoj umiejetnosei aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego;

Wsparcie $rodowiska rodzinnego;

Wsparcie w rozwigzywaniu problemow dnia codziennego.

Dom Typu B realizuje swoje cele poprzez stosowanie réznych form zaje¢ indywidualnych
i grupowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika, jak
rowniez do mozliwosci organizacyjnych i finansowych Domu.

Umozliwienie uczestnikom rozwoju zgodnie z wlasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.
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Formy dzialalno$ci prowadzonej przez Dom

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy dla osiggnigcia celu ogdélnego i celow
szczegdltowych prowadzi rézne formy dziatalnosci ujete w indywidualnym planie
postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, opracowanym do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych Uczestnika. Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego
sporzadzany jest w porozumieniu z Uczestnikiem lub jego opiekunem.

Dom - Typ B przewiduje nastgpujace obszary dziatania i formy zajeé:

1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, poprzez;

a) rozwijanie zaradnosci w zyciu codziennym,

b) dbanie o higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny,

c) gospodarowanie wlasnymi $rodkami finansowymi,

d) dbalosé o czystosé i porzadek we wiasnym mieszkaniu,

e) trening umiejetnosci praktycznych;

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywanie problemow, poprzez:

a) rozwijanie zasad otwartosci, serdecznosci, partnerstwa w kontaktach z bliskimi, sasiadami,
1 innymi osobami w czasie zakupdéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
instytucjach kultury;

b) rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy w grupie;

3) treningi umiej¢tnosci komunikacyjnych;

4) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, poprzez;

a) nauke rozwijania zainteresowan literatura, ksigzka, czasopismem, audycjami radiowymi
1 telewizyjnymi, internetem, muzykoterapig, teatroterapia,

b) udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;

8) terapi¢ ruchowa, poprzez:

a) podniesienie aktywnosci fizycznej,

b) turystyke - udzial w organizowanych wycieczkach,

c) rekreacje — udzial w piknikach, wycieczkach rowerowych, wyjsciach na spacer, do lasu,
nad jezioro.

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej, lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chroniongj
na przystosowanym stanowisku pracy;

Przyjete indywidualne plany postepowania wspierajgco- aktywizujgcego majg na celu
poprawienie i usprawnienie funkcji samoobstugi, ruchowych, psychicznych, spotecznych,
poniewaz  niepeilnosprawno$¢  intelektualna  spowodowana  jest  ograniczeniami
i funkcjonalnymi zmianami mozgu, a wigc obnizong sprawnoscig w stosunku do stanu
normalnego. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng dzieki podejmowaniu i powtarzaniu
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roznych form terapii moga uruchamia¢ i wzmacniaé poczucie niezaleznosci, uzytecznosci
spolecznej oraz rozwijac talenty i ksztaltowa¢ wlasng osobowos¢.

Wybor odpowiednich zaje¢ dostosowany jest do potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw,
ich mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i zaangazowania.

Prowadzony zakres treningéw 1 zaje¢ terapeutycznych dla oséb z niepelnosprawnoscig
intelektualng tagodzi skutki choroby, a takze nastepstwa diugotrwatej hospitalizacji. Dzieki
czemu osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng nie sg bezradne i nie zyja w izolacji. Moga
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Poradnictwo psychologiczne - prowadzone przez psychologa indywidualne rozmowy,
terapie indywidualne i grupowe, badania psychologiczne, opracowywanie opinii
wskazujgcych na rodzaj i zakres prowadzonych zajec terapeutycznych. Wskazania do opinii
zakiadaja motywowanie do udzialu w zajeciach, w powtarzaniu czynnosci, w zmianie
zachowania, odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie i wiasne zycie.

Poradnictwo socjalne - skierowane do uczestnikéw oraz ich rodzin prowadzone przez
kierownika, instruktoréw terapii zajeciowej i innych specjalistow zatrudnionych w Domu
do $wiadczenia ustug. Wsparcie socjalne dotyczy przekazywania informacji na temat
przystugujgcych praw, mozliwosci poprawy warunkéow bytowych i relacji w rodzinie,
szkolenia rodzicoéw i opiekunéw w zakresie problemu niepelnosprawnosci.

Trening umieje¢tnosci komunikacyjnych — prowadzony w szczeg6lnosci przez logopede
w formie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych, w celu rozwijania i doskonalenia kompetencji
jézykowych i komunikacyjnych odpowiednich do stanu i mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow.

Opieka zdrowotna

Psychiatryczna opieka zdrowotna jest zapewniona dzigki funkcjonowaniu w Lidzbarku
Warminskim Poradni Zdrowia Psychicznego. Poradnia Zdrowia Psychicznego zlokalizowana
jest w Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim, co umozliwia
bezposredni kontakt z lekarzem psychiatra. Uczestnicy Domu w miare potrzeb objeci sa
systematyczng opiekg psychiatryczna. Do lekarza psychiatry uczestnicy zapisywani sa
telefonicznie (telefon PSDS) na konkretny dzien i godzine lub samodzielnie ustalaja sobie
kolejne wizyty. Objeci sa wiec terapig farmakologiczng celem przepisania lekarstw
oraz konsultacjami psychiatrycznymi. Ustalane sg z lekarzem sprawy zwiazane z leczeniem
np. dziatanie lekow, wielkos¢ dawek. Lekarz psychiatra rowniez w razie koniecznosci kieruje
naszych uczestnikow do Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Olsztynie. Korzystaja
rowniez z Poradni Rodzinnych w =zalezno$ci od miejsca swojego zamieszkania.
Przed przyjeciem i wydaniem skierowania kazdy z uczestnikéw ma dokonang ocene stanu
zdrowia oraz okreslone $rodki farmakologiczne.

Wspélpraca z rodzicami i opiekunami przyjmuje nastgpujace formy:
- rozmowy indywidualne ,

- spotkania okolicznosciowe,

- rozmowy telefoniczne,

- udzial w wycieczkach,
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- udzial w turnusach rehabilitacyjnych,
- udzial w szkoleniach merytorycznych,
- wsparcie psychologiczne.

Wspélpraca z innymi podmiotami takimi jak:

- jednostki samorzgdu terytorialnego,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

- Osrodki Pomocy Spotecznej,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego,

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy i inne placowki oswiatowe,
- Srodowiskowe Domy Samopomocy,

- Warsztaty Terapii Zajeciowej,

- Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

- Wojewodzki Szpital Psychiatryczny,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- organizacje pozarzadowe,

- osrodki kultury i organizacje kulturalno-rozrywkowe,

- koscioly i zwigzki wyznaniowe,

- innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.

Wspdlpraca z instytucjami przybiera nastepujgce formy:

- wspolne organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych,

- przekazywanie sprawozdawczosci,

- uczestnictwo w organizowanych spotkaniach okolicznosciowych,
- przediuzanie waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

- ustalenie przyje¢ do Poradni Zdrowia Psychicznego,

- wsparcie materialne i finansowe uczestnikow domu.

Metody sposoby i kryteria (ilosciowe i jakoSciowe)

Podstawowa metoda oceny postepéw uczestnikow Domu jest ocena Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego, w sklad ktorego wchodzg Kierownik i pracownicy s$wiadczacy ushugi
w Domu. Kazdy z uczestnikow podlega ocenie Zespolu Wspierajgco-Aktywizujacego,
a wnioski z terapii i $ciezka postgpowania opisywana jest w indywidualnym planie
postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

Oceng postgpow uczestnikow dokonuje si¢ nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Pierwsza ocena
od dnia skierowania i przyjecia do Domu nastgpuje po okresie dwoch miesiecy.

Wstepnej oceny postepow uczestnikow dokonujg instruktorzy terapii zajeciowej
odpowiedzialni za wdrozenie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego. Oceny z osiagnietych rezultatow dokonuje sie arkuszach ocen wartosciami
punktowymi odrebnie dla typu B okreslajgc poziom niski, $redni lub wysoki w kazdym
obszarze dziatania oraz opisem osiagnietych celow terapeutycznych lub przyczyn
niezrealizowania. Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy przedstawia propozycje
modyfikacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

str. 6

4;//22%




Duzym wsparciem w ocenie dziatalnosci Domu sa:

- sprawozdania roczne z dziatalnosci Domu;

- sprawozdania merytoryczno-finansowe,

- opinie i wspoélpraca z rodzinami i instytucjami,

- ankiety dotyczace funkcjonowania Domu wypelniane przez uczestnikdw raz w roku;

- adnotacje w dziennikach zaje¢ o zrealizowanych badZz niezrealizowanych dzialaniach
przyjetych w planie rocznym,

- adnotacje w dziennikach zaje¢ o zrealizowaniu dodatkowych dziatain niezaplanowanych
w planie pracy (np. udzial w imprezach organizowanych przez inne os$rodki wsparcia).

V. Mozliwosci realizacyjne poszczegolnych form dzialalnosci

Stosowane formy dziatania w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy maja petne
mozliwosci realizacji.

Zasoby materialne:

Powiatowy Srodowiskowy Dom w Lidzbarku Warminskim miesci si¢ na I pietrze
czterokondygnacyjnego budynku, przy ulicy Wierzbickiego 3A w Lidzbarku Warminskim.
Powierzchnia catkowita PSDS wynosi 374,04 mz, uzytkowa 352,95 m>.

Dom usytuowany jest w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokéj uczestnikom zajec.
Obok budynku znajduje si¢ teren zielony, umozliwiajacy uczestnikom spedzanie czasu
na swiezym powietrzu, rekreacje¢ oraz gry i zabawy ruchowe. Uczestnicy Domu majg réwniez
mozliwos¢ korzystania z boiska sportowego ,,Orlik™ oraz hali sportowej, znajdujacej si¢ obok
budynku, w ktorym funkcjonuje PSDS.

Pomieszczenia Domu sa przystosowane dla osob niepelnosprawnych poruszajacych sig
na wozku inwalidzkim i wyposazony jest w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie
osobom niepelnosprawnym.

W Powiatowym Srodowiskowym Domu znajduja sie pomieszczenia wyposazone w meble
i sprzety niezbedne do prowadzenia zaje¢ w ramach realizacji indywidualnych planéw
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy znajdujg si¢ takie pomieszczenia jak:
1) sala zaje¢ gospodarstwa domowego, pelnigca funkcj¢ pracowni kulinarnej oraz jadalni
1 kawiarenki,

2) sala zajec¢ poligraficzno-komputerowych,

3) sala zaje¢ rekreacyjno-ruchowych,

4) sala zajec technicznych,

5) sala zajg¢ swietlicowo — artystycznych,

6) sala ogdlna umozliwiajaca spotykanie sie uczestnikow zajec i ich rodzin,

7) pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,
logopedycznego, petniacy ponadto funkcje¢ pokoju wyciszenia,

8) szatni¢ wyposazona w szafki dla uczestnikow,

9) pokdj administracyjny,

10) dwa mate pomieszczenia gospodarcze,
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11) lazienka dla uczestnikdéw Domu wyposazona w jeden natrysk, 4 umywalki, cztery
odrgbne wc wyposazone w pochwyty dla osob niepelnosprawnych, w tym: jedno wec
dla kobiet, dwa wc .dla mezczyzn oraz jedno WC do ogdlnego uzytkowania, dodatkowo
wyposazone w umywalke 1 przystosowanie dla o0séb poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim;

12) pokéj socjalny pracownikow Domu z wyodrebnionym wec.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy wyposazony jest w odpowiedni sprzet
do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych.

Dom dodatkowo zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego i odwozeniu po zajeciach
Uczestnikom zamieszkalym na terenie powiatu lidzbarskiego oraz Uczestnikom
z zaburzeniami zachowan lub niepelnosprawnoscig fizyczng. Transport odbywa sie
samochodem 9-osobowym przystosowanym do przewozu 0sob z niepelnosprawnosciami,
w tym jednej osoby niepelnosprawnej poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.

Struktura organizacyjna:

Kierownik Domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajagce kwalifikacje
zawodowe:

a) psychologa;

b) pedagoga;

c¢) pracownika socjalnego;

d) instruktora terapii zajeciowej;

e) asystenta osoby niepetnosprawnej;

f) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych
w Domu.

Strukture organizacyjng Domu tworzg nastepujace stanowiska pracy i zespoty organizacyjne:
1) Kierownik

2) Zespét Finansowo —Administracyjny; w tym:

a) Glowny Ksiegowy,

b) kierowca;

3) Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy, w tym:

a) pracownicy $swiadczacy ustugi w Domu.

3. Kierownikowi Domu podlegaja wszyscy pracownicy Domu.

4. Starszy Instruktor Terapii Zajgciowej sprawuje bezposredni nadzér nad instruktorami
terapii zajgciowej, terapeutami zajeciowymi.

Zasady zatrudniania pracownikdow Domu okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz zasady wynagradzania pracownikéw Domu okreslone
regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku
Warminskim, wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika.
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Wszelkie formy dzialania opieraja sie na ramowym planie dnia:

Dom czynny jest od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do 15%
Dowozy uczestnikow Domu na zajgcia odbywaja sie w godz. od 7% do 9%

Odwozy uczestnikow Domu po zakonczonych zajeciach odbywaja sie w godz. od 14%
do 16"

Uczestnicy Domu nie korzystajacy z dowozu zapewnionego przez osrodek wsparcia,
na zajecia powadzone w Domu przychodza samodzielnie do godz. 8%, pobyt w Oérodku
do godz. 1430

7% _ 830 _ przygotowanie si¢ do zaje¢, trening nauki higieny, dyzur poranny w sali zajec
z gospodarstwa domowego — trening kulinarny;
g_g%_ pierwszy positek - w ramach treningu kulinarnego;

30 . . S . o,
9% _ 93 _ codzienne spotkania uczestnikow Domu oraz przejscie uczestnikow
na poszczegolne sale wspierajgco-aktywizujace; omowienie planu dnia w salach wspierajaco
— aktywizujgcych;

930 _ 130 _ zajecia w salach wspierajagco — aktywizujacych oraz prowadzenie treningdw
umiejetnosci zycia codziennego, spotecznego

W ramach $wiadczonych ustug, w sali ogolnej umozliwiajacej prowadzenie zaje¢ grupowych
lub w sali indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,
logopedycznego, pelniacego ponadto funkcje pokoju wyciszenia, odbywaja sie rowniez:

- indywidualne lub grupowe zajecia z logopeda (przez 4 dni w tygodniu, z mozliwoscig
zwigkszeni do 5 dni w tygodniu w zaleznosci od potrzeb);

- indywidualne lub grupowe zajecia z psychologiem (1 raz w tygodniu z mozliwoscig
zwigkszenia dni w tygodni w zaleznosci od potrzeb);

- zajecia muzyczne (1 raz w tygodniu z mozliwoscig zwiekszenia ilosci dni w tygodniu
w zalezno$ci od potrzeb);

1130~ 129 goracy posiltek przygotowany w ramach treningu kulinarnego,

122 _ 123 _ spotkania towarzyskie, okolicznosciowe lub integracyjne uczestnikow
w kawiarence Osrodka;

122 _ 1390, treningi umiejgtnosci praktycznych - sprzatanie sal wspierajaco-aktywizujacych
po zakonczonych zajeciach oraz pelnienie dyzuréow porzadkowych wg ustalonego
harmonogramu.

13%0_ 1430 _ zajecia w grupach, relax, gry i zabawy sportowe lub $wietlicowe;

1422 - 15%. wiasna praca instruktorow terapii zajeciowej.

Odstepstwa od ramowego planu dnia mogg ulec zmianie w przypadku zaplanowania innej
organizacji harmonogramu dnia np. wyjazdy lub spotkania integracyjne poza terenem Domu.

Okreslona struktura organizacyjna dnia ulatwia codzienng prace, podnosi jej komfort, dzigki

czemu kazdy dzien jest bardziej zorganizowany, jednoczesnie kazdy wie czego moze sig
spodziewac.
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Przyjete kierunki dalszego rozwoju.
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Utrzymywanie standaryzacji uslug w Domu poprzez zapewnienie odpowiednich
zasobow lokalowych, wyposazenia, wykorzystujac wszelkie dostepne mozliwosci
i Srodki.

Utrzymywanie standardu zatrudnienia wykwalifikowanej kadry $wiadczacej ushugi
w Domu stosownie do biezacych potrzeb oraz do zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Domu i $wiadczenia w nim ushlug wynikajacych z potrzeb
Uczestnikow;

Promowanie uczestnictwa w szkoleniach, kursach, stalego podnoszenia kwalifikacji
1 rozwoju zawodowego, ciaglego doskonalenia kadry w celu dostosowania
do aktualnych, zmieniajacych sie¢ potrzeb, poprzez organizowanie szkolen
wewnetrznych  dla  pracownikow o tematyce wynikajacej z aktualnego
zapotrzebowania oraz umozliwienie pracownikom Domu udzialu w szkoleniach
organizowanych przez inne podmioty, wykorzystujac dostepng oferte.

Wzbogacenie form wsparcia poprzez utworzenie nowej sali doswiadczania $wiata
w ramach posiadanych $rodkéw oraz w przypadku pozyskania dodatkowego
pomieszczenia na I pigtrze budynku, w ktorym znajduje sie siedziba Domu;
Zapewnienie Uczestnikom Domu ustug transportowych umozliwiajacych dotarcie
na zajecia oraz powrot po zakonczonych zajeciach organizowanych w Domu.
Utrzymywanie wlasciwej atmosfery pracy: dbalos¢ o relacje, ksztaltowanie
wspolodpowiedzialnosci, wspolnoty celow stuzacych dobrej organizacji pracy
1 wlasciwemu funkcjonowaniu osrodka, poprzez systematyczne spotkania kadry,
zebrania Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego, dotyczace spraw biezacych,
problemoéw terapeutycznych, planéw rozwoju Domu.

Dbalos¢ o wlasciwa organizacje pracy Domu i prawidlowy przebieg procesow
terapeutycznych, a takze indywidualne podejscie do uczestnikdw oraz zapewnienie
im wsparcia w podejmowanych przez nich dziataniach i sytuacjach trudnych,
odpowiednie motywowanie i praca socjalna z uczestnikami Domu oraz ich
rodzinami/opiekunami. W kwestiach terapeutycznych wykorzystywaé wszelkie nowe
mozliwosci 1 podejmowaé dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia uczestnikow
Domu;

Zwigkszenia skutecznosci dzialan terapeutycznych oraz ich koordynacji poprzez
nawigzywanie 1 podtrzymywanie wspolpracy z rodzinami oraz opiekunami
uczestnikéw Domu poprzez organizowanie spotkan, biezgce zapoznawanie
z programem terapii, jej przebiegiem, konsultacje z rodzicami i opiekunami
w sprawach doraznych, angazowanie w dziatalnos¢ na rzecz oso6b niepetnosprawnych,
organizacj¢ imprez - pomoc w tym zakresie, angazowanie (motywowanie) rodzin
uczestnikdow Domu do wspolnego udziatu w imprezach organizowanych przez Dom
oraz innych, zapewnienie mozliwosci konsultacji ze specjalistami zatrudnionymi
w Domu w sprawach uczestnikow;

Nawiazywanie i podtrzymywanie wspolpracy z placobwkami o celach zblizonych
z celami Domu, ale takze innymi instytucjami, organizacjami, celem wzrostu jakosci
swiadczonych uslug, poprawy sytuacji zyciowej uczestnikbw Domu oraz ich
uspoleczniania;
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10. Podejmowanie dziatan promujacych Dom (a za jego posrednictwem osoby
z niepetnosprawnoscig) w srodowisku lokalnym.
Budowanie pozytywnego wizerunku os6b z niepelnosprawnoscig w spolecznosci
lokalnej, poprzez wiaczanie si¢ w inicjatywy lokalne; wspotudzial w organizowaniu
roznego rodzaju imprez; wspolpraca z lokalnymi organizacjami i instytucjami;
promowanie 0s6b z niepelnosprawnoscig i ich prac - wystawy prac, przekazywanie
prac na cele charytatywne, oferowanie pomocy ze strony osob niepelnosprawnych
w realizacji réznych inicjatyw; promowanie dziatalno$ci Domu za pomocg lokalnych
mediow — np. relacje z biezacych wydarzen z zycia Domu, informacje
o podejmowanych dziataniach.

Dziatania ujete jako elementy rozwoju jednostki wynikaja z zalozen Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Lidzbarskiego, a wigc ze srodowiskowych
potrzeb spotecznych.

Sporzadzita:

GEGWNY SPEC A@STA
4l //}
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