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1. Wstęp

Zarząd Powiatu Lidzbarskiego przedstawia Radzie Powiatu Lidzbarskiego raport o stanie powiatu za 2018 rok.

Ustawą z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych (Dz. U. poz. 130) wprowadzono szereg zmian w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511). Wśród tych zmian, między innymi dodano przepisy art. 30a stanowiące o udzielaniu przez radę powiatu wotum zaufania zarządowi po przeprowadzeniu debaty nad raportem o stanie powiatu. Zgodnie z wymogiem przepisu art. 30a ust. 2 raport obejmuje podsumowanie działalności Zarządu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.

W 2018 roku Zarząd realizował uchwały Rady podjęte w 2018 roku oraz niżej wymienione polityki, programy i strategie Powiatu Lidzbarskiego uchwalone przez Radę Powiatu:

1.1. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2011-2018 – uchwałą nr OR.0007.38.2011 z dnia 27.01.2011 r.

1.2. Plan Rozwoju Powiatu Lidzbarskiego na lata 2015-2020 – uchwałą nr OR.0007.291.2014 z dnia 30 października 2014 r.
1.3. Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Lidzbarskiego na lata 2016-2023 – uchwałą nr OR.0007.68.2015 z dnia 26.11.2015 r.
1.4. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Lidzbarskiego na lata 2014-2017 z uwzględnieniem perspektywy na lata 2018-2021 wraz z prognozą oddziaływania na środowisko – uchwałą nr OR.0007.69.2015 z dnia 17.12.2015 r.

1.5. Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej – uchwałą nr OR.0007.86.2016 z dnia 31.03.2016 r.
1.6. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie – uchwałą nr OR.0007.140.2017 z dnia 23.02.2017 r.

1.7. Program profilaktyczny mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w Powiecie Lidzbarskim na lata 2017-2021 – uchwałą nr OR.0007.141.2017 z dnia 23.02.2017 r.

1.8. Powiatowy Program Współpracy Powiatu Lidzbarskiego z organizacjami pozarządowymi na 2018 rok – uchwałą nr OR.0007.189.2017 z dnia 30.11.2017 r.

1.9. Powiatowy Program  Opieki nad Zabytkami Powiatu Lidzbarskiego na lata 2017-2020 – uchwałą nr OR.0710.32.2017 z dnia 21.12.2017 r.

1.10. Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na lata 2018-2021 Bezpieczny Powiat Lidzbarski – uchwałą nr OR.0007.208.2018 z dnia 26.04.2018 r.

2. Realizacja uchwał Rady Powiatu Lidzbarskiego podjętych w 2018 r.
W 2018 roku Rada podjęła 79 uchwał, w tym:

2.1 
18 uchwał prawa miejscowego:

2.1.1 
w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji szkołom i placówkom, dla których Powiat Lidzbarski jest organem rejestrującym, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 957. Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdziło nieważność § 7 ust. 6, tj. zapis „W przypadku nieposiadania dokumentów objętych kontrolą w siedzibie jednostki kontrolowanej, organ prowadzący zobowiązany jest dostarczyć i udostępnić kontrolującym dokumenty albo, za zgodą kontrolujących, kopie poświadczone za zgodność z oryginałem do miejsca i w terminie wskazanym przez kontrolujących” (podjęte rozstrzygnięcie nie ma wpływu na realizację uchwały). Zarząd opublikował uchwałę w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warm. oraz przekazał uchwałę dyrektorom niepublicznych szkół i placówek oświatowych, 
2.1.2 w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 2645. Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdziło nieważność § 3 ust. 4, ust. 5 i ust. 6 załącznika do uchwały, tj. zapisów: „4. Nowozatrudniony nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 3 miesięcy w danej szkole”, „5. Osobom nowopowołanym na stanowisko dyrektora, którzy wcześniej nie byli zatrudnieni w tej szkole jako nauczyciele, dodatek motywacyjny może być przyznany po przepracowaniu na tym stanowisku co najmniej 3 miesięcy”, „6. Nauczycielowi, któremu powierzono pełnienie funkcji dyrektora na czas określony może być przyznany dodatek motywacyjny od dnia powierzenia.” (podjęte rozstrzygnięcie nie ma wpływu na realizację uchwały). Zarząd opublikował uchwałę w BIP oraz przekazał ją dyrektorom szkół i placówek oświatowych,
2.1.3 w sprawie pozbawienia kategorii drogi powiatowej odcinka drogi położonego na działce nr 128/3 w obrębie Nowosady gmina Lidzbark Warmiński, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 2485 – Zarząd przekazał uchwałę Zarządowi Dróg Powiatowych oraz Zarządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego i opublikował ją w BIP,
2.1.4 zmieniającą uchwałę w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Lidzbarski, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 3258. – Zarząd opublikował uchwałę w BIP oraz przekazał ją dyrektorom szkół i placówek oświatowych,
2.1.5 w sprawie przyznawania stypendium Starosty Lidzbarskiego w dziedzinie kultury i sztuki, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 3259. Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził nieważność § 2 ust. 2 załącznika do uchwały w zakresie wyrazów „mającym stałe zameldowanie w Powiecie Lidzbarskim” (podjęte rozstrzygnięcie nie ma wpływu na realizację uchwały). Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.6 w sprawie przyznawania nagrody Starosty Lidzbarskiego w dziedzinie kultury i sztuki, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 3261. Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził nieważność § 3 załącznika do uchwały w zakresie wyrazów „na stałe zameldowanej w Powiecie Lidzbarskim” (podjęte rozstrzygnięcie nie ma wpływu na realizację uchwały)  . Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.7 w sprawie pozbawienia niektórych dróg w Powiecie Lidzbarskim kategorii drogi powiatowej,  ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 3967 – Zarząd przekazał uchwałę Zarządowi Dróg Powiatowych oraz Zarządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego i opublikował ją w BIP,
2.1.8 w sprawie pozbawienia kategorii drogi powiatowej oraz wyłączenia z użytkowania odcinka drogi nr 1418N, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 3968 – Zarząd przekazał uchwałę Zarządowi Dróg Powiatowych oraz Zarządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego i opublikował ją w BIP,
2.1.9 w sprawie zasad ustalania, obniżania i rozliczania tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Lidzbarski, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 4216 – Zarząd przekazał uchwałę dyrektorom szkół i placówek oświatowych oraz opublikował ją w BIP,
2.1.10 zmieniającą uchwałę w sprawie Statutu Powiatu Lidzbarskiego, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 4400 – Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.11 w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami Powiatu Lidzbarskiego, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 4463 – Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.12 w sprawie obywatelskiej inicjatywy uchwałodawczej w Powiecie Lidzbarskim – Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził nieważność uchwały,
2.1.13 w sprawie wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie statku lub innego obiektu pływającego, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 4464 – Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.14 zmieniającą uchwałę w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych na terenie Powiatu Lidzbarskiego oraz warunków i zasad korzystania z przystanków, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 5023 – Zarząd przekazał uchwałę Zarządowi Dróg Powiatowych oraz opublikował ją w BIP,
2.1.15 zmieniającą uchwałę w sprawie udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 4552. Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdziło nieważność § 3 ust. 2 i § 7 ust. 3 uchwały (podjęte rozstrzygnięcie faktycznie nie ma wpływu na treść uchwały). Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.16 w sprawie wysokości opłat i kosztów związanych z usunięciem i przechowywaniem pojazdów, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 5264 – Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.17 w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania rocznego stypendium Starosty Lidzbarskiego, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego pod poz. 296 – Zarząd opublikował uchwałę w BIP,
2.1.18 w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu Lidzbarskiego, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego w 2019 r. pod poz. 297 – Zarząd opublikował uchwałę w BIP oraz przekazał ją aptekom działającym na terenie powiatu;
2.2 
22 uchwały proceduralne w sprawach: ogłoszenia obwieszczenia o sprostowaniu błędu w tekście jednolitym uchwały, zmieniającą uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego, w sprawie powołania Komisji Statutowej, wyborów Przewodniczącego Rady, Wiceprzewodniczących Rady, Starosty, Wicestarosty, członków Zarządu Powiatu, ustalenia składów osobowych stałych komisji Rady, Komisji Rewizyjnej, Komisji Skarg Wniosków i Petycji, delegowania dwóch radnych do Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, zatwierdzenia rocznych planów pracy Rady Powiatu, komisji stałych rady i planu kontroli Komisji Rewizyjnej, zmieniającą uchwałę w sprawie ustalenia zasad wypłaty radnym diet, nadania tytułów „Honorowego Obywatela Powiatu Lidzbarskiego oraz „Zasłużonego dla Powiatu Lidzbarskiego”. Zarząd opublikował uchwały w BIP;
2.3
18 uchwał dotyczących budżetu, w tym:
2.3.1 7 uchwał w sprawie zmian w budżecie na 2018 rok,
2.3.2 5 uchwał w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2018-2030,
2.3.3 1 uchwalę w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Powiatu oraz sprawozdania z wykonania budżetu  za 2017 rok,
2.3.4 3 uchwały bezpośrednio związane z realizacją budżetu, w tym uchwały w sprawach udzielenia absolutorium, udzielenia dotacji na remonty zabytków,
2.3.5 1 uchwałę w sprawie budżetu Powiatu na 2019 rok,
2.3.6 1 uchwałę w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2019-2030 – Zarząd realizuje budżet w bieżącej działalności oraz opublikował uchwały w BIP;
2.4
4 uchwały dotyczące zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznane powiatowi – Zarząd przekazał uchwały Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie oraz opublikował je w BIP;
2.5
1 uchwałę w sprawie zwiększenia środków finansowych na utrzymanie dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Lidzbarku Warm. – Zarząd przekazał środki na dofinansowanie letniego wypoczynku poza miejscem zamieszkania dzieci w wieku od 6 do 18 lat oraz opublikował uchwałę w BIP;
2.6 1 uchwałę w sprawie udzielenia pomocy finansowej Województwu Warmińsko-Mazurskiemu na realizację zadań związanych z funkcjonowaniem Biura Regionalnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Brukseli – Zarząd zawarł umowę z Zarządem Województwa Warmińsko-Mazurskiego, przekazał dotację i opublikował uchwałę w BIP;
2.7
11 uchwał dotyczących gospodarowania nieruchomościami w sprawach nieodpłatnego zbycia na rzecz: Gminy Miejskiej Lidzbark Warmiński, Gminy Lidzbark Warmiński, Gminy Kiwity, Gminy Orneta z przeznaczeniem na drogi gminne, Skarbu Państwa – Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe Nadleśnictwo Wichrowo nieruchomości położonej w Kochanówce dla potrzeb prowadzenia gospodarki leśnej, nieruchomości stanowiących nieczynne szlaki kolejowe na rzecz Gminy Lidzbark Warmiński i Gminy Kiwity – Zarząd zawarł z Wójtami, Burmistrzami oraz Nadleśniczym Wichrowa stosowne umowy oraz opublikował uchwały w BIP;
2.8
1 uchwałę w sprawie rozpatrzenia skargi na bezczynność Zarządu Powiatu – Zarząd przekazał uchwałę skarżącemu oraz opublikował w BIP;
2.9
1 uchwałę w sprawie przyjęcia stanowiska w sprawie wysokości subwencji oświatowej na 2018 rok – Zarząd opublikował stanowisko w BIP oraz przekazał je Ministrowi Edukacji Narodowej oraz Parlamentarzystom z Województwa Warmińsko-Mazurskiego;
2.10
1 uchwałę w sprawie przyjęcia „Powiatowego program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na lata 2018-2021 Bezpieczny Powiat Lidzbarski” – omówiono w punkcie 11;

2.11
1 uchwałę w sprawie Programu Współpracy Powiatu Lidzbarskiego z organizacjami pozarządowymi na 2019 rok – Zarząd opublikował Program w BIP, jest on realizowany w 2019 roku.
3. Realizacja Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2011-2018
Celem głównym programu jest wyrównanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnością. Jego osiągnięcie będzie możliwe poprzez realizację sześciu celów operacyjnych:

3.1 Działania profilaktyczne zapobiegające niepełnosprawności.
3.1.1 Utworzenie bazy danych instytucji świadczących pomoc osobom z niepełnosprawnością.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie (dalej „Centrum”), co roku weryfikuje utworzoną bazę instytucji świadczących pomoc osobom  z niepełnosprawnością.

3.2 Zapewnienie osobom z niepełnosprawnością dostępu do rehabilitacji i usług rehabilitacyjnych.
3.2.1 Ułatwianie dostępu do turnusów rehabilitacyjnych osobom z niepełnosprawnością.

Na podstawie art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych Centrum wspomaga aktywną rehabilitację osób z niepełnosprawnością poprzez dofinansowania do uczestnictwa ww. osób w turnusach rehabilitacyjnych. W 2018 roku z dofinansowania skorzystało 77 osób, a wysokość przeciętnie przyznanego dofinansowania wynosiła 1156zł.

3.2.2 Zaopatrzenie osób niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny, środki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne.

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Z dofinansowania w 2018 roku skorzystało ok. 200 osób, a przeciętne dofinansowanie wyniosło 1063 zł.

3.2.3 Zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością.

Na podstawie art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie Centrum przeprowadza otwarty konkurs ofert na zlecenie fundacjom oraz organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. W 2018 roku podjęto współpracę z jedną organizacją pozarządową.

Dofinansowanie wynosiło 4100 zł i skorzystało z niego Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Osób Niepełnosprawnych w Ornecie.

3.3 Dążenie do wyrównania szans w zakresie oświaty i edukacji.
3.3.1 Zwiększenie dostępności do placówek oświatowych dzieciom i młodzieży z niepełnosprawnością.

Udział w edukacji jest jednym z najistotniejszych aspektów uczestnictwa osób z niepełnosprawnością w życiu społecznym. W powiecie lidzbarskim dzieci i młodzież mają dostęp do przedszkoli integracyjnych w miejscu zamieszkania, a także przedszkola specjalnego oraz do ogólnodostępnych szkół podstawowych i ponadpodstawowych oraz specjalnych.

3.3.2 Zapewnienie realizacji obowiązku szkolnego dzieciom i młodzieży z niepełnosprawnością dostosowanego do indywidualnych potrzeb.

Dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym kierowane są do szkół specjalnych lub korzystają z nauczania indywidualnego. Aby umożliwić uczniom  uczestnictwo w zajęciach szkolnych są oni dowożeni do szkół transportem przystosowanym do osób z niepełnosprawnością. Szkoły w powiecie lidzbarskim zapewniają realizację obowiązku szkolnego dzieciom i młodzieży z niepełnosprawnością, dostosowując metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości.

3.3.3 Zapewnienie dostępu do poradnictwa specjalistycznego dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością uczęszczających do ogólnodostępnych placówek oświatowych.

Zapewniamy również dostęp do poradnictwa specjalistycznego dla dzieci i młodzieży z wszystkich szkół w  poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3.3.3 Propagowanie wiedzy na temat różnych aspektów niepełnosprawności wśród kadry pedagogicznej.

Nauczyciele biorą udział w szkoleniach, a także w studiach podyplomowych, pogłębiając wiedzę na temat różnych aspektów niepełnosprawności.

3.3.4 Prowadzenie doradztwa dla osób z niepełnosprawnością i ich rodzin w zakresie wyboru formy edukacji, dalszego kształcenia i ukierunkowania zawodowego.

Prowadzone jest doradztwo  zawodowe dla osób z niepełnosprawnością i ich rodzin w zakresie wyboru formy edukacji, dalszego kształcenia i ukierunkowania zawodowego. Większa świadomość rodziców i troska ich o jak najlepszy rozwój swoich pociech, powoduje że wzrasta  ilość dzieci uczęszczających do  przedszkola specjalnego, co niewątpliwie korzystnie wpływa na uspołecznianie ich oraz właściwe stymulowanie ich rozwoju przez osoby przygotowane do pracy z dziećmi specjalnej troski.  Młodzież z niepełnosprawnością uczęszczająca do szkół ogólnodostępnych jest objęta fachową opieką psychologiczno-pedagogiczną oraz wspierana przez dobrze wykształconą kadrę w dążeniu do realizacji swoich celów życiowych. Osoby z niepełnosprawnością mają możliwość kształcenia w każdym wieku swojego życia.

3.4 Wyrównanie szans osób z niepełnosprawnością w zakresie zatrudnienia i szkolenia zawodowego.
3.4.1 Systematyczna diagnoza dotycząca bezrobocia oraz stanu zatrudnienia osób z niepełnosprawnością.

Comiesięczne kwartalne oraz półroczne statystyki umożliwiające monitorowanie poziomu bezrobocia oraz stanu zatrudnienia wśród osób z niepełnosprawnością.

3.4.2 Prowadzenie poradnictwa i pośrednictwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnością.

Podjęcie zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne poprzez zastosowanie IPD (22 osoby).
Identyfikacja potrzeb i predyspozycji osób niepełnosprawnych poprzez zastosowanie IPD (115 osób).

Udzielanie porad zawodowych i informacji zawodowych w formie indywidualnej (27 osób).
3.4.3 Organizowanie szkoleń, kursów umożliwiających zdobycie osobom z niepełnosprawnością dodatkowych kwalifikacji.

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych - szkolenie „Kadry i płace komputerowe z egzaminem ECDL profile (4 osoby).
3.4.4 Informowanie pracodawców o preferencyjnych warunkach stwarzania stanowisk pracy.
Udzielanie pracodawcom wsparcia w formie refundacji na wyposażenie stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej (2 osoby).
3.4.5 Popularyzowanie wśród osób z niepełnosprawnością możliwości uzyskania środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej.

Przeprowadzenie porad grupowych „Mój biznes” dla osób, które ubiegały się o dofinansowanie ze środków PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej. Samozatrudnienie i rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osoby  niepełnosprawne (4 osoby). 

3.4.6 Inne działania specyficzne dla podmiotów realizujących zadanie.
Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych w formie organizacji stażu w ramach projektu pt. Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie lidzbarskim (III). 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych w formie organizacji staży oraz prac interwencyjnych finansowanych w ramach projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pt. Aktywizacja zawodowa osób w wieku powyżej 29 lat pozostających bez pracy w powiecie lidzbarskim (IV). Pozyskiwanie ofert pracy dla osób bezrobotnych z niepełnosprawnością w zawodach: pracownik ochrony fizycznej, szwaczka maszynowa

(18 osób).
3.5 Przystosowanie środowiska fizycznego do potrzeb osób z niepełnosprawnością poprzez likwidację barier funkcjonalnych oraz zapewnienie wsparcia przez instytucje pomocy społecznej.
3.5.1 Podejmowanie działań na rzecz likwidacji barier funkcjonalnych w miejscu zamieszkania osób z niepełnosprawnością.

Dzięki działalności Centrum w obszarze dofinansowań z zakresu likwidacji barier funkcjonalnych (architektoniczne, techniczne, w komunikowaniu się) wzrasta samodzielność funkcjonowania w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością. W 2018 r.  pozytywnie zweryfikowanych zostało 10 wniosków.

3.5.2 Zakup środka transportu służącego do przewozu osób z niepełnosprawnością.

Dzięki uruchomieniu przez PFRON „Programu wyrównywania różnic między regionami III” obszar D (likwidacja barier transportowych) PCPR zdołał dofinansować w 2018 r. zakup 1 pojazdu przystosowanego do przewozu osób z niepełnosprawnością. Jednostka, która otrzymała dofinansowanie to ŚDS Henrykowo. Z pojazdu korzysta 40 osób z niepełnosprawnością.

3.5.3 Rozpowszechnianie informacji na temat dostępnych programów i form pomocy dla osób z niepełnosprawnością i ich rodzin.
Wszystkie niezbędne informacje bieżąco umieszczane są na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie WWW Centrum. Udostępnione są wnioski o udzielenie niezbędnych dofinansowań jak i informacje na temat aktualnie realizowanych programów tj:
a) Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” – Moduł I i II.
Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych, Moduł II - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym.

b) „Programu wyrównywania różnic między regionami III” obszar D (likwidacja barier transportowych).

c) Zadań zleconych (art. 36 ustawy o rehabilitacji) z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, zlecanych organizacjom pozarządowym przez PFRON.

3.6 Pomoc osobom z niepełnosprawnością w pełnym i aktywnym udziale w życiu społecznym, kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym.
3.6.1 Organizowanie integracyjnych imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych.

Centrum co roku jest organizatorem cyklicznej imprezy pod nazwą „Dni Rodziny”, są to spotkania z lokalną społecznością połączone z aktywną integracją (zabawy ruchowe przy muzyce, poczęstunek). 

3.6.2 Informowanie o prawach i uprawnieniach osób z niepełnosprawnością.

Pracownicy PCPR informują o możliwościach dofinansowania w miarę potrzeb osób z niepełnosprawnością. Wymagane informacje są również na bieżąco udostępniane na stronie PCPR oraz w BIP.

3.6.3 Przygotowywanie publikacji dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w tekście łatwym do czytania.

Informacje publikowane w BIP są przygotowane w tekście łatwym do czytania.

3.6.4 Opracowywanie we współpracy z organizacjami pozarządowymi lokalnych programów na rzecz osób z niepełnosprawnością.

Centrum podczas opracowania programu prowadziło konsultacje z:

- Orneckim Stowarzyszeniem Wspierania Osób Niepełnosprawnych w Ornecie,

- Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Lidzbarku Warmińskim,

- Polskim Związkiem Niewidomych Koło w Lidzbarku Warmińskim,

- Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy Osobom Niepełnosprawnym w Ornecie.

4. Realizacja Planu Rozwoju Powiatu Lidzbarskiego na lata 2015-2020

Realizując Plan Rozwoju Powiatu Lidzbarskiego na lata 2015-2020, w 2018 roku Zarząd podjął następujące działania inwestycyjne:

4.1 Realizacja projektu pn. „Kompleksowa modernizacja energetyczna budynków użyteczności publicznej Powiatu Lidzbarskiego”, który obejmował:

4.1.1. termomodernizację Specjalnego Ośrodka Specjalno-Wychowawczego w Lidzbarku Warmińskim - wartość zadania 2 494 928,24 zł, efekt: zmodernizowany energetycznie obiekt użyteczności publicznej w zakresie: remont i ocieplenie elewacji, wymiana stolarki okiennej, remont dachu, naprawa kominów, wymiana grzejników oraz instalacji c.o., modernizacja węzła cieplnego, wymiana instalacji elektrycznej.

4.1.2 termomodernizację budynku Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Lidzbarku Warmińskim, wartość zadania 1 277 816,69 zł, efekt: wymiana stolarki drzwiowej zewnętrznej, wymiana stolarki okiennej, ocieplenie przegród od wewnątrz, wymiana grzejników oraz instalacji c.o., modernizacja węzła cieplnego, instalacji elektrycznej, w tym m.in. wymiana oświetlenia na energooszczędne ledowe, montaż schodołazu.

4.1.3 kompleksową modernizację budynku administracyjnego przy ul. Wyszyńskiego 20 w Lidzbarku Warmińskim, wartość zadania 1 009 022,52 zł, efekt: zmodernizowany energetycznie obiekt użyteczności publicznej w zakresie: remont, wymiana stolarki drzwiowej zewnętrznej, wymiana,  odnowienie stolarki okiennej, docieplenie przegród od środka budynku, zamontowano podnośnik dla osób niepełnosprawnych, wymiana instalacji c.o., w miejscu istniejącej kotłowni węglowej montaż węzła cieplnego, podłączenie budynku do sieci ciepłowniczej, likwidacja istniejącej kotłowni węglowej, wymiana,  budowa instalacji elektrycznych wzbogaconych m.in. o oświetlenie ledowe, remont i konserwacja wieżyczki nad klatką schodową, wymiana pokrycia i remont dachu wraz z wymianą obróbek blacharskich i systemu orynnowania.
4.1.4 kompleksową modernizację budynku filii Starostwa Powiatowego w Ornecie, wartość zadania 748 854,08 zł,  efekt: zmodernizowany energetycznie obiekt użyteczności publicznej w zakresie: remont i ocieplenie elewacji oraz dachu, wymiana drzwi zewnętrznych, wykonanie daszków wejściowych, wymiana obróbek blacharskich, wymiana systemu orynnowania, wykonanie izolacji przeciwwilgociowej ścian fundamentowych oraz docieplenia, wykonanie opaski wokół budynku, remont podjazdu dla niepełnosprawnych, wymiana grzejników oraz instalacji c.o., modernizacja węzła cieplnego, wymiana,  budowa instalacji elektrycznej, w tym m.in. oświetlenie ledowe.
4.2 Realizacja projektu „Przebudowa oraz zmiana sposobu użytkowania poddasza bursy na pracownie oraz warsztaty szkolne przy Zespole Szkół i Placówek Oświatowych w Lidzbarku Warmińskim przy ul. Wierzbickiego 3B" - wartość inwestycji 2 869 887,39 zł, efekt: przebudowa poddasza nieużytkowego w budynku bursy  na pomieszczenia o funkcji edukacyjnej tj. wykonanie nowej konstrukcji dachu, pokrycie dachówką ceramiczną, wykonanie nowych posadzek, tynków, okładzin ceramicznych ścian, montaż stolarki okiennej i wewnętrznej drzwiowej.

4.3 Realizacja projektu „Budowa Otwartych Stref Aktywności OSA w miejscowości Orneta”- wartość zadania 94 539,21zł, efekt: siłownia plenerowa z nawierzchnią trawiastą ok. 180 m2, plac zabaw z bezpieczną nawierzchnią (piasek) 173 m2, ogrodzenie panelowo ażurowe (wysokość 100-120 cm, dł. 81m.b.) z furtką jednoskrzydłową.

4.4 W celu urządzenia terenów rekreacyjno-sportowych w okolicach Term Warmińskich  zlecono opracowanie pn. „Projekt koncepcyjny zagospodarowania terenu działek na terenie Lidzbarka Warmińskiego w sąsiedztwie Term Warmińskich“- wartość umowy  4396 zł.
4.5 W celu przebudowy drogi powiatowej 1535N Lidzbark Warmiński – Jeziorany zlecono przygotowanie dokumentacji projektowej, uzyskanie pozwolenia na budowę (wartość dokumentacji 127 524,76 zł) oraz przygotowanie i złożenie wniosku do programu Transgranicznego Polska-Rosja (I etap na terenie gminy Kiwity) o dofinansowanie projektu.
5. Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Lidzbarskiego na lata 2016-2023

Realizacja Strategii skupiona jest wokół następujących celów:

5.1 Wzrost aktywności zawodowej mieszkańców.
5.1.1 Kształtowanie aktywnych postaw i mobilności wśród mieszkańców

W 2018 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kiwitach realizował projekt współfinansowany ze środków unijnych „Zmieniamy przyszłość” skierowany do 12 mieszkańców Gminy Kiwity oddalonych od rynku pracy, mający na celu aktywizację zawodową. 

W 2018 r. poradnictwem zawodowym oraz informacją zawodową objęto łącznie 626 osób bezrobotnych, z czego 244 osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych, 158 osobom udzielono grupowych porad zawodowych, natomiast 224 osoby objęto usługą informacji zawodowej. Ponadto w 2018 roku opracowano łącznie   3091 Indywidualnych Planów Działania. 

Powiatowy Urząd Pracy w ubiegłym roku świadczył usługi pośrednictwa pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Pośrednicy pracy, na bieżąco monitorują rynek pracy na terenie powiatu lidzbarskiego poprzez prowadzenie stałej współpracy z podmiotami zatrudniającymi pracowników i przedstawiają oferty pracy osobom poszukującym zatrudnienia tymczasowego lub stałego. Pośrednicy pracy realizują pozyskane oferty pracy oraz korzystają z dostępnych źródeł informacji o wolnych miejscach pracy celem znalezienia oferty odpowiadającej wymaganiom osób bezrobotnych. 
5.1.2 Organizacja szkoleń i warsztatów służących podnoszeniu kompetencji osobistych i społecznych niezbędnych do prawidłowego pełnienia ról zawodowych, a także kształtujących postawy przedsiębiorcze wśród osób bezrobotnych i pracujących

Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim w 2018 r. podejmował współpracę na rzecz młodzieży, w tym absolwentów oraz młodych osób pozostających bez pracy z 9 szkołami gimnazjalnymi oraz 5 szkołami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu lidzbarskiego, Młodzieżowym Centrum Kariery OHP w Lidzbarku Warmińskim, a także z Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym w Lidzbarku Warmińskim i Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Lidzbarku Warmińskim. 

Doradcy zawodowi z PUP w Lidzbarku Warmińskim co roku organizują spotkania z młodzieżą szkolną dotyczące m. in. informacji na temat współczesnego rynku pracy oraz możliwości znalezienia pracy w kontekście wyboru kierunku kształcenia.

5.1.3 Realizacja staży oraz praktyk u lokalnych pracodawców, zwłaszcza dla osób nie posiadających doświadczenia zawodowego.

Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim w 2018 r. zorganizował 215 staży, w tym 1 w ramach bonu stażowego.
5.1.4 Wspieranie mobilności zawodowej osób bezrobotnych poprzez bon zasiedleniowy, zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania oraz inne instrumenty rynku pracy.
Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim w 2018 r. przyznał  osobom bezrobotnym do 30 r.ż. 52 bony na zasiedlenie oraz  1 bon zatrudnieniowy. Ponadto 64 osoby skierowane do pracy i 33 osoby skierowane do odbycia stażu otrzymały zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.

5.1.5 Organizacja targów pracy oraz bezpośrednich spotkań z pracodawcami służących wsparciu osób poszukujących zatrudnienia.
Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim w 2018 r. podejmował współpracę na rzecz osób pozostających bez pracy pomiędzy jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji społecznej, instytucjami rynku pracy, szkołami, pracodawcami, organizacjami pozarządowymi oraz uczelniami wyższymi poprzez organizację targów pracy i edukacji, w których co roku uczestniczą osoby bezrobotne oraz młodzież ze szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. 

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w 2018 r. młodzież szkolna uczestniczyła w Dniu Otwartym Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim. Ponadto PUP uczestniczył w 2018 r. w Targach Edukacji i Pracy organizowanych przez Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Lidzbarku Warmińskim, podczas których młodzież szkolna miała okazję zapoznać się z usługami świadczonymi przez tutejszy urząd pracy skierowanymi do osób młodych oraz aktualnymi ofertami pracy z terenu powiatu lidzbarskiego, kraju i z zagranicy (oferty EURES). 

Ponadto PUP uczestniczył w „Targach ekonomii społecznej powiatu lidzbarskiego” które odbyły się 25 września 2018 r. w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Ornecie.
5.1.6 Dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych oraz pracowników do aktualnych potrzeb rynku i pracodawców.
W  wyniku projektu „Zmieniamy przyszłość” w Kiwitach 12 osób uzyskało nowe kwalifikacje w wyniku szkoleń zawodowych: Kadry i płace, mała gastronomia z kasą fiskalną, opieka nad osobami starszymi.

5.1.7 Monitoring lokalnego rynku pracy pod kątem zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje oraz zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
W 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy opracował Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2017 r. przeprowadzony w oparciu o nową metodologię. Raport ma przede wszystkim charakter diagnostyczny, przedstawia aktualne zjawiska zachodzące na lokalnym rynku pracy oraz ich krótkookresową prognozę. 

Ponadto w 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy opracował  Barometr zawodów 2019 dla powiatu lidzbarskiego, który jest badaniem jakościowym, prognozującym zapotrzebowanie na pracowników w określonych zawodach w 2019 roku.

Barometr zawodów może być wykorzystany do planowania szkoleń, pomaga podejmować decyzje osobom poszukującym pracy, służy promowaniu mobilności zawodowej.  Jest narzędziem, które pozwala usystematyzować wartościową wiedzę na temat zapotrzebowania na zawody posiadaną przez pracowników powiatowych urzędów pracy.
5.1.8 Organizacja szkoleń, kursów zawodowych oraz form przygotowania zawodowego dorosłych dostosowujących kwalifikacje do potrzeb rynku pracy, zwłaszcza dla osób między 30 a 50 r.ż., bez kwalifikacji oraz o niskich kwalifikacjach.

W 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim zorganizował 62 szkolenia dla osób bezrobotnych. W szkoleniach tych wzięło udział 107 osób bezrobotnych, w tym 18 osób w wieku 18-24 lata. Szkolenia organizowane przez PUP obejmowały w szczególności takie uprawnienia jak: elektryk uprawnienia elektroenergetyczne, prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną,  operator koparki jednonaczyniowej, spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi, operator koparko-ładowarki klasa III, eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych SEP do 1 kV, operator wózków jezdniowych, kadry i płace Profile z egzaminem ECDL.

5.1.9 Kreowanie możliwości uzupełnienia lub podnoszenia poziomu wykształcenia formalnego przez osoby, które ukończyły ścieżkę kształcenia na poziomie ISCED3.

W szkoleniach organizowanych przez PUP w Lidzbarku Warmińskim, uczestniczyły m.in. osoby, które ukończyły ścieżkę kształcenia na poziomie ISCED3 (tj. liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupełniające, zasadniczą szkołę zawodową).
5.1.10 Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy oraz samozatrudnienie.

GOPS w Kiwitach był inicjatorem powstania na terenie Gminy Kiwity Rodzinnego Domu Pomocy działającego w ramach działalności gospodarczej, który w przyszłości może być miejscem zatrudnienia dla innych osób.

5.1.11 Wzrost znaczenia ekonomii społecznej w obszarze aktywizacji zawodowej osób zagrożonych marginalizacją.

Realizowany projekt „Zmieniamy przyszłość” w Kiwitach realizował szkolnie z zakresu ekonomii społecznej wraz z wizytą studyjną dla 12 osób.

5.1.12 Wsparcie finansowe (dotacje) dla pracodawców zatrudniających osoby bezrobotne m.in. w formie prac interwencyjnych, robót publicznych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim w 2018 r. realizował projekty i zadania z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Skierował 148 osób do pracy w ramach robót publicznych, 198 osób do pracy w ramach prac interwencyjnych, 67 osób do pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego (doposażenie stanowiska pracy).
5.1.13 Refundacja części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne ponoszonych przez pracodawcę w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 r.ż. podejmującej zatrudnienie po raz pierwszy.
W 2018 r. PUP skierował 43 osoby na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy w ramach refundacji części kosztów zatrudnienia bezrobotnych  do 30 r.ż. (art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
5.1.14 Realizacja programów łączących wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz finansowe (dotacje, pożyczki i/lub poręczenia) dla osób podejmujących samozatrudnienie w formie jednoosobowej działalności gospodarczej.

W 2018 PUP przyznał jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dla 27 osób bezrobotnych.
5.1.15 Akcje informacyjno-promocyjne na temat ekonomii społecznej realizowane w różnych formach.

W powiecie lidzbarskim w 2018 r. podejmowano działania na rzecz rozwoju oraz promocji podmiotów ekonomii społecznej i spółdzielczości socjalnej. PUP uczestniczył w „Targach ekonomii społecznej powiatu lidzbarskiego” które odbyły się 25 września 2018 r. w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Ornecie.
5.1.16 Funkcjonowanie inkubatora przedsiębiorczości społecznej z siedzibą na terenie Powiatu zapewniającego wsparcie animacyjne, informacyjne, doradcze i szkoleniowe dla osób oraz organizacji rozpoczynających działalność w sektorze ES.
PUP w Lidzbarku Warmińskim w 2018 r. podejmował  działania na rzecz rozwoju oraz promocji podmiotów ekonomii społecznej i spółdzielczości socjalnej w ramach współpracy z Inkubatorem Przedsiębiorczości Społecznej w Bartoszycach – Biuro w Lidzbarku Warmińskim. W ramach inicjatywy zorganizowano 37 spotkań z 167 osobami  bezrobotnymi z terenu powiatu lidzbarskiego (w tym 66 długotrwale bezrobotnych). Celem tych spotkań było przekazanie  bezrobotnym informacji na temat możliwości otrzymania wsparcia doradców i ekspertów z zakresu księgowości oraz otrzymania dotacji na utworzenie spółdzielni socjalnej.
5.1.17 Rozwój i wzmocnienie działalności zespołu ds. ekonomii społecznej w Powiecie Lidzbarskim.

Pracownik PUP, jako członek zespołu ds. ekonomii społecznej systematycznie bierze udział w spotkaniach ww. zespołu oraz aktywnie uczestniczy w wydarzeniach poświęconych ekonomii społecznej (tj. targi, konferencje, seminaria).
5.1.18 Upowszechnianie równościowego podejścia do kobiet i mężczyzn na rynku pracy, w tym działań zmierzających do przełamywania stereotypów dotyczących płci, a także elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy jako elementu ułatwiającego godzenie obowiązków zawodowych z pełnieniem ról rodzinnych.

Mając na uwadze trudną sytuację na lokalnym rynku pracy oraz dotychczasowe doświadczenie w realizacji projektów POWER i RPO, wartości wskaźników produktu w projektach szacowane są w podziale na kobiety i mężczyzn tj. 55% kobiet i 45% mężczyzn. Działania do realizacji w ramach projektów planowane są w oparciu o obserwację lokalnego rynku pracy, zapotrzebowanie ze strony pracodawców oraz potrzeby i oczekiwania osób bezrobotnych w kontekście wsparcia, które ma być udzielane w ramach danego projektu. Osoby bezrobotne, a w szczególności długotrwale bezrobotne kobiety napotykają na szereg utrudnień i barier w trakcie poszukiwania pracy. Barierą jest m.in. brak doświadczenia zawodowego, niska motywacja związana z utratą wiary we własne umiejętności i brak motywacji w związku z długotrwałym niepowodzeniem w poszukiwaniu zatrudnienia. Dodatkowo konieczność zapewnienia opieki nad osobami zależnymi utrudnia aktywizację kobiet, jak również pracodawcy często stereotypowo postrzegają kobiety jako pracownika. 

Grupami priorytetowymi w realizowanych projektach są: kobiety,  osoby z niepełnosprawnością tj. posiadające aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności oraz osoby długotrwale bezrobotne. Aby zapewnić dostępność projektu dla osób z ww. grup w ogłoszeniu o naborze wniosków na poszczególne formy wsparcia przewidziane do realizacji w pierwszej kolejności  kwalifikowane są między innymi: kobiety, osoby posiadające aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności oraz osoby długotrwale bezrobotne.  Zapewnienie równości szans płci oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnością wdrażane są już na etapie rekrutacji.

5.1.19 Promocja stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych oraz ulg w podatkach mających na celu premiowanie inicjatyw gospodarczych zakładających tworzenie miejsc pracy dla osób zagrożonych lub już dotkniętych wykluczeniem społecznym.
Przy zlecaniu usługi szkoleniowej w ramach projektów RPOWiM stosujemy klauzule społeczne, w szczególności dotyczące ograniczenia możliwości złożenia oferty do kręgu podmiotów ekonomii społecznej, kryteriów dotyczących zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami, bezrobotnych lub osób, o których mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.
5.1.20 Budowa sieci wymiany informacji oraz partnerstw lokalnych w obszarze aktywizacji zawodowej w sposób zapewniający włączanie jednostek powiatowych i gminnych, innych instytucji publicznych, przedsiębiorców oraz podmiotów sektora ekonomii społecznej.

W celu zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia w naszych projektach byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego, realizowanych w ramach CT 9 w RPOWiM (Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne) przekazujemy informacje beneficjentom projektów CT9 z poszczególnych gmin powiatu lidzbarskiego, na temat: celów projektu realizowanego przez nasz urząd, szczegółowego opisu grup docelowych, kryteriów rekrutacji uczestników i warunków udziału, harmonogramu i m-ca realizacji poszczególnych form wsparcia. W celu pozyskania informacji o beneficjentach, którzy realizują projekty w tych Działaniach będziemy kontaktować się bezpośrednio z ROPS lub korzystać ze str. internetowej, na której publikowane są wyniki konkursów, tj. rpo.warmia.mazury.pl. Celem spełnienia zasad współpracy PUP publikujemy informacje o realizowanym projekcie na stronie lidzbarkwarminski.praca.gov.pl, z czytelnym wskazaniem możliwych form wsparcia i jego odbiorców (czyli co, komu, gdzie i kiedy jest oferowane w ramach proj.); wskazanie nr/adresu kontakt., pod którym można uzyskać więcej informacji na temat proj.; nawiązanie kontaktu z działami promocji urzędów gmin/miast na terenie których realizowany jest projekt celem zamieszczania informacji o realizacji projektu w siedzibach lub/i na stronach www. urzędu gminy/urzędu miasta, jak również w siedzibach OPS i PCPR; przekazywanie informacji o realizowanym projekcie (drogą elektroniczną) do instytucji takich jak fundacje, stowarzyszenia realizujące projekty w ramach CT9.
5.1.21 Współpraca PUP i instytucji rynku pracy z jednostkami pomocy społecznej w zakresie reintegracji społeczno-zawodowej mieszkańców doświadczających trudności w wejściu lub utrzymaniu się na rynku pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim w 2018 r. podejmował współpracę na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej osób długotrwale bezrobotnych pomiędzy instytucjami pomocy i integracji społecznej, instytucjami rynku pracy oraz partnerami społecznymi w formie organizacji prac społecznie użytecznych realizowanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W pracach społecznie użytecznych organizowanych przez PUP w 2018 r. w partnerstwie nw. instytucji wzięło udział ogółem 85 osób w tym: Gmina Miejska w Lidzbarku Warm. 35 osób (w tym w ramach PAI – 6 osób), Gmina Kiwity 4 osoby, Gmina Orneta 46 osób. 

5.2 Poprawa wypełniania funkcji przez rodziny.
5.2.1 Wzmacnianie kompetencji rodziców oraz prawnych opiekunów w zakresie należytej opieki i wychowania dzieci.
5.2.1.1 Na terenie Gminy Kiwity realizowana była usługa asystenta rodziny, który w 2018 roku wspierał 12 rodzin (39 osób w rodzinach, w tym 21 dzieci), edukował w zakresie kompetencji rodzicielskich.

5.2.1.2 Centrum zorganizowało szkolenie rodzin zastępczych w zakresie problemów opiekuńczo-wychowawczych. 

5.2.1.3 Centrum wzięło udział w Warmińsko-Mazurskich dniach rodziny poprzez organizację Powiatowego pikniku rodzinnego. 

5.2.1.4 Funkcjonowanie grupy wsparcia przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie. 

5.2.1.5 Bieżąca praca z rodzicami biologicznymi oraz dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej.
5.2.1.6 Świadczenie usług specjalistycznych (psychologa).
5.2.1.7 Liczba osób i rodzin, które skorzystały z pomocy w zakresie wypełniania podstawowych funkcji w podziale na wybrane formy wsparcia:

·  Praca socjalna – 457 rodzin, w tym 1 189 osób

·  Asystent Rodziny- 15 rodzin, w tym 50 dzieci

·  Konsultant rodziny- 20 rodzin, w tym 61 osoby

·  Szkoła dla rodziców- 25 rodzin

·  Psycholog w ramach KIS -18 osób

·  Poradnictwo prawne- 38 osób

·  Świetlica środowiskowa –25 dzieci z 12 rodzin

5.2.1.8 Rodziny, które skorzystały z pomocy społecznej z powodu:

·  bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego – 47 rodzin, w tym 216 osób

·  potrzeby ochrony macierzyństwa, w tym: wielodzietności - 41 rodzin, w tym 202 osoby,

·  przemocy w rodzinie - 3 rodziny, w tym 9 osób.
5.2.1.9 Założono nowych Niebieskich Kart (część A i B) i przekazano do rozpatrzenia przez zespół interdyscyplinarny – 22.
5.2.1.10 Zrealizowano kampanię  „Biała Wstążka”.

5.2.1.11 Prowadzono monitoring osób, które ukończyły program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

5.2.1.12 Wszystkie osoby w kryzysie udzieloną miały pracę socjalną tj. 457 rodzin, w tym 1 189 osób. Ponadto niektóre skorzystały z pomocy w formie:

· Asystent Rodziny- 15 rodzin, w tym 50 dzieci

· Konsultant rodziny- 20 rodzin, w tym 61 osoby

· Szkoła dla rodziców- 25 rodzin

· Psycholog w ramach KIS -18 osób

· Poradnictwo prawne- 38 osób

· Świetlica środowiskowa –25 dzieci z 12 rodzin

5.2.1.13 Liczba rodzin, które skorzystały z pomocy społecznej z powodu:

· bezradności w sprawach opiekuńczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego- 129 rodzin, w tym 109 rodziny nie pełne.

· potrzeby ochrony macierzyństwa- 83 rodziny, w tym: wielodzietności -70 rodzin

· przemocy w rodzinie- 81 rodzin

5.2.1.14 Liczba nowo założonych Niebieskich Kart (część A i B) przekazanych do rozpatrzenia przez zespół interdyscyplinarny – założono 42 karty

5.2.1.15 Liczba placówek wsparcia dziennego dla rodzin działających w formie opiekuńczej, specjalistycznej lub pracy podwórkowej- 1 (Dzienny Dom Pomocy )

5.2.1.16 W gminie Lubomino:
W 2018 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie zadania wykonywał w oparciu o Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Lubomino na lata 2016 – 2018 przyjęty Uchwałą Nr XIII/83/2016 Rady Gminy Lubomino z dnia 22 marca 2016 r. Głównym celem programu jest wsparcie rodzin poprzez tworzenie warunków sprzyjających prawidłowemu pełnieniu roli opiekuńczo – wychowawczej.

Projekt „Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej” w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2018 realizowany był w okresie od 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. Program współfinansowany ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Na realizację zadania gmina Lubomino wydała 16 963 zł, z tego otrzymana dotacja – 7 886 zł i środki własne gminy – 9 077 zł. Z terenu gminy Lubomino w 2018 roku wsparcie w postaci asystenta rodziny otrzymało ogółem 6 rodzin, w tym 20 dzieci w tych rodzinach.

Z myślą o poprawie funkcjonowania rodzin zamieszkałych na terenie gminy Lubomino, w 2019 roku kontynuowane będą działania podejmowane przez asystenta rodziny.  W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2021 r. Gmina Lubomino realizować będzie projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich „Akademia Rodziny”. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 12 rodzin (60 osób). Projekt zakłada kompleksowe wsparcie rodzin zagrożonych, w tym: pracę środowiskową z rodzinami, specjalistyczne poradnictwo prawne oraz psychologiczne, warsztaty szkoleniowe dla rodziców i in - Ilość rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny w 2018 r. – 6 rodzin
W 2018 r. Gmina Lubomino współfinansowała pobyt w pieczy zastępczej 3 dzieci w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Mój Dom w Ornecie, Rodzinie zastępczej niezawodowej B.A. Pietrzak Dobre Miasto, Rodzinie zastępczej zawodowej A.D. Ryniec, Mingajny.

Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny jest realizowana w ramach rządowego programu wspierania rodzin wielodzietnych. Do końca 2018 r. skierowana była do rodzin posiadających co najmniej 3 dzieci, w wieku do 18 roku życia lub maksymalnie do 25 roku życia – jeżeli dziecko kontynuowało naukę szkolną. Do programu mogły przystąpić także rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka. Przyznanie Karty Dużej Rodziny jest bezpłatne, każdemu członkowi rodziny, niezależnie od dochodów. Posiadacze Karty Dużej Rodziny mogą skorzystać z różnego rodzaju zniżek i uprawnień na terenie całego kraju. W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Ośrodek wydał 37 kart dla 9 rodzin. 
Poradnictwa udziela psycholog zatrudniony przez Urząd Gminy Lubomino, 4 godziny w tygodniu. Rejestracja, zapisy odbywają się przez pracowników socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Lubominie. GOPS prowadzi również rejestr osób korzystających z pomocy psychologa. W 2018 r. w ramach poradnictwa psychologicznego odbyło się 141 konsultacji psychologicznych.
Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubominie widzą nie tylko potrzebę reagowania na sytuacje trudne, związane z przemocą, ale również wyrażają chęć aktywnego działania na rzecz osób i rodzin dotkniętych przemocą. Ich działania koncentrują się na badaniu problemu krzywdzenia rodziny, strategii postępowania z danym przypadkiem, zagadnieniach dotyczących terapii ofiar, ich rodzin i sprawców. Swoją wiedzę i umiejętności chcą wykorzystać do wspólnego budowania partnerstwa na rzecz przeciwdziałania przemocy w Gminie Lubomino, a tym samym dążyć do zwiększenia efektywności działań wszystkich instytucji.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w 2018 r. przystąpił do realizacji Kampanii „Biała Wstążka Stop przemocy wobec kobiet” w celu uwrażliwienia społeczności lokalnej na potrzeby i prawa rodzin i osób w tych rodzinach. W ramach Kampanii prowadzone były następujące działania:

·  organizacja „Drzwi otwartych” w GOPS w Lubominie;
·  organizacja konferencji „Stop przemocy wobec kobiet”;
·  pełnienie dyżurów przez pracowników socjalnych, członków Zespołu Interdyscyplinarnego. Udzielanie informacji dotyczących procedury Niebieskiej Karty oraz wsparcia dla osób dotkniętych przemocą.
Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie został przyjęty Uchwałą Nr V/28/2015 Rady Gminy Lubomino z dnia 26 marca 2015 r. na lata 2015 – 2020. W 2018 roku Ośrodek kontynuował koordynację jego realizacji. Wypracowane kierunki działań podejmowane były zgodnie z harmonogramem realizacji programu, wzorem lat ubiegłych. Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Lubomino, realizowane były na wszystkich niezbędnych poziomach. 

Zgodnie z Rozporządzeniem z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” wdrażano procedury i standardy działania Zespołu Interdyscyplinarnego. Instytucje i podmioty starały się maksymalnie wspierać osoby i rodziny będące w trudnych sytuacjach życiowych, ze szczególnym uwzględnieniem osób najsłabszych, w tym dzieci i młodzież, osoby niepełnosprawne i starsze - Liczba rodzin w których toczyła się procedura „Niebieskiej Karty” - 22 rodziny
W ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie kontynuował działalność, powołany Zarządzeniem Wójta, Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Skład Zespołu liczy 8 członków z 6 instytucji. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nakłada na Ośrodek obowiązek obsługi administracyjno – technicznej Zespołu. Zespół Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze, w posiedzeniach których uczestniczą pracownicy socjalni Ośrodka. 

W listopadzie 2018 r. GOPS w Lubominie zorganizował konferencję „Stop przemocy wobec kobiet” oraz uczestniczył w organizacji tematycznej wywiadówki z pedagogiem szkolnym dot. przeciwdziałania przemocy.

5.2.2 Podniesienie standardów funkcjonowania rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w Powiecie.

5.2.2.1 Na terenie powiatu Lidzbarskiego pracuje dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy współpracują i wspierają łącznie 30 rodzin zastępczych.

5.2.2.2 Doposażono w meble i sprzęt Placówkę Opiekuńczo - Wychowawczą „Mój Dom” w Ornecie.

5.2.2.3 Liczba dzieci umieszczonych w 2018 roku oraz łączna liczba dzieci przebywających w pieczy zastępczej – 16.

5.2.2.4  3 dzieci powróciło do domu rodzinnego, natomiast 2 dzieci zostało adoptowanych.

5.2.3 Profesjonalizacja działań instytucji i organizacji lokalnych w ramach systemu wsparcia rodziny.
5.2.3.1 Bieżąca współpraca PCPR z lokalnymi instytucjami (ośrodkami pomocy społecznej, placówkami oświatowymi, policją, sądem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną).

5.2.3.2  4 pracowników socjalnych GOPS w Lidzbarku Warmińskim stosuje elementy TSR, Mediacji jako innowacyjne metody w pracy z klientem „trudnym”, w tym z rodziną wieloproblemową. 
5.2.3.3 Pracownicy korzystają ze szkoleń z zakresu wypalenia zawodowego oraz innych zapobiegających wypaleniu zawodowemu.

5.3 Zwiększenie szans życiowych dzieci i młodzieży.
5.3.1 Liczba dzieci i młodzieży korzystającej z pomocy psychologicznej oraz terapeutycznej w związku doświadczanymi problemami osobistymi i rodzinnymi w MGOPS w Ornecie - 697 (poradnictwo specjalistyczne w szkołach).

5.3.2 Wzrost aktywności i samoorganizacji młodzieży.
5.3.2.1 W partnerstwie z Polskim Związkiem Emerytów, Rencistów i Inwalidów Zarząd w Ornecie i Związkiem Harcerstwa Polskiego MDK w Ornecie zrealizował projekt skierowany do młodzieży „Koalicja Młodzi dla Ornety”, który przewidywał wzmacnianie postaw obywatelskich, przedsiębiorczych i społecznych młodych ludzi. 

5.3.2.2 MDK w Ornecie zrealizował w ramach programu „Równać Szanse 2016 – Regionalny Konkurs Grantowy” Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności realizowanego przez Polską Fundację Dzieci i Młodzieży projekt „Grupa do zadań specjalnych”, którego głównym celem było wyrównanie szans młodych ludzi z małej miejscowości na dobry start w dorosłe życie.

5.3.3 Przeciwdziałanie zachowaniom ryzykownym wśród młodzieży.

Liczba osób objętych programami profilaktycznymi oraz innymi działaniami edukacyjnymi dotyczącymi zagrożeń dla rozwoju dzieci i młodzieży – 797 osób
5.3.4 Realizacja programów profilaktycznych w zakresie uzależnień od substancji psychoaktywnych oraz uzależnień behawioralnych kierowanych do uczniów, rodziców i nauczycieli.
5.3.4.1 Przeprowadzenie warsztatów pn. „Dopalacze – nowe spojrzenie na narkotyki”   dla uczniów  kl. VIII Szkół Podstawowych.
Głównym celem przeprowadzenia warsztatów wśród młodzieży jest  zapobieganie inicjacji narkotykowej; w tym dopalaczy. Podczas zajęć warsztatowych poruszano min. takie zagadnienia jak; hierarchia wartości w życiu  jako czynnik chroniący przed zachowaniami ryzykownymi. Wskazanie pozytywnych i atrakcyjnych możliwości spędzania czasu wolnego oraz radzenia sobie w sytuacjach smutku. Nabycie wiedzy na temat przyczyn oraz skutków sięgania po dopalacze. Kształtowanie umiejętności rozpoznawania poszczególnych etapów uzależniania się czy też  kształtowanie pozytywnego myślenia o sobie i o świecie. W warsztatach wzięło udział łącznie  57 uczniów Szkoły Podstawowej Nr 1 Szkoły Podstawowej Nr 4 w Ornecie oraz Szkoły Podstawowej w Mingajnach i Szkoły Podstawowej w Bażynach.  

5.3.4.2 Przeprowadzenie spotkań edukacyjnych nt. zachowań ryzykownych wśród dzieci i młodzieży dla uczniów szkół z terenu Miasta i Gminy Orneta.

Spotkania edukacyjne dla dzieci i młodzieży odbyły się we wszystkich szkołach Gminy Orneta. Podczas warsztatów  zwracano uwagę na współwystępowanie zachowań ryzykownych z trudnościami w szkole, złymi kontaktami  z rodzicami, spędzaniem wieczorów poza domem z rówieśnikami Zadaniem tego typu edukacji było minimalizowanie tych zachowań. Zajęcia ukierunkowane były także na tematykę cyberprzemocy, przedwczesnej aktywności seksualnej, ucieczki z domu, zachowań agresywnych.

5.3.4.3 Przeprowadzenie zajęć edukacyjno-warsztatowych ,,Alkohol a bezpieczeństwo w ruchu drogowym” dla uczniów L.O w Ornecie.

Zajęcia edukacyjno- warsztatowe  z zakresu profilaktyki uzależnień i podstawowych zagadnień prawnych pn. ,,Alkohol a bezpieczeństwo w ruchu drogowym” odbyły się dla uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących w siedzibie szkoły przy ul. 1 Maja 28 w Ornecie, gdzie uczestniczyło 40 uczniów .

Warsztat ten jest częścią autorskiego pakietu programów ,,Jedenaste: Nie stosuj przemocy!” i jest odpowiedzią na nasilające  się zjawisko pijanych uczestników ruchu drogowego wśród młodzieży. Warsztat  ten polegał na omówieniu zagadnień takich jak:

- informacje dotyczące statystyki wypadków drogowych w Polsce na tle innych krajów europejskich ze szczególnym uwzględnieniem  wypadków spowodowanych przez pijanych kierowców,
- omówienie wpływu substancji psychoaktywnych na świadomość kierowcy (szybkość reakcji, refleks, ostrość widzenia itd.),

- zwrócenie uwagi na zagrożenie wynikające z niewłaściwego zachowania się pieszych na drodze, statystyka wypadków z udziałem niechronionych użytkowników dróg,
- zwrócenie uwagi na duży odsetek młodych pieszych będących ofiarami wypadków drogowych,
- siedem głównych ,,grzechów” popełnianych przez zmotoryzowanych jak również pieszych użytkowników dróg, zwłaszcza w kontekście zachowania na drodze pod wpływem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

- długość drogi hamowania na suchej nawierzchni ze względu na prędkość z jaka porusza się pojazd, pokazanie jaka jest reakcja kierowcy będący pod wpływem alkoholu przez udział w teście alko gogle,

- prędkość jako podstawowa przyczyna wypadków drogowych, pokazanie na konkretnych przykładach jaki wpływ na reakcje i zachowanie kierowcy ma prędkość, z jaką się porusza.

5.3.4.4 Przeprowadzenie zajęć edukacyjnych pn. ,,Cyber – przemoc, cyber – przestępczość” dla uczniów klas gimnazjalnych.

Zajęcia odbyły się w Gimnazjum N 1 i Gimnazjum Nr 2  w Ornecie.  Łącznie programem  zostało objętych 100 uczniów.  Omówiono  podstawowe  zagadnienia prawne  w kontekście cyber-przemocy i cyber-przestępczości. Warsztaty poruszały min zagadnienia  takie jak: cracker, haker, nielegalny podsłuch w sieci, bezpieczne zakupy w sieci, nowe zagrożenia dla młodzieży w sieci, oszustwa komputerowe, fałszerstwa komputerowe, nielegalny podsłuch w sieci.

5.3.4.5 Przeprowadzenie  warsztatów pn. ,,Przemoc rówieśnicza” dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.

Warsztat ,,Przemoc rówieśnicza” miał  za zadanie przybliżyć uczniom problem przemocy rówieśniczej z perspektywy ofiary przemocy oraz dociec możliwych przyczyn jej stosowania. Wiodącym mottem warsztatu to – TOLERANCJA I AKCEPTACJA PRZECIW PRZEMOCY. Cel główny  przeprowadzenia spotkania to przede wszystkim : nabycie wiedzy na temat przemocy rówieśniczej, dynamiki zjawiska i poszczególnych jej atrybutów, kształtowanie umiejętności reagowania  na przemoc zarówno w świecie realnym jak i cyberprzestrzeni, poznanie możliwych form w sytuacji przemocy rówieśniczej. Realizowany był  w Zespole Szkół Zawodowych w Ornecie – klasy branżowe: I ( 22 uczniów), II ( 17 uczniów), III ( 19 uczniów) oaz klasa TJTL (14 uczniów), w  Zespole Szkół Ogólnokształcących w Ornecie- klasy III A gimnazjum ( 6 uczniów) oraz III B gimnazjum ( 14 uczniów). Łącznie w zajęciach udział wzięło 92 uczniów. Uczniowie podczas warsztatów uświadomili sobie, że niereagowanie na przemoc rówieśniczą tylko ją nasila, a im dłużej ona trwa tym trudniej sobie z nią poradzić.  

5.3.4.6 Przeprowadzenie szkolenia dla pracowników socjalnych M-GPS oraz funkcjonariuszy Policji w Ornecie nt. ,,Niebieskiej Karty”.
Szkolenie odbyło  w Sali Sesyjnej Urzędu Miejskiego w Ornecie w zakresie prowadzenia profilaktyki narkomanii w szkołach i innych instytucjach samorządowych w oparciu o przepisy ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii. Szkolenie  adresowane dla osób odpowiedzialnych  za prowadzenie działań profilaktycznych w Gminie jak i samych realizatorów działań  profilaktycznych w szkołach i obejmowało 4 godziny zegarowe. Głównym tematem szkolenia było ,,Narkotykowe dylematy  i dopalacze – psychospołeczne aspekty narkomanii”. W szkoleniu uczestniczyli nauczyciele, pedagodzy szkolni, pracownicy socjalni, policjanci, strażnicy miejscy, kuratorzy. Łącznie wzięło udział 20 osób w szkoleniu. 
5.3.4.7 Przeprowadzenie spotkań edukacyjnych dla rodziców nt. zagrożeń związanych z grami komputerowymi. 
W ramach umowy odbywały się spotkania z rodzicami we wszystkich szkołach z terenu miasta i gminy Orneta Zostały one podzielone na część wspólną i indywidualną. Cieszyły się one dużym zainteresowaniem. Podczas spotkań omawiane były tematy związane z cyberprzestrzenią i cyberprzemocą.
5.3.4.8 Przeprowadzenie szkolenia nauczycieli, realizatorów Programu Profilaktycznego ,,Fantastyczne Możliwości”.

Szkolenie z zakresu wczesnej profilaktyki alkoholowej przygotowujące nauczycieli szkół podstawowych do samodzielnej realizacji Programu Profilaktycznego ,,Fantastyczne Możliwości”. Uczestniczyli nauczyciele ze Szkoły Podstawowej Nr 1, Nr 4 w Ornecie, Szkoły Podstawowej w Mingajnach, Szkoły Podstawowej w Bażynach. Łącznie uczestniczyło 10 nauczycieli.

5.3.5 Przeprowadzenie lokalnej diagnozy, monitoring oraz strategii rozwiązywania problemów uzależnień i innych zagrożeń społecznych dla miasta i gminy Orneta.
Przeprowadzono lokalną diagnozę, monitoring stanu problemów uzależnień (alkohol, narkotyki, uzależnienie od komputera) i innych zagrożeń społecznych (przemoc środowiskowa i domowa, cyberprzemoc) w Ornecie według metodologii Wykonawcy – psycholog certyfikowany specjalista psychoterapii uzależnień  w oparciu o:

- informację dotyczącą stanu lokalnych zasobów w obszarze rozwiązywania problemów alkoholowych. Udzielono Wykonawcy niezbędnej pomocy w celu uzyskania potrzebnych informacji.

- opinie uczniów szkół podstawowych i gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych zebranych w  formie badania ankietowego. Badanie obejmowało; cztery klasy VI szkół podstawowych, cztery klasy III gimnazjów oraz  cztery  klasy II szkół ponadgimnazjalnych. Wyboru klas, które zostały  objęte  badaniem ankietowym zostały uzgodnione z Dyrektorami  szkół  oraz uzyskano zgodę Dyrektorów szkół  na przeprowadzenie przez Wykonawcę badań ankietowych. 

- opinie mieszkańców Ornety, którzy ukończyli 18 rok życia- zebrano  w formie sondy ulicznej przeprowadzonej przez Wykonawcę na 90 losowo wybranych mieszkańców.

- wywiady ze sprzedawcami napojów alkoholowych – 10 punktów sprzedaży.

Wykonawca sporządził monitoring w formie pisemnego raportu,  w 10  egzemplarzach wraz ze skróconym opisem i prezentacją w programie Power Point. Treść Raportu została udostępniona także na płycie CD.

Burmistrz Ornety przekazał Lokalną Diagnozę, Monitoring oraz Strategię Rozwiązywania Problemów Uzależnień  i Innych Zagrożeń Społecznych dla Miasta i Gminy Orneta z  prośbą o zapoznanie się z  dokumentem i do wykorzystania służbowego dla wszystkich szkół podstawowych, gimnazjalnych i  ponadgimnazjalnych w Ornecie, Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Ornecie, Komisariatowi  Policji w Ornecie, Powiatowemu  Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Ornecie.

Pomoc psychologiczna oraz terapeutyczna dla dzieci i młodzieży dotkniętej poważnymi problemami (np. uzależnieniem lub współuzależnieniem, chorobą psychiczną, przemocą w rodzinie, maltretowaniem i wykorzystaniem seksualnym, psychicznym, opuszczeniem, rozwodem opiekunów)
5.3.6 Konsultacje indywidualne psycholog, terapeuta ds. narkomanii – dla młodzieży eksperymentującej  ze środkami psychoaktywnymi, dla  dzieci i  młodzieży sprawiających trudności natury wychowawczej oraz rodziców i nauczycieli. 
Dyżur  w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym dla Osób Uzależnionych oraz Członków ich Rodzin prowadziła psycholog specjalista ds. uzależnień pracująca w Ośrodku  Młodzieżowym „Dom Zacheusza” Katolickiego  Ruchu Narkotycznego KARAN w Elblągu. Łącznie udzielono 15 konsultacji, z czego 40 % osób systematycznie uczestniczy w spotkaniach ze specjalistą. Do punktu zgłaszają się ludzie młodzi, uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, rodzice   z dziećmi, które sprawiają kłopoty natury wychowawczej, jak również nauczyciele  w sprawach uczniów. W ramach dyżuru  również psycholog specjalista ds. uzależnień przeprowadziła warsztaty dotyczące profilaktyki uzależnienia od komputera. Zostały przeprowadzone w dwóch klasach IV i V  Szkoły Podstawowej Nr 4 w Ornecie. Łącznie w warsztatach uczestniczyło  95 dzieci.
5.3.7 Prowadzenie przez Pedagoga  Grupy Wsparcia dla Rodziców. 

Zajęcia Grupy  Wsparcia dla Rodziców odbywały się cyklicznie raz w miesiącu. Zajęcia i warsztaty były prowadzone przez pedagoga.  Łącznie w roku 2018 odbyło się 12 spotkań. Średnia frekwencja na zajęciach wynosiła od 2 do 5 osób, w dużej większości były to kobiety.  Do udziału w zajęciach osoby zgłaszane były przez pracowników socjalnych, kuratorów sądowych, asystentów rodziny, pedagogów szkolnych oraz pracowników PPP. Niektóre panie zgłaszały się na zajęcia z własnej potrzeby. Grupa Wsparcia podobnie jak w ubiegłych latach była formą otwartą – przychodzili   na spotkania zarówno stali uczestnicy (będący na zajęciach od lat) jak i nowi. Celami głównymi, które zostały osiągnięte podczas spotkań to przede wszystkim:
- wymiana doświadczeń uczestników,
- utrwalanie wiedzy i umiejętności zdobytych podczas zajęć.

Celami szczegółowymi były: 

- rozwijanie u uczestników umiejętności wychowawczych, komunikacyjnych,
- umiejętność tworzenia prawidłowej relacji rodzicielskiej, tworzenie profilu osobowości,
- umiejętność walki ze słabościami i nałogiem.
Podczas spotkań stosowane były różne metody pracy, takie jak: mini wykład, ,,burza mózgów”, dyskusja, odgrywanie scenek, pogadanka, test,  praca indywidualna, praca w grupach oraz projekcje filmów edukacyjnych. Omawiano tez bieżące sytuacje uczestników, realizowano zadania z zakresu rozwoju osobistego (poczucie własnej wartości, kreatywne myślenie, zachowanie asertywne, sposoby wyrażania i przeżywania złości). 

Biorący udział w spotkaniach na bieżąco otrzymywali informacje gdzie szukać pomocy specjalistycznej, w rozwiązywaniu głębszych problemów. Uzyskiwali też pomoc w rozumieniu swojej niejednokrotnie trudnej sytuacji, pomoc w odbudowaniu równowagi emocjonalnej, w określeniu rozwoju własnego i całej rodziny. 
5.3.8 Konsultacje, pomoc psychologiczna, terapia dla osób uzależnionych, współuzależnionych, małżeństw, młodzieży i dzieci.
Od stycznia do grudnia w 2018 r. zgodnie z umową odbywały sie konsultacje psychologiczne oraz sesje psychoterapeutyczne. Zgłaszały się osoby uzależnione, współuzależnione, a także małoletnie dzieci z zespołem zależności alkoholowej. Łącznie w 2018 r.  udzielono 48 konsultacji.

5.3.9 Działalność  Punktu Interwencji Kryzysowej dla Osób Doświadczających Przemocy w Rodzinie – zadanie realizowane przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ornecie.
5.3.9.1 Konsultant ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie tzw. ,, pierwszy kontakt”  – zadaniem konsultanta jest przyjmowanie wszystkich osób, które zgłaszają się do Punktu, udzielanie informacji, porad, wsparcia psychicznego, proponowanie form pomocy, wspieranie i motywowanie do działań, współpraca  z instytucjami pomocowymi w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, kierowanie do psychologa    i  prawnika. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. konsultant  udzielił 185 porad, konsultacji, wsparcia  w sprawach związanych z problemami rodzinnymi, wychowawczymi, małżeńskimi, nadużywania alkoholu przez jednego z członków rodziny, w tym 41 porad i wsparcia dla osób dotkniętych przemocą.

5.3.9.2 Psycholog – zadaniem psychologa jest  udzielanie indywidualnych konsultacji i wsparcia psychologicznego dla ofiar przemocy, dla osób będących w sytuacji kryzysowej oraz wsparcia dla osób po stracie bliskiej osoby.  W roku 2018 ze wsparcia psychologa skorzystało 51 osób, w tym 22 osoby doświadczające przemocy w rodzinie.
5.3.9.3 Radca prawny  – udzielanie porad prawnych oraz pomoc w pisaniu pism procesowych. W 2018r. z porad prawnika skorzystało 14 osób doświadczających przemocy w rodzinie.

5.3.9.4 Psycholog:
·  interwencja kryzysowa w grupie roboczej Niebieskiej Karty,

·  krótkoterminowa pomoc psychologiczna

Pomoc psychologa z procedury NK zarówno dla osób pokrzywdzonych przemocą, ale także bardzo ważne dla sprawców przemocy podnosi jakość udzielanej pomocy potrzebującym rodzinom. Zatrudniony psycholog  bardzo wsparł pomocą członków grup roboczych w pracy z osobami doświadczającymi przemocy i sprawcami przemocy jak i w prowadzeniu dokumentacji. W roku 2018 w ramach dyżuru udzielana była krótkoterminowa pomoc psychologiczna ofiarom przemocy.
5.3.10 Działalność  Placówki Wsparcia Dziennego w formie specjalistycznej. 
Zadanie realizowane przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ornecie.

W 2018 r. świetlica czynna była od poniedziałku do piątku w godz. 14:30 do 18:30. W okresie wolnym od nauki (ferie świąteczne, zimowe) placówka czynna była również ww. godzinach. Zatrudnionych było dwóch wychowawców.  Do świetlicy w 2018 r. uczęszczało 15 dzieci w wieku od 8 do 14 lat. Realizowano zajęcia wg stałego harmonogramu  zaczynając od odrabiania lekcji i pomocy w nauce, poprzez zajęcia wspierające i zajęcia rozwijające zainteresowania i umiejętności dziecka (zajęcia plastyczne, twórcze, teatralne, sportowo rekreacyjne). Uwzględniane były potrzeby dzieci zabaw na świeżym powietrzu. Zwracano uwagę na potrzeby indywidualne dziecka: wsparcia, pomocy w rozwiązywaniu trudnej dla dziecka sytuacji. Przeprowadzono liczne pogadanki na temat zdrowego odżywiania ,,Jestem zdrowy” – zajęcia uczące dzieci świadomego wyboru zakupowanych produktów, wspólne przygotowywanie zdrowego posiłku; ,,Ochrona przed zagrożeniami współczesnego świata” - pogadanka – co to znaczy?, jakie zagrożenia, jak możemy je omijać? Prowadzone były zajęcia uczące dzieci relaksacji i świadomego oddechu aby umiały radzić sobie w stresujących sytuacjach.

Organizowano wspólnie z rodzicami uroczystości, imprezy świetlicowe; Dzień mamy , Dzień Dziecka, spotkanie wigilijne, na które jak co roku przybywa Św. Mikołaj z prezentami. Ponadto dzieci uczestniczyły w zajęciach socjoterapeutycznych prowadzonych przez socjoterapeutę.

5.3.11 Profesjonalizacja działań instytucji i organizacji lokalnych w ramach systemu wsparcia rodziny. 

W latach 2016-2018 pracownicy GOPS w Lubominie uczestniczyli w następujących szkoleniach dotyczących przemocy w rodzinie: 

- Procedura Niebieskich Kart – współpraca przedstawicieli służb w grupach roboczych,

- Jak wspierać rodziny wychowujące dzieci z FASD?

- Metody pracy z trudnym klientem.

- Wszczęcie oraz realizacja procedury „Niebieskiej Karty” w sytuacji wystąpienia przemocy wobec dziecka.

- Skuteczna realizacja zadań Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

- Przeciwdziałanie przemocy domowej wobec dziecka oraz wdrożenie procedury „Niebieskie Karty” w oświacie.

5.4. Poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością.
5.4.1 Zwiększanie dostępu do rehabilitacji i usług rehabilitacyjnych

W realizowanym projekcie w GOPS w Kiwitach, współfinansowanym ze środków unijnych „Zmieniamy przyszłość”, aktywizującym osoby oddalone od rynku pracy, brało udział 5 osób niepełnosprawnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie, co roku weryfikuje utworzoną bazę instytucji świadczących pomoc osobom z niepełnosprawnością. Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z dofinansowania w 2018 roku skorzystało ok 200 osób, a przeciętne dofinansowanie wyniosło 1063 zł.
Na podstawie art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych „Centrum” wspomaga aktywną rehabilitację osób z niepełnosprawnością poprzez dofinansowania do uczestnictwa ww. osób w turnusach rehabilitacyjnych. W 2018 roku z dofinansowania skorzystało 77 osób a wysokość przeciętnie przyznanego dofinansowania wynosiła 1.156zł.

5.4.2 Likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych, transportowych i społecznych.

5.4.2.1 Dzięki działalności Centrum w obszarze dofinansowań z zakresu likwidacji barier funkcjonalnych (architektoniczne, techniczne, w komunikowaniu się) wzrasta samodzielność funkcjonowania w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością. W 2018 r.  pozytywnie zweryfikowanych zostało 10 wniosków.

5.4.2.2 Rozpowszechnianie informacji na temat dostępnych programów i form pomocy dla osób z niepełnosprawnością i ich rodzin.

Wszystkie niezbędne informacje dostępne są na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie WWW Jednostki. 

Udostępnione są wnioski o udzielenie niezbędnych dofinansowań jak i informacje na temat aktualnie realizowanych programów tj:

a) Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” – Moduł I i II.

Moduł I - likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych, 

Moduł II  -  pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym.

b) „Programu wyrównywania różnic między regionami III” obszar D (likwidacja barier transportowych).

c) Zadań zleconych (art. 36 ustawy o rehabilitacji) z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, zlecanych organizacjom pozarządowym przez PFRON.

5.4.3 Zwiększenie dostępu osób z niepełnosprawnością do edukacji i innych form aktywności.
5.4.3.1 Na terenie powiatu lidzbarskiego istnieją 3 placówki powiatowe  wsparcia dziennego dla osób z niepełnosprawnością. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Ornecie i Henrykowie, oraz Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Lidzbarku Warmińskim.

5.4.3.2 Centrum co roku jest organizatorem cyklicznej imprezy pod nazwą „Dni Rodziny”. Są to spotkania z lokalną społecznością połączone z aktywną integracją (zabawy ruchowe przy muzyce, poczęstunek). 

5.4.3.3 Liczba osób z niepełnosprawnością, które podjęły zatrudnienie dzięki otrzymanemu wsparciu z MOPS w Lidzbarku Warmińskim - 1 osoba.
5.4.3.4 Liczba jednostek prowadzących warsztaty zajęciowe dla osób z niepełnosprawnością, w tym liczba dostępnych miejsc - 6 jednostek, liczba dostępnych miejsc 30.
5.4.3.5 Liczba utworzonych mieszkań chronionych w MGOPS w Ornecie  - 2 mieszkania.
5.4.3.6 Środowiskowy Dom Samopomocy w Wolnicy jest placówką pobytu dziennego przeznaczoną dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz niepełnosprawnością intelektualną z przeznaczeniem dla 60 uczestników, którzy biorą czynny udział w zajęciach prowadzonych w ośmiu salach treningowych: Ogrodniczo-Zielarska, Arteterapii, Artystyczno-Florystyczna, Komputerowa, Stolarsko-Techniczna, Kulinarno-Gospodarcza, Rękodzieła, oraz Fizjoterapii. Podopieczni zamieszkujący poza usytuowaniem placówki mają zapewniony codzienny dowóz na zajęcia oraz odwóz po ich zakończeniu. Podstawowym celem działalności placówki jest rehabilitacja społeczna ukierunkowana na poprawę funkcjonowania w społeczeństwie, zmierzająca do usamodzielnienia oraz zapobiegania izolacji społecznej. Ponadto placówka wspiera swoich podopiecznych w sferze podnoszenia własnej wartości, pewności siebie, poczucia bezpieczeństwa. Działalność placówki ukierunkowana jest także na aktywizację podopiecznych przez udział w różnego rodzaju przedstawieniach, imprezach integracyjnych, przeglądach artystycznych oraz rozwój ich zainteresowań.
5.5 Podniesienie standardów życia osób starszych.
5.5.1 Poprawa stanu zdrowia osób starszych
W gminie Kiwity realizowane są usługi opiekuńcze dla osób starszych. W 2018 roku z tych usług skorzystało 9 osób wykonano 4630 godzin.

W 2018 roku w gminie Kiwity 7 osób starszych korzystało z pobytu w DPS-ach, wykonano 65 świadczeń na kwotę 198.919,34 zł.

5.5.2 Wzrost dostępności różnych form opieki i wsparcia

5.5.2.1 Liczba osób starszych, które skorzystały z usług opiekuńczych i bytowych w MOPS Lidzbark Warmiński - 88 osób (w tym 65 osób z usług opiekuńczych i 23 osoby z teleopieki).
Liczba działających na terenie powiatu placówek zapewniających wsparcie osobom starszym- 5 placówek.
Liczba seniorów korzystających z różnorodnych form aktywności społecznej, edukacyjnej, kulturalnej i sportowo- rekreacyjnej – według form wsparcia 355 osób.
Liczba oraz odsetek świadczeniobiorców pomocy społecznej w gminie Lidzbark Warmiński w wieku poprodukcyjnym - 60 osób tj. 8.8% świadczeniobiorców GOPS.
W 2018 r. z pomocy GOPS skorzystało łącznie 60 osób w wieku starszym, w tym 12 osób starszych skorzystało z usług opiekuńczych, 9 osób z usług w DPS.

5.5.2.2 Liczba świadczeniobiorców  pomocy społecznej MGOPS w Ornecie w wieku poprodukcyjnym – 187.
Odsetek świadczeniobiorców pomocy społecznej w wieku poprodukcyjnym - 27,00 %

Liczba osób starszych, które skorzystały z usług opiekuńczych i bytowych – 130 (usługi świadczone są w dni robocze i świąteczne od 6.00 do 22.00).
Liczba inicjatyw upowszechniających pomoc sąsiedzką oraz wolontariat na rzecz osób starszych - 1  (współpraca z kołem wolontariuszy ze szkół średnich).
Wsparcie osobom starszym (m.in. ośrodki pobytu dziennego, kluby seniora, rodzinne DPS, całodobowe placówki opiekuńcze dla osób w podeszłym wieku) - Stowarzyszenie „Ornecianie” i Stowarzyszenie III wieku z siedzibą w MDK w Ornecie.
Liczba młodzieży wykonującej świadczenia wolontariacie - 120 - Szkolne Koło PCK przy SP nr 1 i nr 4, Szkolne Koło Caritas przy SP nr 4, Koło Wolontariatu przy ZSZZ. Pomoc w zbiórkach żywności, kwesty na rzecz chorych dzieci, odwiedzanie osób starszych.

5.5.2.3 Aktywność seniorów w GOPS Lubomino
Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej lub rodzinie, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. W 2018 roku z tej formy pomocy skorzystało 11 osób na łączną kwotę świadczeń 110 110 zł. – środki pochodziły z budżetu gminy.
5.5.2.4 Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu.
Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie mogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych. W 2018 r. GOPS pokrywał odpłatność za pobyt w domach pomocy społecznej 4 osobom, na łączną kwotę 96 434 zł. (środki własne).

5.5.2.5 Zwiększenie możliwości aktywizacji środowisk seniorów.
MDK w Ornecie realizował następujące zadania:

·  W partnerstwie realizacja kursów z zakresu nabywania kompetencji w ramach obsługi komputera, nowinek technologicznych „E-kompetencje bez barier” realizowany w ramach działania 3.1 Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych osi priorytetowej III Cyfrowe kompetencje społeczeństwa Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 przez Warmińsko – Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie w partnerstwie z Zakładem Doskonalenia Zawodowego Zielona Góra. (Urząd Miejski, MDK, jako partnerzy).

· Zaangażowanie osób starszych w inicjatywy wielopokoleniowe – projekty: w/w Koalicja Młodzi dla Ornety, Muzeum Żywej Historii Ornety, Działaj Kulturalnie. 

· Realizacja akcji imprez służących integracji osób starszych, pokazywanie dobrych przykładów aktywności osób starszych oraz wzmacnianie współpracy miedzy organizacjami seniorskimi poprzez organizację wspólnych wydarzeń np. Festiwal kobiet.

5.6 Poprawa stanu bezpieczeństwa publicznego
5.6.1 Działania prewencyjno-profilaktyczne realizowane przez Straż Miejską w Ornecie.
Straż Miejska działając w oparciu o przepisy ustawy o strażach gminnych realizuje w ramach przeciwdziałania przestępczości działania edukacyjne dzieci i młodzieży. Jednym z podstawowych elementów zapobiegania przestępczości wśród osób nieletnich jest ograniczenie zdarzeń patologicznych. Zakres tych zadań realizowany jest poprzez ścisłą współpracę funkcjonariuszy Straży Miejskiej z dyrekcjami szkół oraz pedagogami szkolnymi a także świetlicowymi.

W ramach powyższych działań Strażnicy prowadzą pogadanki na temat zagrożeń z jakimi mogą spotkać się w życiu codziennym dzieci i młodzież szkolna. Problematyka poszczególnych zajęć jest w odpowiedni sposób dostosowana do wieku odbiorców. W 2018 roku Strażnicy przeprowadzili pogadanki na niżej wymienione tematy:

- Szacunek dla osób starszych;

- Bezpieczny Internet;

- Zagrożenia płynące z używania „dopalaczy”;

- Bezpieczne wakacje;

- Bezpieczne ferie;

Spotkania odbywały się w świetlicach wiejskich, placówce opiekuńczo-wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie, przedszkolu nr 2 oraz szkołach podstawowych nr 1 w Ornecie oraz Mingajnach. 

Strażnicy w ciągu roku szkolnego zabezpieczają przejście dla pieszych przy ul. Mostowej w godzinach od 7:45 do 8:00 oraz 12:45 do 13:00, chroniąc najmłodszych uczestników ruchu drogowego w ilości 154 zabezpieczenia. 

5.6.2 Strażnicy również przeprowadzają w ramach potrzeb szereg akcji informacyjnych które mają na celu edukację mieszkańców gminy. Akcje przeprowadzane przez funkcjonariuszy dotyczą :

- Przekazywania informacji związanych z posiadaniem zwierząt, przeprowadzane są poprzez dystrybucję ulotek oraz rozmów z właścicielami. 

- Przekazywania informacji przekazywanych dla właścicieli nieruchomości, przeprowadzane są poprzez dystrybucję ulotek, rozwieszanie w miejscach ogólnodostępnych plakatów informacyjnych oraz rozmów z właścicielami. 

- Przekazywania informacji dla osób handlujących odnośnie sposobu przeprowadzania handlu na terenach gminnych, przeprowadzane są poprzez rozmowy z handlującymi. 

- Przekazywania informacji dla osób zajmujących pas drogowy, przekazywane są poprzez dystrybucje  ulotek  oraz rozmów z takimi osobami. 

- Przekazywanie informacji dla osób łamiących przepisy o ruchu drogowego, przekazywane  poprzez rozmowy z takimi osobami. 

- Przekazywanie informacji dla właścicieli nieruchomości które sąsiadują bezpośrednio z chodnikami w zakresie ich odśnieżania, poprzez dystrybucję ulotek oraz rozmów z właścicielami.

- Przekazywanie informacji dla właścicieli nieruchomości w zakresie składowania popiołu, przeprowadzane poprzez dystrybucję ulotek oraz rozmów z właścicielami.

5.6.3 Zabezpieczenie imprez oraz uroczystości kościelnych i państwowych, a także miejsc zdarzeń losowych.
Straż miejska zabezpiecza pod względem porządkowym wszystkie imprezy kulturalne i sportowe organizowane na terenie Gminy Orneta przez Urząd Miejski. Pozostałe wydarzenia kulturalno - sportowe zabezpieczane są po wcześniejszych uzgodnieniach organizatorów z władzami miasta oraz spełnieniu przez nich obowiązków przy organizowaniu imprez masowych. W okresie sprawozdawczym Straż Miejska uczestniczyła w zabezpieczaniu 31 imprez organizowanych przez instytucje jak i zdarzeń losowych.
6. Realizacja Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Lidzbarskiego na lata 2014-2017 z uwzględnieniem perspektywy na lata 2018-2021 wraz z prognozą oddziaływania na środowisko

Nadrzędnym celem Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Lidzbarskiego na lata 2014 – 2017 z perspektywą na lata 2018 – 2021 jest zrównoważony rozwój Powiatu Lidzbarskiego oraz zwiększenie jego atrakcyjności poprzez działania w zakresie ochrony środowiska. 

 W programie wyodrębniono 4 priorytety: ochrona krajobrazu i racjonalne użytkowanie zasobów przyrody, zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska, poprawa jakości środowiska oraz edukacja ekologiczna. Na ich podstawie zdefiniowano cele główne, cele szczegółowe oraz zadania w obrębie poszczególnych priorytetów przewidziane do realizacji.

6.1 Ochrona bioróżnorodności i krajobrazu.

W ramach celu głównego - ochrona bioróżnorodności i krajobrazu, w 2018 r., Powiat Lidzbarski zrealizował zadanie dotyczące zachowania siedlisk oraz miejsc rozrodu gatunków chronionych i rzadkich oraz promocji walorów przyrodniczych, poprzez wykonanie inwestycji pn. „Rewaloryzacja i ochrona zasobów przyrodniczych oraz zmniejszenie presji na gatunki i siedliska południowej strony doliny rzeki Łyny (OCHK) w Lidzbarku Warmińskim, poprzez kanalizację ruchu turystycznego i edukację ekologiczną”. Wykonano elementy zagospodarowania przestrzeni służące ochronie i zachowaniu bioróżnorodności typu budki lęgowe dla ptaków, uliki dla zapylaczy i inne, poprawiono stan siedlisk poprzez wzbogacanie ich odpowiednimi nasadzeniami w sposób umożliwiający korzystanie przez wiele gatunków flory i fauny.

W związku z realizacją ww. inwestycji, Powiat Lidzbarski wykonał zadanie w zakresie rozwoju bezpiecznej dla środowiska nowoczesnej infrastruktury rekreacyjnej zapewniającej wzrost potencjału turystycznego Powiatu. Stworzono mieszkańcom miasta i turystom nową przestrzeń przyrodniczą wzbogaconą nasadzeniami, sprzyjającymi zwiększeniu różnorodności biologicznej. Udostępnione miejsca przewidziano w taki sposób, aby nie kolidowały z potrzebami przyrodniczymi tego obszaru. Wybudowano ścieżki turystyczne z miejscami widokowymi, elementami małej architektury (ławki, kosze) i oświetleniem (monitoring). Zamontowano tablice dydaktyczne, z informacjami przyrodniczymi na temat obszaru i biologią występujących gatunków chronionych. 

6.2 Rozwój i racjonalne korzystanie z zasobów leśnych
Cel główny, dotyczący rozwoju i racjonalnego korzystania z zasobów leśnych został zrealizowany przez Starostę w 2018 r. poprzez dokonanie udatności upraw leśnych, a także zlecenie wykonania prac geodezyjnych, polegających na ponownej gleboznawczej klasyfikacji zmienionych użytków i klas gruntów w wyniku ich zalesienia. Opracowano dokumentację geodezyjno-kartograficzną dla aktualizacji danych operatu ewidencyjnego dla areału 39,02 ha. Ponadto w 2018 r. Starosta sporządził uproszczone plany urządzenia lasu dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa na terenie Gmin Orneta i Lubomino oraz Miasta Lidzbark Warmiński na okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2028 r. Od 2018 r. obowiązują UPUL dla Gmin Lidzbark Warmiński i Kiwity. 

6.3 Ochrona powierzchni ziemi i zasobów kopalin
Starosta realizując kolejny cel główny Programu Ochrony Środowiska tj. dotyczący ochrony powierzchni ziemi i zasobów kopalin, dokonał  obserwacji terenów zagrożonych masowymi ruchami ziemi oraz terenów, na których one występują. Przeprowadził 59 obserwacji w okresie wiosennym i 59 w okresie jesiennym. Na wniosek Starosty,  Państwowy Instytut Geologiczny-Państwowy Instytut Badawczy w Warszawie wykonał kartę dokumentacyjną nowego osuwiska znajdującego się na terenie miasta Orneta.   Ponadto, w 2018 roku, Starosta Lidzbarski  przeprowadził 9 kontroli w zakresie wykonywania obowiązku rekultywacji terenów po eksploatacji złóż kruszywa naturalnego na terenie powiatu. W ramach realizacji nadzoru nad pozyskiwaniem surowców naturalnych ze złóż na terenie powiatu zgodnie z przepisami, przeprowadzono w 2018r. 4 kontrole wykonywania przez przedsiębiorców obowiązków i czynności z tytułu udzielonych koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż oraz przestrzegania i stosowania przepisów Prawa geologicznego i górniczego. 

6.4 Ochrona powietrza
W zakresie ochrony powietrza, kluczowymi działaniami realizowanymi przez Powiat są działania termomodernizacyjne budynków użyteczności publicznej (wyszczególnione w Planie Rozwoju Powiatu), natomiast w ramach ochrony przed hałasem główne działania skupiają się na remontach i budowie nawierzchni drogowej dróg powiatowych. 

7. Realizacja Powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej

Realizacja programu skupiona jest wokół następujących celów:

7.1 Tworzenie kompleksowego systemu rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej.
7.1.1. Promowanie w środowisku lokalnym zastępczych form opieki rodzinnej. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą  Ornecie promuje zastępcze formy opieki rodzinnej w środowisku lokalnym poprzez piknik rodzinny oraz dni rodziny.
7.1.2 Tworzenie zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych.
W 2018 roku na podstawie postanowienia Sądu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie utworzyło 5 niezawodowych rodzin zastępczych. 

7.1.3 Wspieranie rodziców zastępczych w wypełnianiu funkcji wychowawczej.
Działania asystenta rodziny, pracownika socjalnego i koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej to przede wszystkim wizyty w środowisku, podniesienie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodzica zastępczego, pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, pomocy w sytuacjach trudnych z rodzicem biologicznym dziecka, praca nad asertywnością rodzica zastępczego, wspieranie i pomoc w sprawach urzędowych. Ponadto rodzice zastępczy mogą korzystać z pomocy psychologa oraz pedagoga.
7.1.4 Inicjowanie grup wsparcia dla rodzin zastępczych.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie w 2018 roku zainicjowało grupę wsparcia dla rodzin zastępczych prowadzoną przez koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.  W 2018  r. podczas 10 spotkań wzięło udział 121 osób;

7.1.5 Współpraca i koordynacja lokalnych instytucji i służb na rzecz aktywizacji rodziny naturalnej w celu poprawy własnej sytuacji życiowej oraz zmiany stylu życia.
7.1.5.1 Współpraca szkół, przedszkoli, MGOPS w Ornecie z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie realizacji zadań z zakresu profilaktyki i pomocy rodzinie w kryzysie. W MGOPS w Ornecie prowadzony jest Punkt Interwencji Kryzysowej, gdzie osoby z problemami rodzinnymi, wychowawczymi, małżeńskimi, nadużywania alkoholu oraz  osoby doświadczające przemocy w rodzinie mogą uzyskać pomoc:
- Dyżury psychologa –  5 godz. w m-cu, 

- Dyżury radcy prawnego- – 3 godz. miesięcznie, konsultacje raz w miesiącu 

- Dyżury  konsultanta ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie tzw. ,,pierwszy kontakt”
- Krótkoterminowa  pomoc psychologiczna, indywidualne lub grupowe wsparcie psychologiczne dla osób doświadczających przemocy lub będących w kryzysie - 2x w m-cu.
7.1.5.2 Punkt konsultacyjno-informacyjny dla osób uzależnionych oraz członków rodzin w MGOPS w Ornecie:
- Konsultacje indywidualne pomoc psychologiczna, dla osób  uzależnionych współuzależnionych, małżeństw, młodzieży i dzieci - (2x w m –cu po 5 godz.) 
- Konsultacje indywidualne dla młodzieży eksperymentującej ze środkami psychoaktywnymi, dla dzieci i młodzieży sprawiających trudności natury wychowawczej oraz dla rodziców i nauczycieli (raz w miesiącu po 6 godz. x 10 m-cy)

- Konsultacje indywidualne dla osób nadużywających alkoholu, środków psychoaktywnych oraz dla członków ich rodzin-działania motywujące i spierające zmiany-  (dwa razy w m-cu)
7.1.5.3 Grupa Wsparcia dla Rodziców w MGOPS w Ornecie:
- Spotkania odbywają się raz w miesiącu. Zajęcia i warsztaty były prowadzone przez pedagoga. 

- Z uczestnikami szkoły pracowano zarówno indywidualnie oraz w grupach. Kładziono duży nacisk na szacunek do siebie i bliskich. Celami głównymi spotkań było  wymiana doświadczeń uczestników oraz utrwalanie wiedzy i zdobytych podczas zajęć umiejętności:

- wychowawczych,
- komunikacyjnych,
- tworzenia prawidłowej relacji rodzicielskiej,
- tworzenia profilu osobowości,
- walki ze słabościami i nałogiem.
7.1.5.4 Współpraca  szkół, przedszkoli, MGOPS w Ornecie w zakresie realizacji „Dni Rodziny”, organizacja konferencji, spotkań pikników promujących rodzinę. 
7.1.6 Współpraca z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej na rzecz reintegracji rodziny.
Do rodzin naturalnych, których dzieci przebywały w pieczy zastępczej, a rodzice nie byli pozbawieni władzy rodzicielskiej kierowany był asystent rodziny. Działania asystenta rodziny i pracownika socjalnego w tym obszarze, to przede wszystkim pomoc w osiągnięciu przez rodzinę podstawowego poziomu stabilności życiowej, umożliwiającej jej wychowywanie dzieci. Nauka oraz podnoszenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziców. Praca nad zmianą rodziców, mającą na celu przywrócenie równowagi w rodzinie do poziomu akceptowalnego przez instytucje pracujące na rzecz rodziny, podniesienie ich samooceny, wzbudzenie wiary we własne siły, a także pomoc w wykonywaniu najprostszych czynności, składających się na proces prowadzenia gospodarstwa domowego. Motywowanie i wspieranie rodziców biologicznych do utrzymywania kontaktu z rodziną zastępczą oraz dziećmi, pozyskiwania informacji na temat dzieci, odwiedzania ich oraz współpracy z pracownikami PCPR.
7.1.7 Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodzicielstwa zastępczego.
7.1.7.1 Współpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą Ornecie z kościołem poprzez prośby o ogłaszanie inicjatyw organizowanych przez „Centrum”;

7.1.7.2 Pracownicy socjalni MGOPS w Ornecie i asystentki rodziny mając na uwadze dobro rodziny w dalszym ciągu monitorują rodzinę mając na celu budowanie prawidłowych wzorców funkcjonowania rodziny, pomocy w pokonywaniu nałogów, które są główną przyczyną umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej. 
7.1.7.3 Podniesienie kompetencji rodziny jej zaradności życiowej, poprzez:
·  uczestnictwo w spotkaniach zespołu oceniającego sytuację dzieci umieszczonych w pieczy. współpracę z powiatowym koordynatorem  rodzinnej pieczy zastępczej;
·  oferta  konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

·  oferta  terapii i mediacji;

·  oferta  pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego;

·  oferta uczestnictwa w grupie wsparcia dla rodzin mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz zapobieganie  izolacji;
·  współpracę z wychowawcą, pedagogiem i dyrekcją szkoły, do której uczęszczają dzieci;

·  motywowanie klientki w dalszych poczynaniach zmierzających, do stałego odstawienia alkoholu ze swojego życia;

·  sukcesywne spłacanie długu za mieszkanie i wodę;

·  praca nad dalszym wzmacnianiem umiejętności radzenia sobie z sytuacjami trudnymi;

·  kontrolowanie sytuacji zdrowotnej rodziny;

·  nauka racjonalnego gospodarowania budżetem domowym;

·  motywowanie do zmiany postaw, łagodzenie konfliktów w rodzinie;

·  udzielanie pomocy w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

·  udzielanie wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych i  kryzysowych;

·  odbudowywanie współodpowiedzialności rodziny za sytuację bytową.
7.2 Zapewnienie profesjonalnego wsparcia form pieczy zastępczej oraz jego rozwój.
7.2.1 Tworzenie niezawodowych i zawodowych rodzin zastępczych.
W 2018 roku na podstawie postanowienia Sądu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie utworzyło 5 niezawodowych rodzin zastępczych. 

7.2.2 Realizacja świadczeń finansowych.
Realizacja świadczeń finansowych odbywa się zgodnie z obowiązującymi decyzjami;

7.2.3 Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastępczych.
Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej działający przy PCPR w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie prowadzi grupę wsparcia, która odbywa się w „Centrum w Lidzbarku Warmińskim". W 2018 roku odbyło się 10 spotkań w których udział wzięło łącznie 121 osób.

7.2.4 Zatrudnianie Koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie zatrudnia dwóch koordynatorów pieczy zastępczej.

7.3 Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej.
7.3.1 Wczesne przygotowanie wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych do usamodzielnienia.
Przygotowywanie wychowanków placówek opiekuńczo wychowawczych i rodzin zastępczych do usamodzielnienia poprzez rozmowy motywujące związane ze zdobyciem wykształcenia i podjęcia pracy, udzielanie informacji o przysługujących świadczenia oraz terminach w jakich pomoc może być wykorzystana, pomoc przy wypełnianiu dokumentów dotyczących usamodzielnienia.
7.3.2 Wspieranie finansowe i rzeczowe.
Wychowankowie po złożeniu pełnej dokumentacji mogą otrzymać pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki na usamodzielnienie, pomoc na zagospodarowanie oraz pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych. Usamodzielniani wychowankowie, którzy zamieszkają na terenie gminy Orneta otrzymują wsparcie pracownika socjalnego nie tylko finansowe i rzeczowe ale i wsparcie psychiczne, pomoc specjalistów: pomoc prawną i pomoc psychologa, uczestnictwo w projektach z aktywizacji społeczno zawodowej.

7.4 Wielokierunkowa praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.
7.4.1 Wzbudzanie i podtrzymywanie motywacji rodzin biologicznych do współpracy.

Działania podejmowane przez asystentów rodziny oraz pracowników socjalnych w tym obszarze to przede wszystkim rozmowy indywidualne z rodzicami biologicznymi, motywowanie do zmiany, praca nad nauką przyjmowania pomocy od instytucji pracujących z rodziną, wytrwałości w dążeniu do celu oraz nad motywacją do działania jak też niepoddawania się przy porażkach. Podczas spotkań z dzieckiem oraz posiedzeń zespołów do spraw oceny dziecka, rodzice biologiczni motywowani są przez pracowników PCPR do bieżącej współpracy. Monitorowanie funkcjonowania rodzin biologicznych w miejscu zamieszkania i mobilizowanie wszelkimi sposobami do kontaktu z dziećmi.

7.4.2 Pomoc w powrocie dzieci do rodziny naturalnej.

Asystent rodziny GOPS w Kiwitach pracował z  dwoma rodzinami biologicznymi nad wzbudzaniem i podtrzymywaniem motywacji rodzin biologicznych do współpracy oraz monitorował bieżącą sytuację materialno – bytową rodziców biologicznych. W jednym przypadku dokonał monitoringu rodziny po powrocie dzieci do rodziny biologicznej.

Działania podejmowane przez asystentów rodzin oraz pracowników socjalnych to intensywna praca z rodzicami biologicznymi polegająca na wypracowaniu zmian w rodzicach mających na celu pozyskanie przez rodziców stabilizacji życiowej, przywrócenie równowagi w rodzinie. Nauka oraz podnoszenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziców. Motywowanie rodziców do podjęcia terapii w związku z chorobą alkoholową rodzica bądź rodziców. Wzmacnianie roli i funkcji rodzicielskich. 

Praca asystentów MGOPS w Ornecie z rodziną nad dalszym wzmacnianiem umiejętności radzenia sobie z sytuacjami  trudnymi, mobilizacja do podjęcia pracy zawodowej przez rodziców: 

·  kontrolowanie sytuacji zdrowotnej rodziny;

·  nauka racjonalnego gospodarowania budżetem domowym;

·  motywowanie do zmiany postaw, łagodzenie konfliktów w rodzinie;

·  udzielanie pomocy w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

·  udzielanie wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych i  kryzysowych;

·  odbudowywanie współodpowiedzialności rodziny za sytuację rodzinną i bytową.
7.4.3 Udzielanie specjalistycznego wsparcia rodzicom biologicznym.
Rodzice biologiczni otrzymali możliwość skorzystania z pomocy psychologów, terapeutów, prawników. 

W/g monitoringu Gminnego Programu wspierania rodziny w MGOPS w Ornecie:

·  ilość porad udzielanych przez specjalistów w poszczególnych placówkach                

   i instytucjach - 1 124 

·  liczba dzieci objętych pomocą socjalną i materialną (stypendia szkolne, wyprawki szkolne, refundowane obiady, pomoc rzeczowa);- 452 osoby

·  liczba dzieci objętych pomocą korekcyjno-kompensacyjną, wyrównawczą- 305 osób

·  liczba rodziców, opiekunów, nauczycieli którzy wzięli udział w zajęciach psycho- edukacyjnych  podnoszących ich kompetencje wychowawcze, oraz wsparcie poprzez pracę socjalną z rodziną – 756 rodzin

·  liczba osób uczestniczących w konferencjach oraz szkoleniach związanych z  pomocą dziecku i jego rodzinie – 56

·  ilość przeprowadzonych interwencji kryzysowych – 72

·  liczba założonych „Niebieskich Kart”- 28, z poprzedniego roku kontynuacja 12 kart. Razem 40 Kart.

7.4.4 Monitorowanie bieżącej sytuacji materialno-bytowej rodziców biologicznych.
Rodzice biologiczni wzywani są do stawienia się w Powiatowym Centrum w celu ustalenia bądź aktualizacji sytuacji materialno-bytowej ich rodziny. Działania asystenta rodziny i pracownika socjalnego w obszarze  monitorowania sytuacji materialno-bytowej rodziców biologicznych to motywowanie do podjęcia oraz utrzymania zatrudnienia, pomoc w poszukiwaniu pracy, staży oraz szkoleń. Praca z rodziną w zakresie uzyskania odpowiednich warunków mieszkaniowych.

Pracownicy socjalni MGOPS w Ornecie na bieżąco monitorują sytuację   materialno-bytową rodzin przeprowadzając wywiady rodzinne.

7.4.5 Uczestnictwo rodziców biologicznych w zespołach w sprawie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie zaprasza rodziców biologicznych na zespoły do spraw oceny sytuacji dziecka, jednakże rodzice nie zawsze pojawiają się na spotkaniach. Działania podejmowane przez asystentów rodzin oraz pracowników socjalnych w zakresie uczestnictwa rodziców biologicznych w zespołach w sprawie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej to przede wszystkim motywowanie i wspieranie rodziców do uczestnictwa w zespołach. Pomoc w pozyskaniu środków finansowych na podróż, w sytuacji, gdy zespoły odbywały się poza miejscem zamieszkania rodziców biologicznych.

7.5 Zorganizowanie systemu szkoleń i kwalifikowania kandydatów do prowadzenia form rodzinnej pieczy zastępczej.
7.5.1 Szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze.

W 2018 roku w PCPR w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie zostało przeszkolonych 8 niezawodowych rodzin zastępczych (6 rodzin w Olsztynie i 2 rodziny w Bartoszycach).

7.5.2 Powołanie zespołu kwalifikacyjnego kandydatów na rodziny zastępcze.
Kwalifikowanie kandydatów na rodziny zastępcze odbywa się podczas posiedzeń zespołu oceniającego aktualną sytuację dziecka.

7.6 Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.
7.6.1 Opracowanie i wdrożenie projektów umożliwiających podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy społecznej i kadr współpracujących.
W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie zorganizowało szkolenie na temat zarządzania motywacją dla kadry pomocy społecznej i kadr współpracujących tj. Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie oraz ośrodki pomocy społecznej Powiatu lidzbarskiego.

7.6.2 Udział w szkoleniach i konferencjach w zakresie dziecku i rodzinie. 
7.6.2.1 Udział starszego pracownika socjalnego Powiatowego Centrum Pomoc Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie w spotkaniu roboczym w celu omówienia obszarów współpracy umożliwiającej podjęcie w 2018 roku inicjatyw istotnych dla wsparcia głównych kierunków rozwoju pieczy zastępczej w regionie.
7.6.2.2 Udział kierownika jednostki w szkoleniu w sprawie programu „Dobry stary” oraz szkoleniu pn. „Wspieranie rozwoju dzieci FASD”. Udział pracowników jednostki w konferencji 3 x D „Dostrzeż, dociekaj, działaj” w Darzlubiu oraz udział w wojewódzkiej konferencji na dzień rodzicielstwa zastępczego.

7.6.2.3 Pracownicy socjalni oraz asystenci rodzin MOPS w Lidzbarku Warmińskim podnoszą swoje kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach, konferencjach oraz samokształceniu. W roku 2018 brali udział w szkoleniach i konferencjach mających na celu pomoc rodzinie i dziecku. Były to między innymi następujące szkolenia i konferencje: 

- „Terapia skoncentrowana na rozwiązaniach”

- „Prowadzenie rozmów z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie i osobami ją stosującymi”

- „Usługi skierowane do rodzin”

- „Pracownik socjalny i asystent rodziny – przypadki i sytuacje w codziennej pracy”

-  „Psychoterapia dzieci- ilustracje kliniczne”

7.6.2.4 Pracownicy MGOPS w Ornecie i szkół uczestniczą w szkoleniach w zakresie pomocy dziecku i rodzinie -  w 2018 r. 56 osób.
7.6.3 Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze opieki nad dzieckiem i rodziną.
Funkcjonowanie przy MGOPS w Ornecie placówki wsparcia dziennego typu specjalistycznego, gdzie dzieci otrzymują wsparcie socjoterapeutyczne
8. Realizacja Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie

8.1 Wzmacnianie oddziaływań profilaktycznych służących przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
8.1.1 Organizacja kampanii i akcji społecznych na temat problemu przemocy w rodzinie.
Organizacja kampanii „Biała Wstążka” podczas których pracownicy roznosili ulotki, białe wstążki. Pracownicy informowali ludzi o ich prawach i możliwościach jak powinni reagować w przypadkach, kiedy dochodzi do aktów przemocy.
8.1.2 Monitorowanie osób, które ukończyły program korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

8.2 Zwiększenie dostępności pomocy i ochrony dla ofiar przemocy w rodzinie oraz efektywności oddziaływania względem sprawców.
 Udzielanie wsparcia osobom doznającym przemocy w rodzinie. 
Rozmowy wspierające dla ofiar przemocy oraz kierowanie do specjalistów. Kierowanie do specjalistów. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie przyjmuje psycholog 3 razy w miesiącu. Jeden raz w Ornecie, dwa razy w Lidzbarku Warmińskim. Praca z osobami stosującymi przemoc w rodzinie. Rozmowy dyscyplinujące dla sprawców przemocy, informowanie o konsekwencjach stosowania przemocy, o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii dla osób uzależnionych, kierowanie do specjalistów. Motywowanie sprawców przemocy do udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym.
8.3 Rozwój potencjału oraz współpracy osób, instytucji i organizacji zaangażowanych w przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.
Monitoring osób, które ukończyły program korekcyjno-edukacyjny.
Wskazywanie osób które należałoby objąć programem korekcyjno-edukacyjnym przez ośrodki pomocy społecznej, kuratorską służbę sądową, zespoły interdyscyplinarne.
Współpraca ze specjalistą prowadzącym program korekcyjno-edukacyjny, spotkanie ewaluacyjne.

9. Realizacja Programu profilaktycznego mającego na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w Powiecie Lidzbarskim na lata 2017-2021

9.1 Zwiększenie wiedzy i świadomości społecznej w zakresie przemocy w rodzinie, związanych z nią zagrożeń oraz instytucjonalnych form pomocy i wsparcia.
9.1.1 Włącznie się w ogólnopolskie kampanie społeczne oraz inicjowanie lokalnych akcji upowszechniających wiedzę na temat przemocy w rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie włączyło się w ogólnopolską kampanię „Biała Wstążka”. Rozpowszechniane były ulotki i broszury na temat kampanii „Biała wstążka”.
Na stronie BIP Kiwity umieszczono przygotowaną przez przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego w Kiwitach  informator teleadresowy dotyczący gminy i powiatu. Rozpowszechniono ulotki i plakaty otrzymane z Instytutu Psychologii w ramach Narodowego programu Zdrowia dotyczące przemocy, procedury „Niebieskie Karty”, prawnych aspektów przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, przy współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim, w ramach Ogólnoświatowego Ruchu Mężczyzn Na Rzecz Przeciwdziałania Przemocy Wobec Kobiet, prowadziła kampanię ,,Biała Wstążka”. W związku z tym w dniu 01.12.2018r. oraz w dniu  07.12.2018r zostały zorganizowane tzw. ,,Otwarte Drzwi”, by mieszkańcy mogli spotkać się, m.in. z członkami zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie i uzyskać informacje na temat przemocy w rodzinie.
9.1.2. Rozpowszechnianie wśród mieszkańców Powiatu materiałów promocyjnych i informacyjnych, takich jak broszury, ulotki, plakaty i publikacje z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Broszury, ulotki, plakaty z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie były rozpowszechniane podczas w/w kampanii ,,Biała Wstążka”. Ponadto na bieżąco przekazywane są broszury czy ulotki  podczas realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, a także  osobom uzależnionym i współuzależnionym podczas postępowania o przymusowe leczenie odwykowe.
9.1.3 Udzielanie informacji o instytucjach, placówkach i organizacjach pozarządowych działających na rzecz pomocy dziecku, rodzinie oraz w zakresie przeciwdziałania przemocy.
Informacje o instytucjach dostępne są na stronie internetowej MOPS w Lidzbarku Warmińskim, udzielane są podczas wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty” rodzinom dotkniętym przemocą oraz wszystkim zainteresowanym korzystającym z pomocy społecznej  w ramach świadczonej pracy socjalnej.

9.2 Wzmocnienie kompetencji rodziców i prawnych opiekunów w zakresie należytej opieki i wychowania dzieci.

Organizacja różnych form edukacji rodziców i opiekunów dotyczących m.in. rozwiązywania problemów opiekuńczo-wychowawczych, konstruktywnego porozumiewania się z dziećmi, rozpoznawania, kontrolowania i wyrażania uczuć własnych oraz uczuć dzieci itp. 
Kompetencje rodzicielskie były wzmacniane przez asystenta rodziny GOPS w Kiwitach, który w 2018 roku monitorował 12 rodzin w których wychowywało się 21 dzieci. W latach 2017 – 2018 prowadzony był program ,,W rodzinie moc i siła” mający na celu podniesienie kompetencji rodzicielskich.
9.3 Tworzenie warunków do kształtowania postaw wolnych od przemocy wśród dzieci i młodzieży.

9.3.1 Inicjowanie i realizacja programów profilaktycznych w zakresie przemocy w rodzinie kierowanych do uczniów, rodziców i nauczycieli.
9.3.1.1 W szkołach realizowane są program profilaktyczne: „Przemoc na randkach”,  Program profilaktyki alkoholowej „KOREKTA”, Kampania „Biała wstążka” – happening, Debata „Przemoc boli”.                                                                               
9.3.1.2 Odbywają się spotkania uczniów z przedstawicielami KPP w Lidzbarku Warmińskim, dotyczące przemocy i cyberprzemocy oraz odpowiedzialności prawnej (w tym odpowiedzialność młodego kierowcy).  W szkołach zorganizowano spotkania edukacyjno- profilaktyczne na temat:

- „Narkotyki i dopalacze – profilaktyka uzależnień w kontekście psychospołecznych, prawnych i medycznych aspektów zjawiska narkomanii i dopalaczy” – spotkanie poprowadzili funkcjonariusze policji wydziału kryminalnego,
- „Cyberprzemoc, cyberprzestępczość, netoholizm oraz fonoholizm” – zajęcia edukacyjno-profilaktyczne,
- „Zanim uderzysz” z zakresu podstawowych zagadnień prawnych w kontekście przemocy rówieśniczej ,
- Spotkanie edukacyjno-profilaktyczne dla młodzieży z terapeutą "Zachowania ryzykowne”,      

- Wychowawcy klas zobligowani zostali do przeprowadzenia w klasach na godzinach wychowawczych zajęć z zakresu „Bezpieczeństwo w sieci” oraz „Agresja i przemoc rówieśnicza”,
- Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych zapoznają uczniów ze Statutem Szkoły, obowiązującymi regulaminami oraz prawnymi konsekwencjami stosowania przemocy,
9.3.1.3 Działania edukacyjne skierowane na wyposażenie dzieci i młodzieży w umiejętności psychologiczne i społeczne, takie jak empatia, asertywność, umiejętności rozwiązywania problemów, podejmowania decyzji, kontrolowania impulsów, radzenia sobie z gniewem oraz oceniania własnych zachowań.

W szkołach funkcjonują Szkolne Kluby Wolontariatu, których działania nakierowane są na pomoc innym oraz mające za cel wyposażenie dzieci i młodzieży w umiejętności psycho-społeczne (empatia, asertywność, umiejętności rozwiązywania problemów, podejmowania decyzji, oceniania własnych zachowań),

W ramach działań profilaktycznych organizowane są spotkania grupowe dla młodzieży, podczas których realizowany jest program  „Strażnicy uśmiechu”, odbywają się warsztaty np.: „Oswoić nieśmiałość”, „Radzenie sobie ze stresem”. Uczniowie zakwalifikowani do pomocy psychologiczno – pedagogicznej korzystają z zajęć indywidualnych z psychologiem, podczas których zdobywają umiejętności takie jak empatia, asertywność, umiejętność rozwiązywania problemów, kontrolowania impulsów. 
9.3.1.4 Rozwój różnych form aktywności społecznej dzieci i młodzieży, poprzez m.in. wolontariat młodzieżowy, programy rówieśnicze, działalność w ramach samorządu szkolnego, organizację akcji społecznych integrujących społeczność szkolną.

Szkolne koła wolontariatu biorą udział w: zbiórkach żywności, karmy dla zwierząt, Młoda krew ratuje życie – akcja krwiodawstwa,  czytanie bajek i zabawy  w przedszkolach, „Ciuszek”, „Podziel się posiłkiem”, „Góra grosza”, pomoc przy organizacji miejskich imprez – Biegi, Turnieje sportowe, Wigilia miejska, WOŚP.

Samorządy Uczniowskie  organizują Mistrzostwa Szkoły w Piłce Siatkowej, Kampanie Zdrowego Stylu Życia, Otrzęsiny kl. I, 11 listopada, Pożegnanie kl. III, Szkolny konkurs kolęd, Festyn szkolny „Jagiellonka łączy pokolenia”

Uczniowie  biorą udział w akcjach np.:  sprzątanie Świata, zbiórka baterii i elektrośmieci, żołędzi. Odbywają się wyjazdy integracyjne uczniów kl. I

W ramach programu Bezpieczna+ realizowano projekt we współpracy z młodzieżą gimnazjalną, którego efektem było przedstawienie teatralne dla ponad 500 dzieci z lidzbarskich szkół. 
9.3.2 Organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, służących zdobywaniu wiedzy i doświadczeń, rozwijających zainteresowania oraz sprzyjających aktywności sportowej, artystycznej i społecznej uczniów.

Zajęcia pozalekcyjne na terenie szkół: teatralne, sportowe, ceramiczne, haftu i szycia, pierwsza pomoc przedmedyczna, drużyna harcerska i gromada zuchowa, koło plastyczne, ekologiczne, fotograficzne. LOP, piłka siatkowa, piłka koszykowa, lekkoatletyka. Projekty z Oranżerią Kultury: Debata Oksfordzka, Miej odwagę być mądrym, działalność radia szkolnego, wyjazdy do teatru: Jaracza w Olsztynie, muzycznego w Gdyni, Kwadrat w Warszawie.

9.3.3 Edukacja prawna młodzieży, służąca uświadomieniu rzeczywistych konsekwencji zachowań ryzykownych, w tym przemocy.
Edukacja prawna: spotkania z policjantami, prawnikiem, prokuratorem, wyjście do KPP w Lidzbarku Warm., terapeutą uzależnień. Współpraca z Miejską Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie wsparcia psychologicznego młodzieży dotkniętej uzależnieniem oraz rodziców uczniów. Podczas zajęć psycho-edukacyjnych w tym zajęć prowadzonych przez osoby z zewnątrz (np. policjanci) uczniowie mieli okazję dowiadywać się o konsekwencjach zachowań ryzykownych np. spożywaniu alkoholu, substancji odurzających.

Pomoc psychologiczna i terapeutyczna dla dzieci i młodzieży dotkniętej poważnymi problemami (np. uzależnieniem lub współuzależnieniem, chorobą psychiczną, przemocą w rodzinie, wykorzystaniem seksualnym, psychicznym opuszczeniem, rozwodem rodziców).

Konsultacje w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lidzbarku Warmińskim konsultacje z terapeutą w Punkcie Konsultacyjnym w Lidzbarku W., kierowanie na konsultacje do psychiatrów , terapeutów. Zajęcia warsztatowe z pedagogiem szkolnym poświęcone asertywności, rozpoznawania emocji, konstruktywnej komunikacji, budowaniu poczucia własnej wartości, itp.
9.4.Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zagrożonym lub dotkniętym przemocą w rodzinie.

9.4.1 Działalność Punktu Interwencji Kryzysowej dla Osób Doświadczających Przemocy w Rodzinie w 2018 r.:
- Dyżury konsultanta ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie tzw. ,,pierwszy kontakt” – Konsultant ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie (poniedziałek – wtorek godz. 15:30-17:30) – siedziba GKRPA 

- Dyżury psychologa – 5 godz. Miesięcznie, planowany termin przyjęć 1 i 3 piątek miesiąca od godz. 15:00 do 17:30- miejsce MGOPS, gabinet I piętro. Ponadto w przypadku pilnej konsultacji psycholog dostosowuje termin do osoby potrzebującej wsparcia. Rejestr przyjęć dla psychologa prowadzi pracownik socjalny w KIS – Tel 242-16-27 wew. 21.

- Dyżury radcy prawnego – 3 godz. miesięcznie, konsultacje raz w miesiącu w poniedziałki każdego miesiąca od godz. 15:00-18:00 – siedziba GKRPA.

- Interwencja kryzysowa w grupie roboczej NK., krótkoterminowa pomoc psychologiczna dla osób uwikłanych w przemoc - Specjalista ds. przeciwdziałania przemocy rodzinie – dyżur przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego (dwa razy w miesiącu 9:00-15:00) - siedziba GKRPA.

- Prowadzenie przez pedagoga Grupy Wsparcia dla Rodziców - Pedagog (raz w miesiącu - sobota).

- Konsultacje, pomoc psychologiczna, terapia dla osób uzależnionych, współuzależnionych, małżeństw, młodzieży i dzieci – Specjalista psychoterapii uzależnienia i współuzależnienia (druga i czwarta sobota miesiąca) siedziba Gabinet psychoterapii i pomocy psychologicznej.

9.4.2 Monitorowanie środowisk zagrożonych przemocą w rodzinie. 
Pomimo zakończenia procedury ,,Niebieskie Karty” środowisko rodzinne nadal jest monitorowane 2 razy w okresie do 6 miesięcy.

9.4.3 Zapewnienie wsparcia rodzinom doświadczającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej, pomocy rodzin wspierających, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych. 

Zainteresowanym zgłaszającym się do MOPS-u  udzielana jest pomoc w formie pracy socjalnej lub asystentury rodzinnej.
9.4.4 Poradzenie poradnictwa specjalistycznego (prawne, psychologiczne medyczne, pedagogiczne) dla osób i rodzin doświadczających trudności bądź doświadczających trudności bądź zagrożonych dysfunkcjami, w tym przemocą w rodziną.

W budynku MOPS w Lidzbarku Warmińskim funkcjonuje Punkt Konsultacyjny, gdzie prowadzone jest poradnictwo prawne i psychologiczne.

9.5 Wzmocnienie potencjału instytucji i organizacji zaangażowanych w przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
Prowadzona jest bieżąca współpraca z Policją, oświatą, Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, ochroną zdrowia oraz Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

Bieżąca współpraca z ośrodkami pomocy społecznej.
10. Realizacja Powiatowego Programu Współpracy Powiatu Lidzbarskiego z organizacjami pozarządowymi na 2018 rok

10.1 Dotacje dla organizacji pozarządowych na realizację zadań publicznych.

13 grudnia 2017 roku Zarząd Powiatu Lidzbarskiego ogłosił Otwarty Konkurs Ofert na realizację zadań publicznych samorządu powiatowego w  zakresie:   

- Organizacja imprez mających na celu upowszechnianie kultury fizycznej, zachęcanie do powszechnej, systematycznej aktywności fizycznej;

- Organizacji imprez lub cyklu imprez kulturalnych, mających na celu upowszechnienie kultury i sztuki, ochrony dóbr i dziedzictwa narodowego;
- Organizacja imprez o charakterze turystycznym i krajoznawczym; 

- Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.  

Na konkurs wpłynęły 24 oferty. 30 stycznia 2018 r. Komisja Konkursowa przeprowadziła postępowanie konkursowe, a następnie przedłożyła Zarządowi Powiatu Lidzbarskiego rekomendację, co do wybranych i ocenionych ofert. 31 stycznia 2018 r. Zarząd Powiatu Lidzbarskiego podjął ostateczną decyzję o dofinansowaniu realizacji 22 zadań publicznych przez organizacje pozarządowe.

10.1.1 Organizacja imprez mających na celu upowszechnianie kultury fizycznej, zachęcanie do powszechnej, systematycznej aktywności fizycznej.

W dziedzinie upowszechniania kultury fizycznej wpłynęło 8 ofert, z czego dofinansowanie otrzymało 7 organizacji:

- Warmiński Auto – Moto Klub na „Mistrzostwa Polski Cross Country – oficjalne zawody Polskiego Związku Motorowego” 3.000 zł;

- Stowarzyszenie Joannici Dzieło Pomocy, Oddział Miejscowy w Lidzbarku Warmińskim na „XI Ogólnopolskie Zimowe Manewry w Sporcie Ratowniczym Stowarzyszenia Joannici Dzieło Pomocy” 2.000 zł;

- Moto Klub w Lidzbarku Warmińskim na „Organizację Motocrossowych Mistrzostw w Motocrossie” 3.000 zł;

- Klub Jeździecki Kamińskich z siedzibą w Ignalinie na „Aktywność ruchowa podstawą promocji zdrowia” 3.000 zł;

- Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Warmia” w Lidzbarku Warmińskim na „Mistrzostwa Województwa Kadetów i Juniorów w zapasach” 2.500 zł;

- Stowarzyszenie PROGRES – Akademia Piłkarska w Lidzbarku Warmińskim na „Turniej piłki nożnej o puchar Starosty Powiatu Lidzbarskiego” 700 zł;

- Stowarzyszenie „Rozwinąć skrzydła” w Lidzbarku Warmińskim na „Karoliada 2018 – Powiatowy turniej Piłki Nożnej Szkół Podstawowych”  600 zł.

10.1.2 Organizacji imprez lub cyklu imprez kulturalnych, mających na celu upowszechnienie kultury i sztuki, ochrony dóbr i dziedzictwa narodowego. W dziedzinie kultury i sztuki wpłynęło 6 ofert i wszystkie otrzymały dofinansowanie:

- Związek Ukraińców w Polsce. Zarząd Oddziału w Olsztynie na „Regionalne Dni Szewczenkowskie” 4000 zł,

- Stowarzyszenie Perła Warmii na „Koncert jubileuszowy Zespołu Tańca Ludowego z okazji 10-lecia istnienia” 4000 zł,

- Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Lidzbarskiej na „Wjazd króla polskiego Zygmunta III Wazy na zamek lidzbarski. Inscenizacja z cyklu: WIELCY MIESZKAŃCY ZAMKU LIDZBARSKIEGO” 2000 zł,

- Stowarzyszenie „Łańcuch Wzajemności” z siedzibą w Krekolach na „Obchody 100 rocznicy odzyskania przez Polskę Niepodległości” – 2000 zł,

- Stowarzyszenie Kobiet „Miej Marzenia” na „Jest takie miejsce – Taki kraj – w 100 – rocznicę Odzyskania Niepodleglości” 2000 zł,

- Stowarzyszenie Mniejszości Niemieckiej „Warmia” na „Wieczór Adwentowy – Betlejem Narodów 2018” 700 zł.

10.1.3 Organizacja imprez o charakterze turystycznym i krajoznawczym.

W dziedzinie turystyki wpłynęło 5 ofert, z czego dofinansowanie otrzymały 4 organizacje:

- Klub Jeździecki „Kamińskich” z siedzibą w Ignalinie na „Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa – Rajd konny” 1000 zł,

- Stowarzyszenie „Łańcuch Wzajemności” w Krekolach na „Powiat Lidzbarski atrakcją turystyczną dla mieszkańców Powiatu” 1000 zł,

- Polski Związek Emerytów  Rencistów i Inwalidów Zarząd Rejonowy w Lidzbarku Warmińskim, Koło w Ornecie na „Śladami Pereł Lidzbarskich” 1000 zł,

- Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Lidzbarskiej na „Starzeć się aktywnie, czyli jak dodać życia od lat. Powiatowy rajd pieszy seniorów przez park krajobrazowy szlakiem rzeki Symsarny” 1000 zł.

10.1.4 Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.

Dofinansowanie otrzymały wszystkie oferty:

- Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych PROMYK w Lidzbarku Warmińskim na „IX Wojewódzki Turniej Tenisa Stołowego Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie” 2500 zł,

- Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych PROMYK w Lidzbarku Warmińskim na „Wojewódzki Przegląd Teatralny Osób Niepełnosprawnych - Mały Teatr wielkich aktorów” 2000 zł,

- Środowiskowy Dom Samopomocy przy Caritas Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej w Henrykowie na „Nikiforiada. Twórczość Własna Osób Niepełnosprawnych Środowiskowych Domów Samopomocy Województwa Warmińsko-Mazurskiego” 1500 zł,

- Orneckie Stowarzyszenie Wspierana Osób Niepełnosprawnych w Ornecie na „XII Światowy dzień osób niepełnosprawnych 1500 zł,

- Lidzbarskie Stowarzyszenie „Aktywni w Niepełnosprawności” w Lidzbarku Warmińskim na „III Rodzinny Rajd Pieszy”  700 zł.

10.2 Pozafinansowe formy wsparcia

10.2.1 Przekazywanie organizacjom pozarządowym drogą e-mailową informacji o istnieniu innych źródeł finansowania na działalność organizacji pozarządowych oraz na temat organizowanych szkoleń, warsztatów, konferencji i seminarium.

10.2.2 Systematyczne utrzymywanie kontaktów z Przewodniczącym Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych – Damianem Kardymowiczem, m.in. w zakresie konsultacji Rocznego Programu Współpracy z organizacjami pozarządowymi w celu uzyskania uwag oraz propozycji zadań publicznych, na które organizacje pozarządowe chciałyby uzyskiwać wsparcie finansowe w ramach otwartych konkursów ofert, rozmów w zakresie przeprowadzania konkursów na realizację zadań publicznych. 

10.2.3 Prowadzenie, aktualizowanie i udostępnianie wykazu organizacji pozarządowych na stronie internetowej powiatu – www.powiatlidzbarski.pl .

10.2.4 Promowanie dotowanych zadań z zakresu edukacji zdrowotnej, turystyki oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez prowadzenie polityki popularyzacji działalności organizacji pozarządowych na stronie internetowej powiatu oraz na innych, dostępnych, bezpłatnych, zaprzyjaźnionych portalach internetowych m.in. Klub Samorządowy Polskiej Agencji Prasowej, Urzędu Marszałkowskiego www.warmia.mazury.pl, ngo.pl, zpp.pl itp. oraz promowanie osiągnięć i działalności organizacji pozarządowych. 

10.2.5 Doradzanie i udzielanie pomocy technicznej w przygotowywaniu ofert na realizację zadań publicznych..

10.2.6 Obejmowanie patronatem Starosty Lidzbarskiego przedsięwzięć realizowanych przez organizacje pozarządowe - 7 patronatów. 

10.2.7 Informowanie o zadaniach publicznych, które będą realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokości środków przeznaczonych z budżetu powiatu na realizację tych zadań oraz o ogłaszanych konkursach i ich wynikach.

10.2.8 Udostępnianie Sali Konferencyjnej organizacjom pozarządowym – 17 razy.

11. Realizacja Powiatowego Programu  Opieki nad Zabytkami Powiatu Lidzbarskiego na lata 2017-2020

Działania podjęte w ramach programu mają przed wszystkim na celu promocję powiatu i jego dziedzictwa kulturowego, jak również edukację dotyczącą opieki nad zabytkami połączoną z wydarzeniami o charakterze historycznym.   

11.1 Prowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich i budowlanych przy obiektach zabytkowych nieruchomych będących własnością powiatu.
Przeprowadzono termomodernizację budynku szkoły Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Lidzbarku Warmińskim, który objęty jest opieką konserwatora zabytków (wymiana instalacji elektrycznej, cieplnej, wentylacyjnej, ocieplenie budynku, wymiana okien i drzwi zewnętrznych).
11.2 Upowszechnianie wiedzy o zasobach kulturowych powiatu oraz jego walorach turystycznych.

Zrealizowane projekty:

- Zespół Szkół Ogólnokształcących w Ornecie: ,,Opowieści łączą pokolenia” oraz ,,Koalicja młodzieży na rzecz Ornety”;

- Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Lidzbarku Warmińskim:  „100 pomysłów na Polskę” oraz „Inspiracje wokół człowieka”.

Powyższe projekty miały na celu zapoznanie uczestników z naszym regionem, przybliżenie historii, walorów turystycznych i kulturowych. W ramach projektów były również zorganizowane  warsztaty, wycieczki, imprezy,  oraz zajęcia sportowo – rekreacyjne.
Powiat udziela dotacji  organizacjom pozarządowym   na organizację imprez w zakresie kultury. Rok 2018 poświęcony był m.in. imprezom kulturalnym związanych z 100 rocznicą Odzyskania Niepodległości przez Polskę. Stowarzyszenie Kobiet „Miej Marzenie”  zorganizowało wydarzenie „Jest takie miejsce – Taki kraj – w 100 rocznicę Odzyskania Niepodległości” a Stowarzyszenie „Łańcuch Wzajemności” „Obchody 100 rocznicy Odzyskania przez Polskę Niepodległości. Odbył się także koncert „Regionalne Dni Szewczenkowskie” (Związek Ukraińców w Polsce Zarząd Oddziału w Olsztynie), „Wieczór Adwentowy – Betlejem Narodów 2018” (Stowarzyszenie Mniejszości Niemieckiej „Warmia”) oraz koncert jubileuszowy Zespołu „Tańca Ludowego” z okazji 10-lecia istnienia.
Szkoły i placówki, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lidzbarski organizują wszelkiego rodzaju konkursy poszerzające wiedzę uczniów na temat idei propagujących walory powiatu lidzbarskiego w zakresie dziedzictwa kulturowego i jego ochrony między innymi:

- MDK – ogólnopolski konkurs im. Ireny Kwinto „Życie bajką jest” oraz „Moje miasto – moja miejscowość”;

- MOW – konkurs plastyczny dotyczący Mikołaja Kopernika;

- SOSW – konkurs fotograficzny – „100 lat niepodległej” i plastyczny „Tak widzę niepodległość”;

- ZSO LW – powiatowy konkurs Napoleoński;

- ZSO Orneta – ogólnopolski konkurs historyczny „Krąg”;

- ZSZCKU Orneta – konkurs historyczny „Moja mała ojczyzna”;

- ZSZ LW – konkurs recytatorski Poezji Warmińskiej, konkurs fotograficzny  „Wiosna  

w szczególe”.

Upowszechnianie wiedzy na temat historii regionu odbywa się poprzez czynny udział uczniów szkół i placówek  w różnego rodzaju przedsięwzięciach, nie tylko na lekcji historii ale również poprzez  spotkania, zwiedzanie Zamku Biskupów Warmińskich, galerii „ART.-NOVA”, wycieczki do Stoczka Klasztornego zwiedzanie Izby Pamięci kard. Stefana Wyszyńskiego i poznanie historii Sanktuarium, zajęcia w Oranżerii Kultury czy uczestnictwo w apelach związanych z uroczystościami państwowymi oraz prelekcjach dotyczących polskości Warmii i Mazur. Młodzież bierze również udział w konkursie krasomówczym im. Marii Zientary-Malewskiej, którego celem jest prezentacja  tekstów o regionie, zarówno historycznych, jak i współczesnych.

11.3 Upowszechnianie wiedzy o zasobach kulturowych powiatu oraz jego walorach turystycznych.

Publikacje/albumy:

- Przewodnik Pt. „Twój plan minimum na Lidzbark Warmiński”;

- „Złota Księga Polskiego Samorządu 2014-2018 w 100-lecie odzyskania niepodległości”;

- Opracowanie i druk książek: „1025 (plus20) zadań i rozwiązań w 1052 rocznicę chrztu Polski, 20 rocznicę reaktywowania powiatu i 100 rocznicę odzyskania niepodległości przez Polskę”, „Historia Lidzbarka Warmińskiego 710 zadań i rozwiązań w 710 rocznicę lokacji”;

- Mini przewodnik „Powiat Lidzbarski na weekend”;

- Publikacja materiału promocyjnego na łamach specjalnego wydania „Gazety Sołeckiej” oraz na łamach Magazynu VIP nr 1/2018 Liderzy Inwestycji;

- Publikacja materiałów dotyczących wydarzeń w powiecie na łmach ‘Gazety Lidzbarskiej”, kwartalnika „Wieści z Powiatu”;

- Przewodnik mobilny: „My Guide”;

- Album „Droga do Niepodległości” wyd. Związek Powiatów Polskich, „W służbie Bonapartego” autorstwa Wojciech Mohylewskiego oraz album fotograficzny „Opowieść o mieście Lidzbark Warmiński” autorstwa Radosława Niemczynowicza. 

Na stronie internetowej Powiatu Lidzbarskiego  www.powiatlidzbarski.pl w zakładce „Turystyka” znajduje się opis naszego powiatu oraz przedstawione są informacje na temat m.in.: bazy turystycznej, agroturystyki, ścieżki rowerowej, zabytków oraz kwartalnik Powiatu Lidzbarskiego.

Oprócz wyżej wymienionych wiadomości, umieszczona została prezentacja powiatu oraz produkcje filmowe o powiecie: „Powiat Lidzbarski – Przedsiębiorczość, Przyroda, Perspektywy”  i „Piękno Powiatu Lidzbarskiego”. 

Nasza strona internetowa również umożliwia skorzystanie z Przewodnika – Kajakiem po Łynie, gdzie opisane są malownicze odcinki, przystanie kajakowe, atrakcje turystyczne, kilometraż spływu oraz szczegółowe mapy, a także znajduje się link promujący jeden z najbardziej spektakularnych projektów w Polsce  - Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo, którego partnerem jest także  Powiat Lidzbarski. 

Upowszechnianie wiedzy o zasobach kulturowych powiatu oraz jego walorach turystycznych znajduje się również na stronie internetowej Stowarzyszenia „Dom Warmiński” (www.domwarminski.pl ). Upowszechnianie wiedzy na temat zamków i wydarzeń z nimi związanych znajduje się na stronie internetowej – Zamki Gotyckie – www.zamkigotyckie.org.pl  

Starostwo Powiatowe współpracuje ze Stowarzyszeniem „Dom Warmiński”, Stowarzyszeniem Samorządów Przygranicznych Euroregionu „Łyna – Ława”, Związkiem Powiatów Polskich oraz Gazetą Lidzbarską i Telewizją Olsztyn.
11.4 Inicjowanie wśród młodzieży szkół powiatowych sprawowania opieki nad dawnymi cmentarzami cywilnymi.
Młodzież i dzieci ze szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lidzbarski, co roku bierze czynny udział w Akcji Znicz i „Światełko Pamięci”, które mają na celu porządkowanie cmentarzy cywilnych i wojskowych (Kwatery Żołnierzy Brytyjskich i jeńców I Wojny Światowej w Markajmach) oraz opiekują się opuszczonymi grobami. Uczniowie Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Lidzbarku Warmińskim opiekują się Pomnikiem „Katyń … Ocalić od zapomnienia – Dąb Pamięci ku czci płk. Adolfa Dostala”.

11.5 Wspieranie właścicieli zabytków w realizacji prac remontowych przy zabytkach.

Liczba wspartych właścicieli oraz kwota udzielonych dotacji (razem: 7 obiektów, 70.000 zł):

- Parafii Rzymskokatolickiej p.w. św. Jana Chrzciciela w Ornecie – 10.000 zł; 

- Parafii  Prawosławnej p.w. Św. Mikołaja w Ornecie – 10.000 zł;

- Zgromadzeniu Księży Marianów w Stoczku Klasztornym – 10.000 zł;
- Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Piotra i Pawła w Kiwitach – 10.000 zł;

- Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Ap. Piotra i Pawła w Lidzbarku Warmińskim – 10.000 zł;

- Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Św. Marii Magdaleny w Bieniewie – 10.000 zł;
- Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Nawiedzenia Najświętszej Maryi Panny i św. Józefa w Krośnie – 10.000 zł.
11.6 Organizowanie konferencji w ramach Dni Dziedzictwa Warmii:

W 2018 roku odbyła się konferencja pod tytułem „Warmińskie drogi do niepodległości” zorganizowana przez Stowarzyszenie Dom Warmiński. Dziedzictwo kulturowe stanowi dorobek materialny oraz duchowy poprzednich pokoleń, jak również dorobek naszych czasów. Należy pamiętać, że przeszłość jest fundamentem przyszłości.

12. Realizacja Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na lata 2018-2021 Bezpieczny Powiat Lidzbarski

W ramach programu Bezpieczny Powiat Lidzbarski w 2018 r. zrealizowano następujące zadania:

12.1 Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania.

12.1.1 Ograniczanie zagrożeń przestępstwami i wykroczeniami popełnionymi przez osoby będące pod wpływem alkoholu oraz restrykcyjne egzekwowanie zakazu spożywania alkoholu w miejscach publicznych. Przeprowadzanie kontroli w punktach handlowych prowadzących sprzedaż alkoholu oraz cofanie zezwoleń w przypadku naruszania warunków zezwolenia:

a) liczba przeprowadzonych kontroli – 10;

b) liczba cofniętych zezwoleń – 0.
12.1.2 Stosowanie represji wobec osób spożywających alkohol i zakłócających porządek w miejscach publicznych:

a) liczba mandatów – 253 + 36 pouczeń;

b) liczba zdarzeń popełnionych pod wpływem alkoholu – 118.

12.1.3 Prowadzenie analizy miejsc występowania przestępstw w celu typowania  miejsc do objęcia monitoringiem:


Liczba miejsc wskazanych do objęcia monitoringiem – 10.

12.2 Bezpieczeństwo rodziny. Ograniczenie przemocy w rodzinie i aspołecznych zachowań.
12.2.1 Monitorowanie skali przemocy stosowanej przez dorosłych wobec dzieci:

a) liczba zgłoszeń, interwencji – 45;

b) założonych niebieskich kart – 38.

12.2.2 Monitorowanie skali przemocy fizycznej, ekonomicznej i psychicznej stosowanej przez dzieci wobec rodziców: 

a) Liczba interwencji - 3;

b) Zgłoszeń pracowników socjalnych – 11.

12.2.3 Realizacja programów profilaktycznych, skierowanych do rodzin zagrożonych wszelkimi dysfunkcjami:

a) liczba realizowanych programów - 14;  

b) liczba uczestników - 2037.

12.3 Bezpieczeństwo w szkole. Realne ograniczenie czynów niedozwolonych w środowisku szkolnym i bezpośrednio w otoczeniu szkół.
12.3.1 Informowanie Policji o czynach niedozwolonych w tym dystrybucji narkotyków występujących w środowisku szkolnym:

liczba zawiadomień – 2.

12.3.2 Rygorystyczne stosowanie procedur reagowania na zachowanie patologiczne w szkole:  

a) liczba stwierdzonych przypadków zachowań patologicznych – 43;  

b) wnioski do sądu rodzinnego – 42.

12.3.3 Monitorowanie miejsc gromadzenia się młodzieży:

Liczba interwencji – 0.

12.3.4 Edukacja w szkołach kadry pedagogicznej z zakresu zagrożeń terrorystycznych: 


Liczba spotkań - 3.

12.4 Podniesienie poziomu działań profilaktycznych ukierunkowanych na utrzymanie bezpieczeństwa  w środowisku szkolnym.
12.4.1 Realizacja programów edukacyjnych w celu uświadomienia nieletnim szkodliwości spożywania napojów alkoholowych i środków odurzających:


liczba realizacji programów profilaktycznych - 70.
12.5 Podniesienie poziomu bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego w tym ograniczanie  liczby   zdarzeń drogowych.
12.5.1 Prowadzenie bieżącej analizy bezpieczeństwa w ruchu drogowym, typowanie miejsc szczególnie zagrożonych  oraz dokonywanie oceny oznakowania dróg i ich stanu technicznego: 

a) liczba wytypowanych miejsc – 0; 

b) liczba podjętych działań – 6;

c) liczba wypadków – 22;

d) kolizji drogowych – 362.

12.5.2 Realizacja działań w kierunku bezpieczeństwa pieszych i rowerzystów: 

 pogadanki z uczniami klas I – 65 uczestników,

12.5.3  Okresowe kontrole Stacji Kontroli Pojazdów 

liczba przeprowadzonych kontroli – 6.

12.5.4 Okresowe przeglądy oraz przycinka i wycinka drzew stanowiących zagrożenie w ruchu drogowym:  

a) długość dróg (w km) objętych przeglądem – 506,201 km; 

b) liczba wyciętych drzew – 246.

12.5.5 Organizowanie Powiatowego Turnieju Ruchu Drogowego dla młodzieży szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych:

liczba uczestników – 141.

12.5.6 Organizowanie konkursów, w tym  plastycznego „Dbam o swoje bezpieczeństwo”:

a) liczba konkursów – 10;

b) liczba uczestników – 453.

12.5.7 Edukacja kandydatów na młodych kierowców w wykorzystaniem symulatora:

a) liczba spotkań – 6;

b) liczba uczestników – 268.
12.6 Wdrażanie i utrwalanie prawidłowych nawyków wśród dzieci i młodzieży podczas wszelkiego rodzaju zagrożeń.
12.6.1   Edukacja w kierunku bezpiecznego zachowania się na akwenach wodnych zwłaszcza przed okresem wakacyjnym i feryjnym:

liczba uczestników w szkoleniu – 1870.
12.6.2 Zapoznawanie młodzieży z zasadami przestrzegania przepisów przeciwpożarowych oraz zachowania się w przypadku powstania pożaru lub innego zagrożenia: 

liczba uczestników w szkoleniu – 1100.
12.6.3 Rozpowszechnianie zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej osobom poszkodowanym:

liczba uczestników w szkoleniu – 564.
12.6.4 Organizowanie konkursów:

a) liczba konkursów – 7; 

b) liczba uczestników – 104.
12.7 Zapewnienie bezpieczeństwa uczestnikom letniego wypoczynku dzieci i młodzieży. Kontrola obiektów letniego wypoczynku dzieci i młodzieży 

 a) liczba kontroli – 6;

 b) liczba negatywnych opinii – 0.

12.8 Zwiększenie bezpieczeństwa podczas imprez kulturalno – rozrywkowych. Sprawdzanie obiektów i miejsc organizowania imprez kulturalno – rozrywkowych o charakterze  masowym ze szczególnym uwzględnieniem warunków ewakuacji: 

a) liczba przeprowadzonych kontroli – 3;

b) liczba negatywnych opinii – 0.
12.9. Zwiększenie świadomości o zagrożeniu jakie niesie tlenek węgla (czad).
12.9.1 Informowanie społeczeństwa o niebezpieczeństwie związanym z czadem  za pomocą  środków masowego przekazu:  

a) liczba artykułów prasowych – 3;

b) pogadanek w szkołach – 21; 

c) akcji propagandowych – 3.
12.9.2 Przeprowadzanie kontroli w zakresie drożności przewodów kominowych przed okresem grzewczym: 

liczba kontroli – 4.
12.9.3 Propagowanie i rozpowszechnianie urządzeń do wykrywania czadu:

liczba przekazanych urządzeń – 12. 
