Zalgcznik do uchwaty Nr OR.0025.29.2019
Zarzgdu Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 5 czerwca 2019 r.

Regulamin orgamzacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku
Warminskim

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lidzbarku Warminskim

' _ Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ L. 1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje, zakres
i zasady funkcjonowania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warmmslqm
zwanego dalej ,,Domem”.

2. Regulamin ustala:
1) postanowienia ogdlne;
2} zakres i zasady funkcjonowania Domu;
3) cele i zadania Domu,
4) zasady kierowania Domem;
5) strukturg organizacyjng Domu;
6) prawa i obowigzki uczestnikdw Domu;
7) dokumentacje Domu;
8) postanowienia koncowe.
3. [lekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku Domu — nalezy przez to rozumieé Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lidzbarku Warminskim;

2) Zespole Wspierajgco — Aktywizujgcym (uzywany skrét ZW-A) — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika
i pracownikéw $wiadezgeych ustugi w Domu;

3) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby z niepelmosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebolkim, ZNnacznym
i umiarkowanym, atalkze osoby zniepetnosprawnodcia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszceza neurologiczne;

4) Indywidualnym Planie Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego (uzywany skrdt IPPW-A) —
nalezy przez to rozumieé ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwodei psychofizycznych lkazdego
Uczestnika, rodzaj i zakres ustug swiadezonych w Domu.

§ 2. Dom dziata w szczegdlnodcei na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r, 0 pomocy spotecznej;
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
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5)rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 9 grudnia 2010r.  wsprawie
$rodowiskowych doméw samopomacy;

6) uchwaly nr 71/X1/07 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 27 wrzesnia 2007 r, w sprawie utworzenia
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warmifiskim oraz nadania statutu;

7} wytycznych dotyczgcych zasad isposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej
w wojewoddztwie warmifisko-mazurskim - $rodowiskowe domy samopomocy, wprowadzanych
Zarzadzeniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

Rozdzial 2
Zakres i zasady funkcjonowania Domu

§ 3. 1. Dom realizuje zadania pomocy spoleczne]j zlecone powiatowi z zakresu administracji rzagdowej.

2. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu dla 35 osdb przewlekle psychicznie chorych (Typ
A) 10s6b zniepelnosprawnoscia intelektualng (Typ B).

3. Terenem dziatania Domu jest Powiat Lidzbarslki.
4. Siedzibg Domu jest miasto Lidzbark Warminaski, ul. Wierzbickiego 3A.

5. Dom dziata przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, wtym co najmniej 6 godzin dziennie
prowadzone sa zajecia zuczestnikami, apozostaly czas przeznacza si¢ na czynnodci porzadkowe,
przygotowanie do zajeé, uzupelnienie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom
w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

6. Dom dziata od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7% do 15%.

7. Dowozy na zajecia odbywajg sie w godz. od 7% do 99, odwozy po zaj¢ciach odbywaja si¢ w godz.
od 14% do 16%,

8. W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywad sie zajecia klubowe dla oséb oczekujacych na przyjgcie do Domu oraz bytych
Uczestnikow.

9. Dopuszcza sie mozliwosé zamknigeia Domu na okres facznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych
wroku kalendarzowym. Termin zamknigeia Domu ustala sig po uprzednim zasiggnigciu opinii
Uczestnikdw lub ich opiekundw, Zamkuiecie Domu moze nastapié
po uprzednim poinformowaniu, zdwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.

10, Dziatania Domu mogg by¢é wspierane przez opiekundéw, czlonkéw rodzin, wolontariuszy,
0o ktérych mowa wustawie zdnia 24 kwietnia 2003 r. odziatalnodei pozytku publicznego
i o wolontariacie.

§4.1. Dom $wiadczy uslugi wramach indywidualnyeh lub zespotowych treningéw samoobstugi

i treningow umigjetnosci spofecznych, polegajacych na nauce, rozwojul
lub podtrzymywaniu umiejetnodci w zakresie czynnoéei dnia codziennego ifunkcjonowania w zycin
spolecznym.

2. Uczestnicy przyjmowani sg do Domu zterenu powiatu lidzbarskiego na podstawie decyzji
administracyjnej, wydawanej z upowaznienia Starosty Lidzbarskiego przez Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie.

3. Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu zosoba kierowang
lub jej opiekunem.

4, Uczestnicy przyjmowani do Domu po raz pierwszy, lierowani sg na czas okreslony,
nie duzszy niz 3 miesigce w celu dokonania przez ZWA oceny mozliwoéci zaproponowania osobie [PPW-
A i okresu jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

5.Po dokonaniu oceny iprzygotowaniu IPPW-A, Uczestnika kieruje sig na czas okreslony,
uzgodniony z Kierownikiem Domu, niezbgdny do realizacji [PPW-A z mozliwoscig jego przediuzenia.
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6. W razie czgstych nieobecnodci Uczestnikéw, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych
i zwigzanej z tym mozliwodcig §wiadezenia ustug dla dodatkowych oséb, do Domu moga byé skierowane
kolejne osoby, jednak wliczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikéw o czestych nieobecnosciach,
nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w Domu

Rozdzial 3
Cel i zadania Domu

§5.1. Celem jest stworzenie uczestnikom Domu systemu wspierajgco - eklywizujgcego
zaspokajajgcego ich potrzeby do zycia wérodowisku rodzinnym i spotecznym w formie rozwoju ich
umigjetnosci, zaradnosci oraz samodzielnosci zyciowe].

2. Swiadczone ushugi przez Dom majg na celu:

1) zapewnienie wlasciwego poziom usheg bytowych, opiekunczych, wspomagajgcvch, edukacyjnych,
logopedycznych w zakresie i formach wynikajgcych z potrzeb indywidualnych uczestnikow;

2) zapobieganie wylkluczeniu spolecznemu i izolacji oséb niepetnosprawnych;

3) psychologiczne wsparcie uczestnikéw oraz utrzymanie ich wdobrej kondycii psychicznej;
4) wsparcie w zakresie korzystania z psychiatrycznej opieki zdrowotnegj uczestnikow;

5) wsparcie i pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych;

6) ksztaltowaniu samodzielnodci rozumianej jako zdolnogci do samoobstugi i wykonywania prostych
CZynnosci;

7) wzmocnienie wiezi rodzinnych poprzez zaangazowanie rodzin w prowadzong terapie;
8} ksztattowanie i budowanie zasad wspétzycia spotecznego;

9) poprawe sprawnosci fizycznej i psychicznej;

10) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosei uczestnikow;

11) pomoc i wsparcie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji i problemoéw zyciowych;
12) wyrabianie zainteresowan réznymi sposobami spedzania czasu wolnego;

13) ksztattowanie samodyscypliny, doktadnodei, wytrwatodci odpowiedzialnogci
za powierzone zadanie; ,

14y nauka petnienia rél spotecznych;
15) doskonalenie oraz poznawanie nowych form aktywnego spedzania czasu wolnego.
3. Ustugi obejmuja:
1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez:
a) rozwijanie zaradnosci w zyciu codziennym,
b} dbanie o higiene osobista i wyglad zewnetrzny,
¢) gospodarowanie wlasnymi Srodkami finansowymi,
d) dbatosdé o czystosé 1 porzgdek we whasnyrm mieszkaniu,
e) treningi umicjetnosci praktycznych;
2) treningi umigjgtnodei interpersonalnych i rozwigzywanie problemdw poprzez:

a) rozwijanie zasad otwartodci, serdecznodel, partnerstwa w kontaktach z bliskimi, sgsiadami, 1 innymi
osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, instytucjach kultury,

b) rozwijanie umigjetnodel wspdtpracy w grupie;

3} treningi umiejetnosei komunikacyjnych, w tym Z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych  sposobow  porozumiewania  sig, wprzypadku o0séb  z problemami
w komunikacji werbalnej;

4) treningl umiejetnodcel spedzania czasu wolnego poprzez:

id: BCBE123C-7B9C-4C2C-BF20-DEES172BETA1. Uchwalony Strona 3




aynauke rozwijania zainteresowar literaturs, ksigzks, czasopismem, audycjami radiowymi
i telewizyjnymi, internetem,

b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
5} poradnictwo psychologiczne w formie indywidualnej, porady lub wsparcia grupowego;
6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;
7) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych poprzez:
a) uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza,
b} pomoc w zakupie lekéw,
¢) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;
8) niezbedng opieke,
9) terapie ruchowg poprzez:
a) prowadzenie zajeé sportowych i usprawniajacych ruch,
b) turystyke - udziat w organizowanych wycieczkach,

¢) rekreacje — udzial worganizowanych piknikach, wycieczkach rowerowych, do lasu,
nad jezioro, spacerach;

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej, lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

4, Dzialania, oktérych mowa wust. 3 realizowane sa woparciu o [PPW-A  dostosowany
do  potrzeb  imozliwosei  psychofizycznych  Uczestnika,  opracowany — w porozumieniu
z Uczestnikiem lub jego opiekunem,

5. Oceny i modyfikacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego dokonuje
Zespot Wspierajgco—Altywizujacy.

6. ZW-A zbiera sig w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na sze$¢ miesigey, celem
omoOwienia realizacji IPPW-A i osiggnigtych rezultatéw, a takze ewentualng] moezliwodci ich modyfikacji.

7. W przypadku osiggniecia przez uczestnika poziomu samodzielnedei umozliwiajacego uczestnictwo
w innych formach wsparcia, ZW-A waioskuje do jednostki prowadzace)
o umozliwienic Uczestnikowi korzystania zinnych form wsparcia wcelu kontynuacji procesu
usamodzielnienia,  wszezegdlnodel  poprzez  odpowiednie  formy  rehabilitacjii  zawodowej
lub zatrudnienia.

§ 6. 1. Dom umozliwia Uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgeego positku
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

2. Dom prowadzi treningi umiejetnosci spotecznych przez pracownikdw posiadajgcych przeszkolenie
i dodwiadczenie w tym zakresie.

3.Dom dodatkowo =zapewnia ushogi transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego iodwozeniu po zajeciach  Uczestnikom
zamieszkatym na terenie powiatu lidzbarskiego oraz Uczestnikom
z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnodcia fizyczna.

4. W celu realizacji zadan i zapewnienia integracji spotecznej Uczestnikéw Dom wspdlpracuje z:
1) rodzinami, opickunami i innymi osobami bliskimi;
2) oérodkami pomocy spoteczne] oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatryvcznym i innymi zakladami opieki zdrowotnej;
4y powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzadowymi;
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6) kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi;
7) odrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla osdb niepelnosprawnych,
w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaltadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spoteczne;j;

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikdw.
5. Dom prowadzi poradnictwo socjalne poprzez:

1} zwigkszenie $wiadomodel uczestnikdw w zakresie wlasnych potrzeb,

2) zwigkszenia mozliwodel i metod poprawy warunkow bytowych;

3) zwigkszanie i utrwalanie informacji na temat przystugujacych praw i uprawnien;

4) indywidualne porady.

6.Dom  zapewnia  odpowiednie  warunki  bytowe, sanitarne  ihigieniczne  zgodne
z rozporzgdzeniem wsprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy iinnymi przepisami prawa
dotyczacymi ww. zakresu.

Rozdziak 4
Zasady kierowania Domem

§7.1. Pracg Domu kieruje oraz reprezentuje go na zewnairz Kierownik Domu, powolywany
i odwolywany przez Zarzad Powiatu.

2, Kierownik Domu dziata na podstawie pelmomocnictwa ogdlnego wydanego przez Zarzad Powiatu
stosownie do art. 48 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym.

3. Do zakresu zadan Kierownika Domu nalezy w szezegdlnoded:
1} kierowanie biezacg dziatalnosciag Domu i zapewnienie jego prawidtowego funkejonowania;
2) zapewnienie prawlidlowe] organizacji pracy;

3) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej: statut, regulamin organizacyjny otaz program
dziatalnogei;

4) przygotowywanie rocznych planéw pracy dla Domu w uzgodnieniu z Wojewoda Warmifisko-
Mazurskim;

3) sporzgdzanie rocznej sprawozdawczodel;

6) wykonywanie czynnosci pracodawecy wrozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku
do 0s6b zatrudnionych w Domu;

7) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkdw do realizacji zadan statutowych Domu;

8) dbatosé o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez PSDS oraz
jego promocja;

9) zatwierdzanie iokresowa kontrola realizacji plandéw wspierajgco — aktywizujacych realizowanych
w grupach terapeulycznych;

10) wspdlpraca  z organizacjami 1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych;
11) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci PSDS w roku budzetowym.,

4. W celu realizacji zadan Kierownik Domu wydaje zarzadzenia, instrukecje, regulaminy iinne akty
dotyczgee funkcjonowania Domu.

5. Kontrole wewnetrze polegajgce na sprawdzeniu merytoryeznego wykonywania zadan przez
pracownikow $wiadczacych ustugi w Domu przeprowadza Kierownik Domu
lub upowazniony przez niego Starszy Instruktor Terapii Zajeciowe].
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6. Zastepstwo Kierownika Domu w czasie jego nieobecnodei przyjmuje upowazniony pracownik
petnigcy bezposredni nadzdr nad instruktorami terapii zajeciowej w zakresie zarzgdzania jednostkg
i podpisywania dokumentéw merytorycznych i finansowych.

§ 8. 1. Nadzér  bezpodredni nad Powiatowym  Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Lidzbarky Warmisskim sprawuje Starosta Lidzbarski.

2. Wojewoda Warminsko-Mazurski sprawyje nad Domem nadzdr merytoryczny i kontrolny.

Rozdzial 5
Struktura organizacyjna Domu

§ 9. 1. Kierownik Domu zatrudria, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace kwalifikacje
zawodowe:

1) psychologa,

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajeciowe;;

5) asystenta osoby niepetnosprawnej;

6)inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaly rodzajowi 1zakresowi ustug $wiadczonych
w Pomu.

2. Kierownik Domu moze =zatrudniaé innych pracownikéw, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu.

§ 10. 1. Strukture organizacyjng Domu tworzg nastepujace stanowiska pracy i zespoly organizacyjne:
1) Kierownik;
2) Zespo6t Finansowo ~Administracyjny;
3) Zespdt Wspierajaco-Aktywizujacy.

2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatgeznilk nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kierownikowi Domu podlegaja wszyscy pracownicy Domu.

4. Starszy Instruktor Terapii Zajeciowej sprawuje bezpodredni nadzdr nad instruktorami terapii
zajeciowe], terapeutami zajeciowymi, opiekunem.

3. Do zalresu zadafi pracownikow Zespolu Finansowo-Administracyjnego, w ktérego sktad wehodza:
1) gtdwny ksiegowy - w szczegdlnosci nalezy:

a} opracowywanie projektdéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika Domu
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

b) prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowo — ksiggowey,

¢) sporzadranie sprawozdar: finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych zrealizacjg zadan
jednostki,

d) dokonywanie biezgcej analizy wykonania planéw finansowych i biezace informowanie kierownika
jednostki o stopniu realizacji dochodéw iwydatkow oraz prawidlowodci wykorzystania tych
Srodkdw,

e) opracowywanie planu budzetu na dany rok i czuwanie nad jego prawidtowsg realizaciy,
f) sporzadzanie list ptac dla pracownilkow jednostki, kart wynagrodzed, leart chorobowych,
¢) terminowe regulowanie platnosci,

h) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Domu;

2) kierowca — w szczegdlnosei nalezy:
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a) bezpieczny dowdz Uczestnikéw na zajecia do Domu i odwoz po zajeciach,
b) sprawdzenie przed wyjazdem stanu technicznego samochodu,

¢) zachowanie szczegdlnych srodkéw ostroznosei i rygorystyczne przestrzeganie przepiséw drogowych
majac na uwadze bezpieczefstwo przewozonych osob,

d) staranne irzetelne dokumentowanie wyjazdéw stuzbowych na podstawie ewidencji przebiegu
pojazdu,

¢} dbanie o estetyke zewngtrzna pojazdu stuzbowego oraz o czystoé¢ i porzadek wewngtrz samochodu,
) swiadczenie pomocy osobom korzystajacym z transportu;
3) sprzataczka — w szczegdlnosci nalezy:
a) dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach Domu i w jego obejdeiuy,
b) sprzatanie wszjstkich pomieszezen w Domu, w tym:
- §cieranie kurzy w pomieszczeniach,
- codzienne myecie i dezynfekcja toalet i lazienek,
- codzienne zamiatanie, odkurzanie i mycie podtég,
¢) mycie okien i drzwi,
d) oproznianie wszystkich koszy na §mieci,
e) zglaszanie Kierownikowi Domu zauwazone uszkodzenia sprzetu i narzedzi,
) porzadkowanie pomieszczenia gospodarczego,
£) sprzgtanie Domu po remontach,
h) sprzatanie klatki schodowej.

6. Do zakresu zadah Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego, w sklad ktérego wehodzi Kierownik
Domu oraz pracownicy swiadezacy ustugi:

1) psycholog — w szczegblnosei nalezy:

a) wspdlpraca w zakresie opracowywania, oceniania realizacji planéw postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego dostosowanych do indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zdolnodei i stanu
psychofizycznego Uczestnikow,

b) wykonywanie . badafi psychologicznych iwydanie opinii wwzgledniajacej stan psychiczny,
emocjonalny 1 umystowy Uczestnikéw Domu,

¢) prowadzenie rozméw z Uczestnikami, pomoc w rozwigzywaniu problemow,

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego i grupowego,

e) prowadzenie z uczestnikami zajgé uczacych podstawowych umiejetnosei spotecznych;
) prewadzenie dokumentac]ji wiasnej pracy;

2) Terapeuta Zajeciowy/Starszy Instruktor Terapii Zajgciowej/Instruktor Terapii Zajeciowej, Instruktor
Terapii - w szezegolnodcl nalezy:
a) rozpoznawanie probleméw idokonywanie wstgpnej oceny umigjetnodei zycia codziennego
Uczestnikdw,

b) swiadczenia ushug w ramach indywidualnych lub zespotowych trening6éw samoobstugi polegajacych
na edukacji, rozwoju Jub podirzymywaniv wmiejgtnosci wzakresie zycia codziennego
i funkcjonowania w zyciu codziennym oraz prowadzenie zajeé¢ z uczestnikami Domu,

c) przygotowywanie rocznych plandw pracy w zakresie prowadzonych ustug otaz zajeé,

d) prowadzenie treningéw nawykow celowe] aktywnodci, ksztattowanie umicjetnosei zyciowych,
spotecznych i motywacyjnych,
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¢) wspbtpraca w zakresie opracowywania, oceniania i realizacji planéw postgpowania wspietajaco —
aktywiznjacego dostosowanych do indywidualnych potrzeb, mozliwoscl, zdolnosei i stanu
psychofizycznego Uczestnikdw,

f) pomoc w zakresie zatatwiania spraw socjalnych dla uczestnikow,

g) prowadzenie wymagane} dokumentacji, wtym prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy -
dzienniki;
3) opickun / mtodszy opiekun — w szczegdlnosei nalezy:
a) wspomaganie instruktoréw iinnych specjalistéw w $wiadczeniu ushug w ramach indywidualnych
lub zespotowych treningdw samoobstugi polegajacych na edukacji, rozwoju lub podtrzymywaniu

umiejetnodci wzakresic #ycia codziennego i funkcjonowania w Zyciu codziennym oraz
wspomaganie w prowadzeniu zajeé z uczestnikami Domu,

b) wspomaganie instruktoréw iinnych specjalistow w prowadzeniu treningéw nawykéw celowej
aktywnodci, ksztattowanie umiejetnosei zyclowych, spotecznych i motywacyjnych,

c) pomoc i asystowanie podczas zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami o obnizonym poziomie
funkcjonowania spolecznego i zaradnodcel zyciowej, W tym z osobami
z niepetnosprawnogdcia sprzgzong i autyzmem,

d) ksztattowanie w uczestnikach motywacji do akceptacji przez otoczenie zachowafi, wyrabianie
nawykow celowej aktywnodci poprzez odtwarzanie ipodtrzymywanie umigjetnosci z zakresu
samoobstugi, dbatosci o higieng i estetyczny wyglad, nawigzywanie
i podtrzymywanie kontaktdw z innymi,

g) utrzymywanie  statego  kontaktu zrodzinami, lekarzami, poradniami specjalistycznymi,
w tym poradniami zdrowia psychicznego,

f) pobudzanie aktywnosci oséb zniepelnosprawnoscia, motywowanie do zaangazowania
w proces rehabilitacit,

e) wspblpraca w zakresie opracowywania, oceniania i realizacji planéw postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego dostosowanych do indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i stanu
psychofizycznego Uczestnikow,

f) wspolorganizowanie wydarzet majacych na celu integracje uczestnikéw iich rodzin
ze $rodowiskiem lokalnym,

g) sprawowanie opieki nad uczestnikami Domu podczas wyjéé, wycieczek oraz w trakcie dowozenia
na zajecia lub odwozenia po zajgciach,

h) prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy — dzienniki;

4} logopeda — w szczegdlnosci nalezy:
a) dokonywanie wstepnej diagnozy logopedycznej uczestnikow Dormu,
b) udzielanie porad i konsultacji z zakresu logopedii,

¢) prowadzenie  indywidualnych Jub  zespolowych  zaje¢  logopedycznych  polegajacych
na edukacji, rozwoju lub podtrzymywaniu umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych
w zakresie zycia codziennego 1 funkcjonowania w zyciu codziennym,

d) prowadzenie  indywidulanych  zaje¢  idéwiczen  logopedycznych  dla  uczestnikow
ze spekirum autyzmu i niepetnosprawnoécia sprzgzona.

e) wspdlpraca w zakresie opracowywania, oceniania i realizacji plandéw postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego dostosowanych do indywidualnych potrzeb, mozliwodei, zdolnosei istanu
psychofizycznego Uczestnikow,

) prowadzenie dokumentacji wiasnej pracy,;
5) pracownik zajeé muzycznych/muzykoterapeuta — w szezegolnosci nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ muzycznych,
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b) przygotowanie przedstawien z udziatem muzyki, $piewu i tanca,
¢) nauka gry na prostych instrumentach,

d) wspotpraca w zakresie opracowywania, oceniania i realizacji planéw postepowania wspierajgco —
aktywiznjacego dostosowanych do indywidualnych potrzeb, mozliwosei, zdolnodei i stanu
psychofizycznego Uczestnikdw,

e} prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy.

7. Szczegblowy zakres obowigzkéw poszezegblnych pracownikéw okredla indywidualny zakres
czynno$ei i odpowiedzialnosei ustalony przez Kierownika Domu, apodpisany przez pracownika.
Dokument znajduje si¢ w aktach osobowych danego pracownika.

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowiazani sg do przesirzegania oraz postepowania zgodnie
z przepisami zawartymi w Kodeksie Pracy, Regulaminic Organizacyjnym Domu, zarzadzeniami,
instrukcjami, regulaminami oraz innymi ohowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przy wykonywaniu zadafl pracownicy Domu w szczegdlnosei:
1) dbajg o wysoka jakodé $wiadezonych ustug i jak najwyzsza ich skuteczno$é;

2)kierujg sig zasadg dobra uczestnikéw iich rodzin oraz poszanowania ich godnodci
i prawa do samostanowienia;

3) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgee Uczestnikdw, uzyskane w toku czynnoéci zawodowych;
4) na biezgco i rzetelnie dokumentujg prace;

5) przestrzegajg ustalonego czasu pracy, porzadku i dyscypliny;

6) postepuja zgodnie z zasadami praworzadnodei i etyki zawodowej;

7) kierujg sig¢ w swoim dziataniu potrzebami oséb bedacych pod opieka;

8) zapewniajg osobom bedacym pod opieka, warunki do wszechstronnego rozwoju na miarg ich
mozliwosei, potrzeb i zdolnodcl.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki wezestnikow Domu

§ 12. 1. Uczestnik ma prawo do:
1) uzyskania pelnej informacji o ustugach Domu i korzystania z nich;
2) udzigtu w wyrazaniu opinii w sprawach Domu;

3) wspokdziatania  w przygotowywaniu  indywidualnego  planu  postepowania  wspierajaco-
aktywizujacego;

4y udziat w zajeciach umozliwiajacych rozwoéj;
5) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych mozliwosci;
6) wyrazania opinii w sprawie wyboru zajgé oraz w miarg mozliwosci, jej zmiany;

7) fachowego instruktazu pomagajacego w zrozumieniu celu isposobu realizacji wybranych zajeé
terapeutycznych;

8) podejmowania coraz bardziej skomplikowanych ¢zynnosei;
9) pomocy w opiece zdrowotnej;

10) uzyskania pomocy w zalatwianiu swoich spraw osobistych;
11} niedyskryminujgcego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz nieludzkiego, ponizajacego traktowania, zardwno
fizycznego jak i psychicznego;
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13) swobodnego dysponowania informacjg o sobie, prawo to jest rozumiane migdzy innymi jako prawo
weladu do wiasnej dokumentacji, w przypadku osdb ubezwiasnowolnionych prawo to przystuguje
opiekunowi prawnemu;

14) korzystania ze sprzetu znajdujacego sie na terenie Domu pod nadzorem pracownikéw uprawnionych |
do jego obstugi i odpowiedzialnych za jego wiasciwe uzytlkowanie; |

15) posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, z wyjatkiem tych, ktére moga stwarza¢ zagrozenie dla
wiasciciela  lub  innych  os6b,  jak  itakich, ktére  moga  zakiécic  spokoj
i porzgdek w funkejonowaniu Domu;

16) zglaszania skarg i wnioskéw dotyczacych zadan i dziatalnosci Domu.
2, Uczestnik Domu nie powinien:
1) przychodzié do Domu pod wptywem alkoholu i innych $rodkow odurzajacych;

2) wnosi¢ i spozywaé alkoholu i §rodk6w odurzajacych na terenie Domu oraz namawiaé innych do ich
spozywania.

3. Uczestnik Domu ma obowiagzek w zakresie swych mozliwodci psychofizycznych:
1) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
2) preestrzegac ustalonego czasu zajel;
3) przestrzegad porzadku Domu;
4) przestrzegac zasad wspoltzycia spotecznego;
53 dba¢ o mienie Domu;
6) przestrzegaé niniejszy regulamin oraz przestrzegaé przepiséw bhp, ppoz. i sanitarnych;
7) wspotdziataé z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb;
8) informowa¢ personel Domu o wiadomym mu zagrozeniu ze strony innych oséb;
9 dokonywaé zmiany obuwia;
10) zgtaszaé planowane nieobecnosci oraz usprawiedliwiaé¢ diugotrwate nieobecnasei.

§ 13. 1. Uczestnikom Domu mozna stworzy¢ warunki do samorzadowego zorganizowania sig w celu
reprezentowania swoich intereséw 1 podtrzymywania wiasciwych form wspoldzialania z pracownikami
Domu, zapewniajacych realizacje ich praw.

2. Uczestnicy wybierajg na ogdlnym zebraniu Rade Domu, ktéra stanowi organ doradczy Kierownika
Domu.

3. W skitad Rady Domu wchodzg :
1} przewodniczacy;
2) z-ca przewodniczacego;
3) cztonek.

4. Do zadan Rady Domu nalezy:

1) pomaganie Kierownikowi Domu w tworzeniu warunkdw sprzyjajacych dobremu wspétzyciu oséb
korzystajacych z ustug;

2) wspdldziatanie w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych, terapeutycznych i aktywizujacych;
3) pomoc w utrzymywaniu wiezi ze $rodowiskiern.

Rozdzial 7
Dokumentacja Domu

§ 14. 1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorezg i indywidualng uczestnikdw.

2. Dokumentacje zbiorczg Domu stanowia:
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1) Ewidencja zbiorcza uczestnikdw;

2) Ewidencja obecnosci uczestnikow na zajeciach;

3} Ewidencja 0s0b oczekujgcych na przyjecie;

4) Ewidencja 0sdb czasowo przebywajgcych w szpitalach;

5) Ewidencja bylych uczestnikdw zajed utrzymujacych kontakt z Domem;

6) Dzienniki  dokumentujace  pracg  pracownikdéw  zespotu  wspierajagco-  aktywizujacego,
w ktérym odnotowuje sig prowadzone zajecia w danym roku.

3. Dokumentacje indywidualna, prowadzong dla kazdego Uczestnika  stanowig
w szczegolnosei:

1) dane personalne uczestnika;

2) kapia decyzji administracyjnej kierujgeej do Domug

3) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosei;

4y karta zgtoszenia Uczestnika,

5} Indywiduainy Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgeego;

6) karta kontaktéw z rodzing Jub opiekunami,

7} opinie psychologa,

8) oceny miesigczne uczestnikow z przebiegu postepowania wspierajaco — aktywizujgcego;
9} okresowa ocena wynikéw postepewania wspierajaco-kaktywiZLqucego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Niniejszy Regulamin podany jest do wiadomosdci ogdlu pracownikdw i uczestnikdw Domu
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz udostepnienie do wgladu.

2. Zasady zatrudniania okreslajg przepisy o pracownikach samorzadowych.

3. Zasady wynagradzania okredla regulamin wynagradzania pracownikdw okredlony Zarzadzeniem
Kierownika.

4. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcje kancelaryjng wprowadzong
zarzgdzeniem Kierownika.

5. Niniejszy Regulamin wprowadza oznakowanie pism w Domu:
1) Zespé! Finansowo- Administracyjny — SDS.I;
2) Zespdl Wspierajaco — Aktywizujacy — SDS.IL

6. Skargi i wnioski uczestnikow przyjmuje i rozpatruje Kierownik Domu  w kazdy pierwszy wtorek
miesigca w godz, 990-11%,

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

ATAROSTA
urﬂ' ;haj
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Schemat organizacyjny

Zatacznik

do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Lidzbarku Warmifiskim

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomecy w Lidzbarku Warminskim

KIEROWNIK

1 etat

|

}

Zespd! Finansowo - Administracyjny

Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy

Gléwny Ksiggowy

Y% etatu

Kierowea

Vi etatu

Sprzataczka

1 etat

Starszy Instruktor

Terapii Zajeciowej

1 etat

Terapeuta Zajeciowy /

Zajeciowe] / Instruktor

Instruktor Terapii

Terapii

5 etatdw

Opiekun / mtodszy |
opickun

1 etat

Logopeda

4 etatu

Psycholog

umowa - zlecenia

Pracownik zajeé
muzycznych /

muzykoterapeuta |
str.

umowa - zlecenia







