RADA POWIATU UCHWALA NR OR.0007.153.2012

w Lidzbarku Warmiaskim
RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO

Z dnia 28 czerwca 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia zmiany Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim

Na podstawie art. 42 ust. 3w zw. z art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz,U, Nr 112, poz. 654 z pén. zm.) uchwala sie, ¢o nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie statut Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim w brzmieniu, jak w zatgczniku
do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjecia ipodlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacii Publiczne
Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warmiriskim.
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Zalacznik

do uchwaty Nr OR.0007.153.2012
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 28 czerwea 2012 r,

STATUT

ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W LIDZBARKU WARMINSKIM

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Zespot Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminfskim, zwany dalej ,Zespolem” jest
podmiotem leczniczym, niebedacym przedsigbiorcs, dzialajacym w formie samodzielnego
publicznego zakladu opicki zdrowotne;j.

§2

Organem zatoZzycielskim Zespotu jest Powiat Lidzbarski — zwany dalej Powiatem.

§3

Zespdt dziata na podstawie:

L.

2.

3.

W

=

Ustawy z dnia 15 kwictnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011r., Nr
112, poz. 654 z pdZniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.
U. z 2006 r., Nr 191, poz. 1410 z pézniejszymi zmianamji).

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. 22009 r, , Nr 205, poz. 1585 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2004 r.,, Nr 210, poz. 2135, z pdznicjszymi
zmianami).

Przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

Zarzadzenia Wojewody Olsztyaskiego nr 53 z dnia 15 czerwca 1998 r. w sprawie
przeksztalcenia zaktadu opieki zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim w samodzielny
publiczny zaklad opieki zdrowotnej.

Niniejszego statutu.

Regulaminu Organizacyjnego Zespotu.

Innych przepiséw dotyczacych dziatalnodci leczniczej.

§4

Siedziba Zespotu miesei sie w Lidzbarku Warmiaskim.



§5
Zespot posiada osobowosé prawna. ‘
. Zesp6l jest wpisany do rejestru podmiotdéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
prowadzonego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego oraz do Krajowego Rejestru
Sadowego.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

Misja Zespolu: ,,Pacjent priede wszystkim, szacunek dla czlowieka, jakos¢”,

§6
1. Podstawowym celem Zespolu jest udzielanie $wiadczei zdrowotnych — prowadzenie
dziatan stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych
dziatah medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych
regulujacych zasady ich wykonywania oraz promocja zdrowia.
2. Zadaniem Zespolu jest zapewnienie opieki zdrowotnej, w tym:

a) Promocja zdrowia - dziatania umozliwiajace poszczegdlnym osobom
i spotecznosci zwigkszenie kontroli nad czynnikami warunkujacymi stan zdrowia,
a przez to jego poprawe, promowanic zdrowego stylu zycia oraz §rodowiskowych
i indywidualnych czynnikédw sprzyjajacych zdrowiu.

b} Swiadczenia szpitalne - wykonywane cata dobe kompleksowe $wiadczenia
zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielggnacji i rehabilitacji, a
takze swiadczenia udzielane z zamiarem zakotficzenia ich udzielania w okresie
nieprzekraczajacym 24 godziny, ktdére nie mogg by¢ realizowane w ramach innych
stacjonarnych i catodobowych lub ambulatoryjnych éwiadczenn zdrowotnych.
Swiadczenia szpitalne realizowane sa w ramach hospitalizacji, hospitalizacji
planowej lub w ramach leczenia jednego dnia.

c) Stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne inne niz $wiadczenia
szpitalne — $wiadczenia opiekunicze, pielggnacyjne, paliatywne, §wiadczenia z
zakresu opieki diugoterminowej, rehabilitacji leczniczej, leczenia uzaleZnien,
udzielane pacjentom, ktdrych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych lub
catodziennych $§wiadezeh zdrowotnych.

d} Ratownictwo medyczne — {(medyczne czynnoéci ratunkowe) — $wiadczenia
zdrowotne udzielane przez jednostke systemu w warunkach pozaszpitalnych w
celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.

e} Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne - obejmujace §wiadczenia podstawowej
lub specjalistycznej opieki zdrowotnej, badania diagnostyczne oraz §wiadczenia z
zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane w warunkach niewymagajacych ich
udziclania w trybie stacjonarnym i catodobowym w odpowiednio urzadzonym
statym pomieszczeniu lub w miegjscu pobytu pacjenta.

f) Transport medyczny — przew6z os6b, przedmiotow i materialéw medycznych

wynikajacy z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych, regulujgcych zasady
wykonywania transportu medycznego.
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Zespol realizuje zadania i programy zdrowotne

Zespol moze prowadzié dziatalnodé o$wiatowsa w zakresie medycznym, ktorej celem jest
doskonalenie zawodowe, ksztalcenia i doskonalenie pracownikéw, oraz innych os6b nie
zatrudnionych w Zespole.

. Zespdt moze prowadzié [ uczestniczy¢ w prowadzeniu badan naukowych,
. Zespol moze uczestniczy¢ w prowadzeniu szkolen przed- i po-dyplomowych pracownikow

medycznych.

. Zespot moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dzialalno$¢ gospodarcza w

dziedzinie handlu, produkeji i ustug, pod warunkiem, ze dziatalno$é ta nie jest ucigzliwa
dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

Zespdt realizuje zadania w dziedzinie obronnosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Zespdt zobowiazany jest udzielaé $wiadczen zdrowotnych kazdej osobie w przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia,

Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania §wiadczen zdrowotnych nieuregulowane w
ustawie o dziatalnodci leczniczej lub w niniejszym statucie okresla Regulamin Organizacyjny
Zespotu.

§7

Zespdt wspbldziala z innymi zakladami dziatalnodci leczniczej, opieki spolecznej,
placéwkami naukowo — badawczymi, samorzadami zakladéw medycznych, samorzadami
terytorialnymi, stowarzyszeniami, organizacjami spofecznymi, zakladami pracy i innymi
jednostkami organizacyjnymi.
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§8
Zespot dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czesciowa odplatnodeia lub
odptatnie na zasadach okreslonych w powolanej na wstepie ustawie, w przepisach
odregbnych lub umowach cywilno — prawnych.
Zasady realizacji odptatnych swiadczen zdrowotnych szczegbtowo okresla Regulamin
Organizacyjny Zespolu,

Rozdzial IT1

Struktura organizacyjna Zespolu

§9

Strukture organizacyjna Zespotu tworza:

1.

Dyrekcja Zespotu
a) Dyrektor
b) Zasgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
c) Glowny ksiegowy,
d) Naczelna pielegniarka.

2. Szpital im. Marii Sktodowskiej- Curie:

a) oddzialy szpitalne,



b) komérki pomocnicze opieki szpitalnej.
3. Pracownic diagnostyczne.
4. Inne komorki organizacyjne dziatalnosci medycznej.
5.Jednostki udzielajace ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych:
a) podstawowa opicka zdrowotna,
b) poradnie specjalistyczne,
¢) ratownictwo medyczne.
6. Komorki obstugi dziatalnosdei merytorycznej.
7.8amodzielne stanowiska pracy.
Rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych wynika z kontraktéw z Narodowym
Funduszem Zdrowia, przyjmowanych zlecer oraz zawieranych umoéw i moze by¢ poszerzony
w zaleznosci od potrzeb.

Schemat organizacyjny Zespolu, zadania i organizacj¢ wewngtrzng jednostek, komorek,
oddziatéw szpitalnych i poradni specjalistycznych oraz ich rodzaje i specjalnosci okresla
Regulamin Organizacyjny Zespotu ustalony przez Dyrektora.

Rozdzial IV
Organy Zespolu
§10
1. Organami Zespotu sa:
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Spoleczna.
§11

Dyrektor kieruje i zarzadza Zespolem oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespolu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Zespotu.

Dyrektor wykonuje swoje zadania poprzez i przy wspoipracy ustanowionych przez siebie
zastgpcow, gléwnego ksiegowego, naczelnej pielegniarki, kierownikéw jednostek i
komérek organizacyjnych, oséb zajmujacych samodzielne stanowiska pracy, a takze
sekretariatu Zespotu wykonujacego prace kancelaryjno- biurowe i pomocnicze,

5. Szczegdtowy zakres zadah osob, o ktérych mowa w ust. 4 okreslaja nadane przez
Dyrektora zakresy czynnosci.

PR

§12
Zarzad Powiatu nawigzuje z Dyrektorem Zespotu stosunek pracy na podstawie: powotania,
umowy o pracg lub zawiera umowe cywilno — prawna.

§13
1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Powiatu oraz organem
doradczym Dyrektora Zespotu.
2. Rade Spoteczna powotuje, odwoluje i zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu.



§ 14
1. W sktad Rady Spolecznej Zespolu wchodza:
a) jako przewodniczacy — przewodniczacy Zarzadu Powiatu lub osoba przez niego
wslazana,
b) jako czlonek — przedstawiciel Wojewody,
¢) jako cztonkowie — przedstawiciele wytonieni przez Radg Powiatu.
2. Rada Spoteczna skiada si¢ z 7 0sob.,
Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole.,
4. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zespolu i po jednym
przedstawicielu z kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Zespole.
5. W posiedzeniach Rady Spolecznej majg prawo uczestniczyé, z glosem doradezym,
przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych.
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§ 15
Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.
. Rada Spoteczna dziata do czasu powotania nowej Rady przez Rad¢ Powiatu.
3. Czlonek Rady Spotecznej moze byé odwolany przed uptywem kadencji w przypadku:
a) ztozenia rezygnacji,
b) braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spolecznej,
¢) zinnych waznych powodéw okreslonych w Regulaminie Rady Spéteczne;.
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§16
Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
[. Przedstawienie Powiatowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury lub
sprzetu medycznego, )
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnoéci Zespotu
¢) przyznawania Dyrektorowi Zespotu nagrdd,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno—prawnej z Dyrektorem Zespotu,
¢) Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
2. Przedstawianie Dyrektorowi Zespolu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych i dotacji,
d) podziatu zysku.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdéw wnoszonych przez pacjentéw, z
wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.,
4, Opiniowanie wnioskéw w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.
. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

un

§17
1. Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy ipodejmowanie uchwat
okresla regulamin Rady.



2, Od uchwatly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwolanie do Powiatu.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§18
ZespOt prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustaw wymienionych § 3
ninigjszego Statutu oraz:
1. Ustawe o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz. U z 2009r, Nr 152, poz. 1223 z
pdzniejszymi zmianamyi),
2. Plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespotu,
3. Umowy i kontrakty.

§ 19
Zespot uzyskuje $rodki finansowe:
1. z wplywow pochodzacych z realizacji uméw zawartych na wykonanie ustug medycznych z
dysponentami $rodkow publicznych i niepublicznych,
2. z odplatnej dziatalnosci leczniczej, prowadzonej w szczegdlnosei na zlecenie:
a) Powiatu lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrebnych przepisow,
b) o0s6b objgtych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenia spoleczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych, !
d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e) innych zakladéw opieki zdrowotnej,
f) o0sdb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem _ B
g) za$wiadczenia zdrowotne nieprzystugujace w ramach ubezpieczenia,
h) za $wiadczenia okreslone w art, 30 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
3. z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, innej niz wymieniona w pkt, 2
polegajacej na:

a) ustugach parkingowych,

b} sterylizacji narzedzi i sprzgtu medycznego zlecanej przez osoby fizyczne i jednostki
ochrony zdrowia nienalezace do struktury Zespotu,

¢) wynajmowaniu powierzchni na realizacje $wiadczen zdrowotnych osobom fizycznym i
instytucjom w oparciu o odrgbne umowy,

d) dzierzawie pomieszczen i gruntdw na dzialalnosé ustugowa,

e) $wiadczeniu ustug hotelowych dla 0sdb opiekujacych sig¢ pacjentami (w szczegdlnosci
rodzicow),

f) przechowywaniu zwlok w pomieszczeniu do przechowywania zwlok (chlodni)
powyzej czasu okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
postgpowania ze zwlokami os6b zmartych w szpitalu oraz poza szpitalem,

g) czynnosciach stanowiacych przygotowanie zwlok osoby zmartej do pochowania,

h) swiadczeniu ustug zwigzanych z Kkorzystaniem przez pacjentéw 2z odbiornikdéw
telewizyjnych,

i} wynajmowaniu karetki na transporty medyczne, imprezy masowe i inne,

j) ustugach ksero.




4. z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnodci publicznej, takie pochodzenia
Zagranicznego,

5. z dotacji uzyskiwanych na cele i na zasadach okre§lonych w przepisach art. 114-117
ustawy o dziatalnosei leczniczej (dotacje publiczne).

6. z dofinansowania uzyskanego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa
wart. 59, ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Wysoko$¢ optlat za §wiadczenia i ustugi o ktorych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafi,

oraz inne niewynienione w niniejszym statucie, sa okre$lone w Regulaminie Organizacyjnym

Zespoh,

§ 20
Nadzdr nad dziatalnoseia finansowa Zespohu sprawuje Zarzad Powiatu Lidzbarskiego.

§21
Decyzje o podziale zysku podejmuje Dyrektor Zespohu, po zasiggnigciu opinii Rady
Spotecznej.

Czese VI
Postanowienia koncowe

§22 :
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majgq zastosowanie odpowiednie postanowienia
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,

§ 23
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Powiatu Lidzbarskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wojcieb k BJm'wy

|
|
|
|
\
\
|
|
|



