Uchwała Nr 57/VII/99

Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 8 lipca 1999r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego 

w Lidzbarku Warmińskim

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz. 578) Rada Powiatu Lidzbarskiego uchwala, co następuje:

§ 1.

Ustala się regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warmińskim , stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZĄCY

RADY POWIATU

/-/Aleksander Pytlowany

                                                                                                                                   Załącznik Nr 1 

                                                                                                                                  do uchwały Nr 57/VII/99

Rady Powiatu Lidzbarskiego

                                                                                                                      z dnia 8 lipca 1999r.
REGULAMIN    ORGANIZACYJNY

STAROSTWA POWIATOWEGO

W LIDZBARKU WARMIŃSKIM 

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Starostwa określa zasady wewnętrznej organizacji oraz strukturę i zakres działania komórek organizacyjnych wchodzących w jego skład.

§ 2. 

Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim, zwane dalej Starostwem, jest jednostką pomocniczą Zarządu Powiatu Lidzbarskiego.

§ 3.

Starostwo działa na podstawie:

1)
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( Dz. U. Nr 91, poz.578),

2) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 21, poz.124 z późn. zm.)

     3) ustawy z dnia 13 października 1998r. - Przepisy wprowadzające ustawy reformujące 

         administrację publiczną (Dz.U.Nr 133, poz. 872).

4)
ustaw szczególnych określających zadania Powiatu, 

     5) Statutu Powiatu Lidzbarskiego uchwalonego Uchwałą Nr II/10/98 Rady Powiatu 

    Lidzbarskiego z dnia 17 grudnia 1998r., zm.Nr IV/21/99 z 29 marca 1999 r.

6) niniejszego regulaminu,

§ 4.

Starostwo realizuje swoje zadania ustawowe na obszarze Powiatu Lidzbarskiego.

§ 5.

1.
Siedzibą Starostwa jest miasto Lidzbark Warmiński.

2.
Integralną częścią Starostwa jest filia w Ornecie.

Rozdział II
Zadania i kompetencje kierownictwa Starostwa
§ 6.

Pracą Starostwa kieruje Starosta, a pod jego nieobecność Wicestarosta.

§ 7.

W zakresie działania Starosty pozostają następujące sprawy:

1)
ogólne kierownictwo i nadzór nad realizacją bieżących spraw Powiatu,

2)
wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego pracowników Starostwa i kierowników  jednostek organizacyjnych powiatu,

3)
sprawowanie zwierzchnictwa w stosunku do powiatowych służb, inspekcji i straży poprzez:

a)
powoływanie i odwoływanie kierowników tych jednostek w uzgodnieniu z wojewodą albo opiniowanie kandydatów na kierowników,

b)
zatwierdzanie programów ich działania, 

c)
uzgadnianie wspólnych działań tych jednostek na obszarze powiatu,

d)
kierowanie wspólnymi działaniami tych jednostek w sytuacjach szczególnych,

e)
zlecanie przeprowadzenia kontroli w uzasadnionych przypadkach,

4)
wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

5)
dokonywanie okresowej oceny pracy Skarbnika i Sekretarza Powiatu oraz Naczelników Wydziałów,

6)
powierzanie Wicestaroście sprawowania nadzoru nad działalnością określonych Wydziałów lub jednostek organizacyjnych powiatu,

7)
powierzanie etatowym członkom Zarządu  Powiatu sprawowanie funkcji kierowniczych lub nadzorczych w Starostwie.

§ 8.

Do obowiązków Wicestarosty należy:

1)
kierowanie pracą Starostwa pod nieobecność Starosty,

2)
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem bieżących zadań Wydziałów i jednostek    organizacyjnych powiatu powierzonych mu przez Starostę,

3) kompleksowe rozwiązywanie zadań powiatu powierzonych przez Starostę. 

§ 9.
Do obowiązków Skarbnika Powiatu należy w szczególności :

1)
prowadzenie rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami,

2)
nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości, wykonywanych przez  poszczególne komórki organizacyjne,

3)
kierowanie pracą podległych pracowników oraz komórek organizacyjnych  .

4)
opracowywanie projektu budżetu powiatu oraz planów finansowych działalności  pozabudżetowej,

5)
wstępna kontrola legalności dokumentów dotyczących wykonywania budżetu oraz jego  zmian,

6)
analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych, będących w dyspozycji budżetu Starostwa,

7)
opracowywanie zbiorczych sprawozdań finansowych z wykonania budżetu i ich analiza,

8)
sprawowanie nadzoru nad gospodarką finansową jednostek organizacyjnych powiatu 

    w zakresie przestrzegania dyscypliny budżetowej,

9)
opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia  rachunkowości, a w szczególności : zakładowego planu kont, obiegu dokumentów  księgowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.  

§ 10.

Do obowiązków Sekretarza Powiatu należy w szczególności :

     1) zapewnienie właściwej organizacji pracy Starostwa i jego filii ,

2) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem bieżących zadań przez Wydział Organizacyjno- Ogólny,

3)
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu oraz instrukcji  kancelaryjnej przez pracowników Starostwa,

4)
zapewnienie merytorycznej oraz techniczno - organizacyjnej obsługi posiedzeń organów  powiatu,

5) zapewnienie warunków materialno - technicznych funkcjonowania Starostwa ,

    6) wykonywanie funkcji zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Starostwa

        w zakresie ustalonym przez Starostę ,

7)
wykonywanie innych zadań w ramach upoważnień udzielonych przez Zarząd Powiatu i Starostę.

Rozdział III
Komórki organizacyjne Starostwa

§ 11.

1.
W Starostwie mogą być tworzone następujące komórki organizacyjne: Wydział, Oddział, Biuro, Ośrodek, Zespół, Samodzielne stanowisko pracy.

2.
W celu realizacji określonych zadań w Starostwie , Starosta może powoływać zespoły i

     komisje zadaniowe.

§ 12.

1.
Wydział jest podstawową komórką organizacyjną zajmującą się w sposób kompleksowy określoną problematyką lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, których realizacja w jednej komórce ułatwia prawidłowe zarządzanie nimi.

2.
W skład Wydziałów mogą wchodzić oddziały lub samodzielne stanowiska pracy działające w siedzibie lub poza siedzibą Starostwa.

3.
Oddział, Biuro, Ośrodek jest komórką realizującą jednolite zadania merytoryczne.

4.
Samodzielne stanowisko pracy tworzy się w przypadku konieczności organizacyjnego wyodrębnienia określonej problematyki, nieuzasadniającego powołanie większej komórki organizacyjnej.

5.
Samodzielne stanowisko pracy może być tworzone w ramach Wydziału, Oddziału lub jako komórka samodzielna.

6.
Wewnętrzna organizacja każdej komórki organizacyjnej obejmuje zakres działania określony w regulaminie organizacyjnym Starostwa .

§ 13.

1.
Wydziałem kieruje naczelnik.

2.
W uzasadnionych przypadkach w Wydziale powołuje się zastępców.

3.
Oddziałem, Biurem kieruje kierownik.

Rozdział IV
Struktura organizacyjna i zakres działania Wydziałów 

oraz Samodzielnych komórek organizacyjnych

§ 14.

1.
W skład Starostwa wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1)
Wydział Organizacyjno - Ogólny



                              - OR

2)
Wydział Finansowy





                              - FN

3)
Biuro Budżetu






                              - BB

4)
Wydział Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej                                                     - OKiKF

5)
stanowisko d.s. Promocji i Współpracy



                  - PW

6)
Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska

                  - RLiOŚ

7)
Wydział Dróg i Komunikacji




                              - DiKM

8)
Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami         - GKK

9)
Wydział Budownictwa i Architektury



                              - BiA

10)
stanowisko d.s. Zdrowia, Pomocy Społecznej i Przeciwdziałania Bezrobociu  - ZPS

11)
Zespół Radców Prawnych




                              - RP

12)
Powiatowy Rzecznik Konsumentów



                              - PRzK

13)
Specjalista do spraw Kontroli




                  - SpK

2.  W filii Starostwa, w Ornecie, tworzy się stanowiska pracy wydziałów, o których mowa 

     w ust. 1 pkt 1 i 7-9.  

§ 15.

W Starostwie tworzy się następujące stanowiska naczelników wydziałów:

1) Naczelnik Wydziału Organizacyjno - Ogólnego,

2) Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej,

3) Naczelnik Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska,

4) Naczelnik Wydziału Dróg i Komunikacji,

5) Naczelnik Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami,

6) Naczelnik Wydziału Budownictwa i Architektury.

§ 16.

Do obowiązków Naczelników Wydziałów należy w szczególności:

1)
kierowaniem działalnością Wydziału zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

2)
prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań objętych zakresem działania Wydziału,

3)
określenie szczegółowe organizacji wewnętrznej Wydziału, w tym ustalenie obowiązków i   odpowiedzialności pracowników,

4)
ustalenie kierunków działań Wydziału,

5)
nadzór nad terminowym załatwianiem spraw obywateli,

6)
nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników wydziału dyscypliny pracy,

7)
zapewnienie zachowania tajemnicy państwowej i służbowej,

8)
nadzór nad prawidłowym obiegiem, ewidencjonowaniem i przechowywaniem  dokumentów skierowanych do Wydziału zgodnie z instrukcją kancelaryjną, jednolitym  wykazem akt oraz instrukcją archiwalną,

9)
wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z zakresem uprawnień udzielonych przez  Starostę,

10)
przygotowywanie projektów korespondencji kierowanej do organów naczelnych i centralnych, Wojewody i Marszałka Województwa,

11)
rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków,

12)
sporządzanie i aktualizowanie szczegółowego wyciągu z wykazu akt zawierającego odpowiednie symbole i hasła klasyfikacyjne oraz kategorie archiwalne dokumentacji, występujące w działalności wydziału,

13)
wyznaczanie w wydziale pracownika do przekazywania akt z wydziału do archiwum  zakładowego,

14)
dbałość o powierzone wydziałowi pomieszczenie, sprzęt i wyposażenie biurowe.

§ 17.

Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno - Ogólnego należy zapewnienie sprawnej   organizacji i funkcjonowania Starostwa, a w szczególności:

1)
opracowywanie projektów statutu, regulaminu organizacyjnego Starostwa oraz regulaminu  pracy i Z.F.Ś.S.,

2)
wdrażanie nowych metod i technik zarządzania,

3)
nadzorowanie stosowania przepisów instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

4)
prowadzenie rejestru upoważnień do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu  Starosty,

5)
w zakresie spraw kadrowych:

a)
obsługa kadrowa pracowników Starostwa oraz kierowników jednostek organizacyjnych powiatu,

b)
racjonalne gospodarowanie etatami,

c)
zarządzanie danymi dotyczącymi składników płacy pracowników,

d)
przeprowadzenie okresowych ocen i przeglądów kwalifikacyjnych kadr,

e)
przeprowadzenie spraw związanych z doskonaleniem zawodowym i szkoleniem pracowników,

f)
współdziałanie z komisją socjalną w prowadzeniu spraw socjalnych pracowników.

6)
prowadzenie prac związanych z obsługą organów powiatu - Rady Powiatu i Zarządu  Powiatu w tym:

a)
sporządzanie, prowadzenie i gromadzenie dokumentacji organów powiatu: projektów uchwał, uchwał, protokołów,

b)
prowadzenie rejestru uchwał Rady i Zarządu

c)
opracowywanie sprawozdań, analiz i informacji z działalności organów powiatu,

d)
przygotowywanie planów, obsługa spotkań i dyżurów radnych,

e)
współdziałanie z przewodniczącymi Komisji Rady w realizacji zadań,

7)
zapewnienie przestrzegania przepisów bhp i ppoż.,

8)
zapewnienie prawidłowej obsługi interesantów przez Starostwo,

9)
rozpatrywanie i załatwianie skarg, wniosków i listów obywateli,

10)
obsługa administracyjno - gospodarcza Urzędu,

11)
prowadzenie archiwum zakładowego,

12)
zaopatrzenie w środki techniczne,

13)
udzielanie zamówieñ publicznych na dostawy towarów, robót i us³ug na potrzeby   

      Starostwa
14)
udzielanie zezwoleń na zbiórki publiczne przeprowadzane na obszarze powiatu lub jego części obejmującej więcej niż jedną gminę oraz cofanie już wydanych zezwoleń

15)
realizowanie zadań określonych w przepisach prawa o obywatelstwie oraz zmianie imion i  nazwisk:

a)
przyjmowanie podañ do Prezydenta RP od osób zamieszka³ych w Polsce o nadanie obywatelstwa polskiego oraz podañ o wyra¿enie zgody na zrzeczenie siê obywatelstwa polskiego ,
b)
przyjmowanie oœwiadczeñ o woli nabycia i odzyskania obywatelstwa polskiego oraz o wyra¿enie zgody na utratê przez dzieci obywatelstwa polskiego ,
c)
przyjmowanie oświadczeń w celu uznania za obywatela polskiego,

d)
przyjmowanie podań w sprawie zmiany imienia i nazwiska, orzekanie w tych sprawach oraz ustalenie pisowni lub brzmienia imienia i nazwiska.

16) wykonywanie zadań z zakresu prawa o stowarzyszeniach:

a)
nadzorowanie działalności stowarzyszeń oraz jednostek terenowych stowarzyszeń innych niż stowarzyszenie jednostek samorządu terytorialnego w tym:


występowanie o usunięcie niezgodności z prawem w działalności stowarzyszeń lub  naruszeń statutu,


występowanie do sądu o rozwiązanie stowarzyszenia.

17) organizacja i wykonywanie zadań wynikających z przepisów o powszechnym 

      obowiązku  obrony w tym:

a)
organizowanie i prowadzenie poboru do wojska,

b)
opracowywanie planu Akcji Kurierskiej i mobilizacyjnego uzupełnienia sił zbrojnych 

c)
prowadzenie kancelarii tajnej,

d)
opracowywanie planów obrony cywilnej,

e)
koordynowanie zorganizowaną akcją społeczną na terenie powiatu lub kilku gmin w powiecie, w celu zwalczania klęsk żywiołowych oraz wprowadzanie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych i powołanie do wykonania obowiązku świadczeń        osobistych i rzeczowych,

f)
kierowanie i koordynowanie przygotowań i realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej na terenie powiatu,  

g)
prowadzenie spraw z zakresu obronności związanych z planowaniem obronnym,      gotowością obronną, programowaniem mobilizacji gospodarki, ochroną obiektów,

h)
organizacja systemu ostrzegania i alarmowania,

i)
organizacja szkoleń w zakresie obrony cywilnej i obronności,

j)
realizacja innych zadań obronnych określonych w odrębnych przepisach.

18)
organizacja obchodu świąt i rocznic kombatanckich,

19)
prowadzenie spraw wynikających z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarłych, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem niniejszej ustawy i przepisów wykonawczych.

§ 18.

Do zakresu działania Wydziału Finansowego należy w szczególności:

1)
sporządzanie projektu budżetu Starostwa,

2)
ewidencjonowanie operacji finansowych zgodnie z ustawą o rachunkowości,

3)
planowanie i realizacja wydatków osobowych Starostwa,

4)
naliczanie płac i prowadzenie miesięcznej karty wynagrodzeń pracowników,

5)
prowadzenie dokumentacji i naliczania składek na fundusz ubezpieczeń społecznych 

    i ubezpieczenie zdrowotne,

6)
naliczanie podatków od osób fizycznych i sporządzanie dokumentacji podatkowej,

7)
ustalenie harmonogramów wydatków budżetowych Starostwa,

8)
prowadzenie obsługi kasowej Starostwa,

9)
pobieranie dochodów Skarbu Państwa,

10)
pobieranie dochodów z tytułu opłat,

11)
obsługa zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

12)
prowadzenie sprawozdawczości finansowej, 

    13)  przestrzeganie dyscypliny budżetowej Starostwa,

    14)  prowadzenie ewidencji majątku trwałego w ujęciu ilościowo - wartościowym,   

          będącego w zarządzaniu Starostwa, naliczanie umorzeń,

    15) prowadzenie ewidencji finansowo - księgowej :

         a) gospodarki łowieckiej,

         b) Funduszu Zasobami Geodezyjno - Kartograficznymi ,

         c) Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej ,

             sum depozytowych, sum na zlecenie oraz uchwalonych przez Radę Powiatu

             nie wygasłych  wydatków budżetowych z końcem roku ,

   16) prowadzenie rozliczeń zadań realizowanych wspólnie z innymi samorządami

§ 19.

Do zakresu działania Biura Budżetu należy:

1)
przygotowanie projektów budżetu oraz podziału środków finansowych dla jednostek finansowych,

2)
opracowanie wytycznych dla jednostek budżetowych do planowania budżetu,

3)
dysponowanie środkami budżetowymi przeznaczonymi na finansowanie zakładów poszczególnych jednostek,  

4)
prowadzenie ewidencji dochodów i wydatków budżetu

5)
gromadzenie sprawozdañ finansowych przekazywanych przez podleg³e jednostki 

    z wykonania bud¿etu ,

6) konsolidacja sprawozdañ na szczeblu powiatu ,

    7) przedk³adanie sprawozdañ, analiz i wniosków z wykonania bud¿etu Zarz¹dowi Powiatu. 
§ 20.

Do zakresu działania Wydziału Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej należy w szczególności:

1)  realizacja zadań z dziedziny oświaty :

a)
współdziałanie przy opracowywaniu projektów porozumień ze związkami zawodowymi w sprawach nie ustalonych w ustawie o związkach zawodowych

b)
przygotowanie spraw dotyczących zawarcia ponadzakładowego układu pracy dla nauczycieli i pracowników administracji i obsługi z właściwymi ponadzakładowymi organizacjami zrzeszającymi pracowników,

c)
określenie zasad rozliczania tygodniowego czasu pracy po uzyskaniu opinii Kuratora Oświaty dla :


nauczycieli o różnym planie zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego,


kadry kierowniczej w przypadku obniżenia pensum oraz przyznania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć,


nauczycieli w szkolnictwie zaocznym, wieczorowym oraz prowadzącym kształcenie na odległość.

d)
wyrażanie zgody na obniżenie tygodniowego wymiaru zajęć dla nauczycieli doskonalących się w zawodzie lub na inne prace związane z wykonywanym zawodem,

e)
prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, przekształcaniem, likwidacją szkół i placówek oświatowych,

f)
opiniowanie statutów szkół i placówek oświatowych,

g)
rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących organizacji szkół i placówek,

h)
współdziałanie z organem nadzoru pedagogicznego w dokonaniu oceny pracy dyrektorów szkół i placówek,

i)
analiza i planowanie zwiększania wynagrodzenia nauczycieli w szkołach i placówkach oraz opiniowanie wniosków o przyznanie odznaczeń i nagród dla pracowników placówek oświatowych ,

j)
opracowywanie projektów planu sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych z uwzględnieniem kadrowych i materialnych warunków ich funkcjonowania,

k)
sprawowanie nadzoru nad działalnością szkół i placówek w zakresie spraw finansowych i administracyjnych pod kątem prawidłowości dysponowania przyznanymi środkami budżetowymi, gospodarowania mieniem oraz przestrzegania przepisów bhp przez pracowników i uczniów,

l)
wykonywanie zadań organu prowadzącego szkołę lub placówkę w zakresie spraw kadrowych : 


prowadzenie spraw związanych z konkursami na stanowisko dyrektorów szkół 

     i placówek, 


prowadzenie spraw związanych z powierzeniem funkcji lub odwołaniem 

    ze stanowiska dyrektora szkoły lub placówki,


opiniowanie wniosku dyrektora o powierzeniu lub odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

m)
wydawanie zezwoleń na założenie szkoły publicznej przez osoby fizyczne i prawne,

n)
prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych i wydawanie decyzji

    o odmowie wpisu do ewidencji,

o)
nadawanie szkołom niepublicznym uprawnień szkoły publicznej,

p)
ustalanie planu dotowania niepublicznych szkół o uprawnieniach szkół publicznych, niepublicznych placówek oraz szkół nieposiadających uprawnień szkoły publicznej 

    i placówek niepublicznych.

2)  realizacja zadań z dziedziny kultury i kultury fizycznej :

a)
opracowywanie warunków prawnych, organizacyjnych i finansowych do ochrony dóbr kultury,

b)
podejmowanie działań ochronnych oraz uwzględnienie zadań ochrony zabytków w wydawanych przepisach,   

c)
umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich napisów,

d)
wydawanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury przez tymczasowe zajęcie aż do chwili usunięcia niebezpieczeństwa grożącego zniszczeniem, uszkodzeniem lub wywiezieniem za granicę,

e)
ustanowienie społecznego opiekuna zabytków,

f)
nadzorowanie prowadzenia archiwów zakładowych w Starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatu, których zbiory tworzą państwowy zasób archiwalny,

g)
organizowanie prowadzenia dystrybucji i upowszechniania filmów,

h)
sprawowanie mecenatu nad działalnością kulturalną, ustanawianie i przyznawanie nagród za osiągnięcia w dziedzinie kultury, przyznawanie stypendiów twórcom za upowszechnienie i ochronę dóbr kultury,

i)
prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej, współdziałanie w organizacji imprez   artystycznych i rozrywkowych,  

j)
przeprowadzanie tworzenia, łączenia lub podziału instytucji kultury oraz planowanie niezbędnych środków do działania tych instytucji,

k)
prowadzenie spraw związanych z powoływaniem i odwoływaniem dyrektorów instytucji kultury oraz powierzaniem zarządzania instytucją na podstawie kontraktu menedżerskiego,

l)
prowadzenie spraw związanych z likwidacją instytucji oraz przekazanie mienia  likwidowanej instytucji osobie fizycznej i prawnej w celu prowadzenia działalności     kulturalnej na zasadach ogólnych,

m)
organizowanie działalności instruktażowo - metodycznej dla pracowników instytucji kultury,

n)
przejęcie muzeów i tworzenie muzeów samorządowych,

o)
określenie, w postępowaniu likwidacyjnym muzeum, sposobu zabezpieczenia zbiorów, prawa pierwszeństwa nabycia muzealiów, a w przypadku nie skorzystania uprawnionego organu z prawa pierwszeństwa, rozstrzyganie o dalszym przeznaczeniu muzealiów,

p)
organizowanie powiatowych bibliotek publicznych oraz zapewnienie im warunków działania i rozwoju,

q)
przeprowadzanie połączenia, podziału, likwidacji bibliotek,

r)
organizowanie działalności w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich  warunków materialno - technicznych dla jej rozwoju,

s) wydawanie zakazów przeprowadzania imprez masowych na terenie powiatu lub jego części albo w obiektach lub na określonych terenach, na czas określony lub do odwołania,

t)
prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych,

u)
sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz związków sportowych.

§ 21.

Do zadań Wydziału Promocji i Współpracy należy w szczególności :

1)
opracowywanie i przekazywanie środkom masowego przekazu informacji na temat działalności Starostwa,

2)
prowadzenie dzia³alnoœci wydawniczej w celu realizowania polityki informacyjnej powiatu,
3)
opracowywanie i przygotowywanie publikacji materiałów promocyjnych,

4)
nawiązywanie współpracy z instytucjami pozarządowymi i organizacjami społecznymi, w celu rozwiązywania problemów społecznych,

5)
organizacja oraz prowadzenie współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, organami rządowymi i pozarządowymi w zakresie realizacji zadań powiatu,

6)
stymulowanie nowych inicjatyw gospodarczych i pomoc podmiotom działającym

     na terenie powiatu w nawiązywaniu kontaktów z podmiotami krajowymi

    i zagranicznymi,

7)
koordynowanie działalności oraz współpraca z jednostkami działającymi w powiecie w zakresie kultury i sztuki,

8)
organizowanie spotkań, narad oraz pobytu delegacji władz powiatu za granicą i pobytu delegacji zagranicznych w powiecie,

9) współpraca z funduszami pomocowymi w celu pozyskiwania środków pozabudżetowych.

§ 22.

Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska należy

 w szczególności:

1)  realizacja zadań z dziedziny ochrony środowiska:

a)  reglamentacja i nadzór nad racjonalną gospodarką odpadami w tym:


wydawanie i cofanie zezwoleñ na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych lub innych ni¿ niebezpieczne w iloœci powy¿ej 1 tys. ton, z wy³¹czeniem odpadów komunalnych, 

udzielanie zezwoleń na usuwanie odpadów niebezpiecznych (transport, wykorzystanie, unieszkodliwianie) oraz cofanie zezwoleń w przypadku naruszeń przepisów ustawy lub warunków określonych w zezwoleniu, 


wydawanie decyzji na usuwanie odpadów dla producenta substancji trujących oraz importerów i sprzedawców,


udzielanie zezwoleń na składowanie odpadów niebezpiecznych, na innych składowiskach niż składowiska odpadów niebezpiecznych,

b)
tworzenie obszarów ograniczonego użytkowania dla obiektów zaliczonych do inwestycji, mogących pogorszyć stan środowiska,

c)
wydawanie decyzji zobowiązujących inwestora, właściciela lub zarządcę obiektu budowlanego do przedstawienia oceny oddziaływania inwestycji lub obiektu na środowisko,

d)
ustalenie, w drodze decyzji, zakresu i sposobu wykonywania obowiązku usunięcia  przyczyn szkodliwego oddziaływania na środowisko,

e)
ustalenie stanu natężenia i wibracji w środowisku oraz określenie w drodze decyzji dopuszczalnego hałasu lub wibracji,

f)
ustalenie w drodze decyzji administracyjnej rodzaju i ilości substancji zanieczyszczających powietrze atmosferyczne oraz ograniczenie i zakaz wprowadzania określonych zanieczyszczeń na czas oznaczony, w przypadku bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia ludzi,

g)
nakładanie obowiązku wykonania pomiarów emisji, imisji i wykonania urządzeń zabezpieczających powietrze atmosferyczne przed zanieczyszczeniem,

h)
ustalenie wysokości kwot pieniężnych, za szkody wynikłe z naruszeń środowiska, zasilających fundusz ochrony środowiska,

i)
przedkładanie propozycji wydatkowania środków powiatowego funduszu ochrony środowiska i gospodarki wodnej,

j)
współdziałanie w prognozowaniu, programowaniu i sporządzaniu planów rozwoju powiatu i jego zagospodarowania przestrzennego,

k)
przygotowywanie powiatowych programów ochrony środowiska oraz współpraca z Inspekcją Ochrony Środowiska w zakresie opiniowania wniosków dotyczących wstrzymania działalności mogącej pogorszyć stan środowiska,

l)
wprowadzanie obowiązkowych świadczeń rzeczowych i osobistych dla celów zorganizowanej akcji społecznej na rzecz nadzwyczajnego zagrożenia środowiska,

2)
realizacja zadań w dziedzinie gospodarki wodnej:

a)
ustalanie linii brzegowej ,

b)
przyznawanie odszkodowań dla właścicieli gruntu zajętego przez wody państwowe: za ustalenie przejścia, przejazdu i miejsc do stałego korzystania z gruntów w związku z powszechnym korzystaniem z wód żeglownych oraz morskich wód wewnętrznych; za ograniczania prawa własności lub prawa rzeczowego na nieruchomości w związku z realizacją pozwoleń wodno-prawnych; za zmianę zagospodarowania gruntów położonych w strefie ochronnej,

c)
wydawanie pozwoleń wodno-prawnych na szczególne i zwykłe korzystanie z wód; na eksploatację urządzeń służących do poboru wód podziemnych; na pobór wód podziemnych, których zasoby nie są ustalone oraz na oczyszczanie ścieków; wspólne korzystanie z wody i wykonywanie urządzeń wodnych na wodach żeglownych,

d)
wyznaczanie miejsc wydobywania żwiru, piasku i innych materiałów w ramach powszechnego korzystania z wód,

e)
ustalanie stref ochronnych ujęć wód, obszaru ochronnego oraz udział w ochronie przed powodzią,

f)
wydawanie decyzji na wykonanie robót i urządzeń polepszających stosunki wody na gruncie,

g)
wydawanie decyzji o wykonanie na koszt państwa, ze zwrotem części kosztów, budowy urządzeń melioracji wodnych, urządzeń zaopatrzenia w wodę i kanalizacji wsi oraz przyznania odszkodowań za szkody związane z tymi inwestycjami,

h)
wydawanie decyzji o utworzeniu spółki wodnej, której utworzenie wymaga pozwolenia wodno-prawnego,

3)
realizacja zadań w dziedzinie ochrony przyrody:

a)
uzgadnianie założeń do tworzenia parków krajobrazowych,

b)
prowadzenie rejestru: pomników przyrody; stanowisk dokumentacyjnych; użytków ekologicznych oraz zespołów przyrodniczo-krajobrazowych,

c)
wyrażania zgody na zmianę przeznaczenia terenu, na którym znajduje się starodrzew,

d)
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisów o ochronie przyrody, popularyzacja tej dziedziny oraz nadawanie uprawnień społecznego opiekuna przyrody

4)
realizacja zadań w dziedzinie geologii i górnictwa:

a)
udzielanie i cofanie koncesji na poszukiwanie i wydobywanie kopaliny pospolitej,

b)
zatwierdzanie projektów prac geologicznych, których wykonanie nie wymaga koncesji,

c)
gromadzenie, przechowywanie i udostępnianie informacji z badań geologicznych oraz nadzór i kontrola nad pracami geologicznymi,

d)
ustalanie opłaty eksploatacyjnej, wymierzanie kar pieniężnych za prowadzenie działalności niezgodnej z koncesją.

5)
realizacja zadań w dziedzinie leśnictwa i łowiectwa: 

a)
sprawowanie nadzoru nad gospodarką leśną w lasach niepaństwowych,

b)
określanie zadań gospodarczych dla właścicieli lasów niepaństwowych oraz zarządzanie, wykonanie zabiegów ochronnych i zwalczających w tych lasach,

c)
wyrażanie zgody na zmianę lasu niepaństwowego na użytek rolny,

d)
nadzór nad wykonaniem uproszczonych planów urządzania lasów,

e)
wydzierżawianie Polskiemu Związkowi Łowieckiemu polnych obwodów łowieckich oraz nakazywanie wykonania odłowu lub odstrzału redukcyjnego,

f)
wydawanie zezwoleń na posiadanie, hodowlę i utrzymywanie chartów rasowych lub ich mieszańców

6)
realizacja zadań w dziedzinie rybactwa śródlądowego: 

a)
wydawanie kart wędkarskich i kart łowiectwa podwodnego,

b)
wydawanie zezwoleń na ustawianie sieciowych rybackich narzędzi połowowych na szlakach i wodach żeglugowych lub w bezpośrednim sąsiedztwie oraz na przegradzanie tymi narzędziami więcej niż połowy szerokości łożyska wody płynącej, na wodach nie zaliczonych do wód śródlądowych żeglownych ,

c) wydawanie zezwoleń na przegradzania sieciowymi rybackimi narzędziami połowowymi więcej niż połowy szerokości łożyska wody płynącej na wodach nie zaliczonych do wód śródlądowych żeglownych ,

d)
prowadzenie rejestracji sprzętu pływającego, służącego do połowu ryb ,

e)
tworzenie Społecznej Straży Rybackiej

7)
realizacja zadań w dziedzinie rolnictwa:

a)
zatwierdzanie uproszczonych planów zagospodarowania, jeżeli dotyczą lasów, gruntów leśnych albo nieużytków przeznaczonych do zalesienia, będących własnością wspólnot gruntowych,

b)
określanie warunków i wyłączanie gruntów rolnych z produkcji,

c)
określanie kierunków działania dla powiatowego lekarza weterynarii w celu zapewnienia należytego stanu bezpieczeństwa sanitarno-weterynaryjnego oraz działań do usunięcia bezpośredniego zagrożenia w tym zakresie,

d)
decydowanie o dopuszczeniu reproduktora do rozrodu naturalnego,

e)
udzielanie zezwoleń na tworzenie ogrodu zoologicznego,

f)
określanie warunków, czasu i sposobu zwalczania zwierząt, które stanowią zagrożenie dla życia, zdrowia i gospodarki człowieka,

g)
wydawanie zezwoleń na prowadzenie hodowli zwierząt laboratoryjnych,

h)
współpraca z wojewódzkim inspektorem ochrony roślin w celu zapewnienia należytej ochrony roślin.

§ 23.

Do zakresu działania Wydziału Dróg i Komunikacji należy w szczególności:

1)  zarząd drogami powiatowymi poprzez:

a)  opracowywanie projektów planów rozwoju sieci drogowych, planów finansowych 

    budowy oraz utrzymanie i ochrony dróg i obiektów mostowych,

b)  utrzymanie nawierzchni, chodników, obiektów inżynierskich, urządzeń

    zabezpieczających ruch i innych urządzeń związanych z drogą,

c)  realizacja zadań w zakresie inżynierii ruchu,

d)  przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie

    innych zadań na rzecz obronności kraju,

e)  koordynacja robót w pasie drogowym,

f)  wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego, na zjazd dróg, na przejazdy po 

   drogach publicznych pojazdów z ładunkiem lub bez o masie, naciskach osi lub 

   wymiarach, przekraczających wielkości określone w odrębnych przepisach oraz 

   pobieranie opłat lub kar pieniężnych,

g)  prowadzenie ewidencji dróg i drogowych obiektów mostowych,

h)  przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i obiektów mostowych oraz

    wykonywanie robót inwentaryzacyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczających,

i)  przeciwdziałanie niszczeniu dróg przez ich użytkowników,

j)  wprowadzanie ograniczeń bądź zamykanie dróg i drogowych obiektów mostowych  

   dla ruchu, wyznaczanie objazdów, gdy występuje bezpośrednie zagrożenie

   bezpieczeństwa osób lub mienia,

k)  dokonywanie okresowych pomiarów ruchu drogowego,

l)  przeciwdziałanie niekorzystnym przeobrażeniom środowiska w następstwie budowy 

   lub utrzymania dróg,

m)  sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew, krzewów i zieleni w pasie drogowym

     poza obszarem zabudowanym,

n)  udzielanie zezwoleń na imprezy wymagające szczególnego korzystania z dróg,

o)  gospodarowanie gruntami i nieruchomościami pozostającymi w zarządzie.

2)
realizacja zadań z zakresu prawa o ruchu drogowym i prawa przewozowego:

a)
prowadzenie rejestracji pojazdów, wydawanie dowodów rejestracyjnych i tablic rejestracyjnych,
b)
wyrejestrowanie pojazdów w przypadku ich kasacji, kradzieży lub wywozu pojazdu z kraju, jeżeli został zarejestrowany lub zbyty za granicą,

c)
wydawanie zezwoleñ na nadanie i nabicie numerów nadwozia ( podwozia ), silnika w pojazdach odzyskanych po kradzie¿y ze sfa³szowanymi numerami identyfikacyjnymi, zniszczenia albo wymiany podczas naprawy pojazdu, elementu na którym znajduje siê numer nadwozia ( podwozia ) ,wymiany nadwozia ( podwozia ) lub silnika ( bloku silnika ), je¿eli nie maj¹ one numeracji fabrycznej oraz pojazdu z³o¿onego ( przyczepy lekkiej ) we w³asnym zakresie , je¿eli do budowy u¿yto podwozia ( nadwozia ) bez numeracji fabrycznej, 
d)
prowadzenie czasowej rejestracji pojazdów, wydawanie pozwoleñ czasowych i tablic tymczasowych ,
e)
wydawanie kart pojazdów przy pierwszej rejestracji pojazdów sprowadzonych z zagranicy ,
f)
dokonywanie wpisów do dowodów rejestracyjnych lub pozwoleñ czasowych odpowiednich zastrze¿eñ, je¿eli u¿ywanie pojazdu uzale¿nione jest od szczególnych warunków okreœlonych przepisami ,
g) kierowanie na badania techniczne pojazdów w razie uzasadnionego przypuszczenia , ¿e zagra¿aj¹ one bezpieczeñstwu ruchu lub naruszaj¹ wymagania ochrony œrodowiska ,
h)
 przyjmowanie zawiadomieñ od w³aœcicieli pojazdów o nabyciu lub zbyciu pojazdu oraz o zmianach stanu faktycznego wymagaj¹cych zmiany danych zamieszczonych

    w dowodzie rejestracyjnym i karcie pojazdu ,
i)
sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdów ,
j)
przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli stacji kontroli pojazdów w zakresie zgodnoœci z wymaganiami odpowiednich warunków lokalowych, wyposa¿enia kontrolno-pomiarowego i technicznego oraz zatrudnienia uprawnionego diagnosty, a tak¿e w zakresie prawid³owoœci przeprowadzanych badañ technicznych pojazdów, 
k)
wydawanie i cofanie upowa¿nieñ stacjom kontroli pojazdów ,
l)
wydawanie o cofanie uprawnieñ diagnostom do przeprowadzania badañ technicznych pojazdów ,
³) wydawanie i cofanie zezwoleñ jednostkom organizacyjnym i szko³om na prowadzenie szkolenia osób ubiegaj¹cych siê o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi ,

m) wydawanie upowa¿nieñ jednostkom do przeprowadzania kursów kwalifikacyjnych dla instruktorów do prowadzenia szkolenia osób ubiegaj¹cych siê o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi ,

n) prowadzenie wwidencji instruktorów ,
 
o)
wydawanie i cofanie zezwoleń na krajowy, zarobkowy przewóz 

    ( regularny i nieregularny ) osób pojazdami samochodowymi i nie będącymi taksówkami na obszar powiatu lub powiatów sąsiadujących z powiatem 

    właściwym dla siedziby przedsiębiorcy ,

p)
opiniowanie i uzgadnianie rozk³adów jazdy z w³aœciwymi ze wzglêdu na obszar prowadzenia dzia³alnoœci starostami i marsza³kami województw ,
q)
prowadzenie koordynacji rozkładów jazdy przewoźników wykonujący zarobkowy przewóz osób pojazadmi samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym na terenie powiatu ,

r)
wydawanie miêdzynarodowych praw jazdy ,
s)
wydawanie uprawnieñ do kierowania pojazdami ,
t)
zatrzymywanie, cofanie i przywracanie uprawnieñ do kierowania pojazdami ,
u)
wykonywanie orzeczeñ s¹dów i kolegiów ds. wykroczeñ w zakresie kar dodatkowych dotycz¹cych zakazu kierowania pojazdami ,
v)
wystawianie decyzji administracyjnych o cofniêciu lub zatrzymaniu uprawnieñ do kierowania pojazdami oraz kierowanie na egzaminy kontrolne kierowców naruszaj¹cych przepisy ruchu drogowego ,
w)
dokonywanie wymiany praw jazdy wydanych za granic¹ ( krajowych i miêdzynarodowych ) na polskie - zgodnie z zasadami Konwencji o Ruchu Drogowym sporz¹dzonej w Wiedniu w dniu 08 listopada 1968 r. ,
x)
wspó³dzia³anie z Konsulatami Generlnymi Rzeczpospolitej Polskiej i wykonywanie niezbêdnych czynnoœci urzêdowych zwi¹zanych z wymian¹ praw jazdy krajowych na zagraniczne ,
y)
organizowanie egzaminów ze znajomoœci topografii miejscowoœci dla osób ubiegaj¹cych siê o wydanie œwiadectwa kwalifikacji do kierowania taksówk¹ osobow¹ ,
z) do zadañ Filii Starostwa w Ornecie w zakresie Oddzia³u Komunikacji w Wydziale  

    Dróg i Komunikacji nale¿¹ zadania okreœlone w punktach :

    od 1 do 8 oraz od 19 do 23 .
§ 24.

Do zadań Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami należy

 w szczególności: 

1)
w zakresie geodezji i kartografii:

a) 
planowanie, zlecanie i odbiór prac geodezyjno-kartograficznych,

b) 
planowanie, zlecanie i odbiór prac urządzeniowo-rolnych i klasyfikacji gruntów

c) 
zakładanie i aktualizacja mapy zasadniczej, w tym:


aktualizowanie stanów technicznych istniejącej mapy,


opracowywanie warunków technicznych,


przeprowadzanie przetargów i udzielanie zamówień,


dokonywanie kontroli i odbiorów zamówionych prac,

d)
zakładanie punktów szczegółowej osnowy geodezyjnej w tym:


przeprowadzanie przetargów,


uzgadnianie warunków i zatwierdzanie projektów osnów,


bieżące i końcowe kontrole techniczne oraz dokonywanie odbiorów wykonywanych prac,

e)
prowadzenie ochrony znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych w tym:


sprawdzanie stanu znaków i ich konserwowanie,


usuwanie pozostałości po zniszczonych znakach,


zarządzanie nieruchomościami państwowymi, wydzielanymi w związku z usytuowaniem na nich znaków geodezyjnych i urządzeń zabezpieczających te znaki oraz budowli triangulacyjnych,

2)
 w zakresie katastru i gospodarki nieruchomościami.

a)
prawno-administracyjne prowadzenie ewidencji gruntów i budynków oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntów,

b)
organizowanie przekształcenia ewidencji gruntów, budynków w kataster we współpracy z wydziałami ksiąg wieczystych, statystyką państwową i samorządami gmin,

c)
opracowywanie analiz na potrzeby lokalne ,

d)
opracowywanie i prowadzenie tabel taksacyjnych nieruchomości,

e)
opracowywanie tematyczne wynikające z analizy rynku nieruchomościami,

f)
współpraca w wymianie danych rzeczoznawców majątkowych,

g)
współpraca z jednostkami podatkowymi w zakresie wymiany informacji,

h)
gospodarowanie nieruchomościami Skarbu Państwa i nieruchomościami powiatowymi,

i)
rewindykacja mienia, regulowanie spraw własnościowych,

j)
uwłaszczanie osób fizycznych i prawnych,

k)
wywłaszczenie nieruchomości,

l)
realizacja odszkodowań za mienie nieruchome pozostawione poza granicami państwa,

m)
współpraca z Agencją Własności Rolnej Skarbu Państwa oraz Samorządami Gmin w   zakresie gospodarowania nieruchomościami,

3)
w zakresie prowadzenia dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej:

a)  gromadzenie i prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego oraz udostêpnianie tego zasobu zainteresowanym jednostkom, osobom fizycznym i prawnym ,
b)
gospodarowanie Funduszem Gospodarki  Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym w tym:


opracowywanie corocznych projektów planów oraz sprawozdań z wykonania zadań, gospodarowanie funduszem i przedstawienie ich do zatwierdzenia,


organizacja wpływów ze sprzedaży map, danych z ewidencji gruntów i budynków oraz innych materiałów i informacji z zasobu,


ustalanie opłat za czynności związane z prowadzeniem zasobu i uzgodnieniem usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

c)
prowadzenie geodezyjnej inwentaryzacji i ewidencji sieci uzbrojenia terenu oraz współpraca z nadzorem budowlanym w zakresie inwentaryzacji powykonawczej,

d)
obsługa zespołu uzgadniania dokumentacji projektowej i interesantów,

e)
uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

f)
ocena zgodności realizacji projektowanej sieci,

g)
techniczne prowadzenie ewidencji gruntów i budynków- bie¿¹ce wprowadzanie zmian, udostêpnianie bazy danych, wydawanie wypisów, wydruków, realizacja nale¿noœci oraz sporz¹dzanie zestawieñ rocznych i analiz ,
h)
realizacja spraw dotyczących zakładania i aktualizacji informatycznych baz danych Krajowego Systemu Informacji o Terenie i udostępnianie zasobu zainteresowanym jednostkom, osobom fizycznym i prawnym.

4) do zadań filii Starostwa w Ornecie należy zakres spraw , o których mowa w ust.2 

              lit. h - m oraz w ust.3 lit.g .

§ 25.

Do zakresu działania Wydziału Budownictwa i Architektury należy w szczególności:

1)
zatwierdzanie projektów budowlanych oraz rozwiązań urbanistycznych i  architektonicznych,

2)
zatwierdzanie pod względem urbanistyczno - architektonicznych projektów pomników i innych dzieł plastycznych oraz urządzeń przeznaczonych do umieszczenia w miejscach publicznych wpływających na wygląd obiektów budowlanych,

3)
wydawanie pozwoleń na budowę, orzekanie o utracie ważności pozwolenia na budowę,

4)
przenoszenie pozwolenia na budowę na innego inwestora,

5)
wydawanie zezwolenia na wejście na teren sąsiednich nieruchomości, do budynku, lokalu w celu wykonania robót budowlanych,

6)
ustanawianie stref ochronnych oraz  sposobów ich zagospodarowania,

7)
udzielanie zgody na zmianę sposobu wykorzystania terenu bez dokonywania inwestycji,

8)
przyjmowanie zgłoszeń o rozbiórce obiektu budowlanego,

9)
 uczestnictwo w odbiorach obiektów, na które został nałożony obowiązek uzyskania pozwolenia na użytkowanie,

10)
 przyjmowanie zgłoszeń o oddaniu obiektu budowlanego do użytku,

11)
 wydawanie pozwoleń na użytkowanie obiektu budowlanego, gdy jest to uzasadnione względem bezpieczeństwa ludzi lub mienia, ochrony środowiska albo innymi względami interesu społecznego,

12)
 udzielanie zgody na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego,

13)
 prowadzenie analiz i studiów z zakresu zagospodarowania przestrzennego odnoszących się do obszaru powiatu i zagadnień jago rozwoju,

14)
 przyjęcie zawiadomienia o przystąpieniu do sporządzenia projektu planu miejscowego zagospodarowania przestrzennego przez gminy oraz przyjęcie kopii uchwalonego planu,

15)
 współdziałanie z komisją urbanistyczno - urchitektoniczną jako organem doradczym,

16)
 współpraca z jednostkami samorządowymi, inspektorami d.s. budownictwa w sprawach dotyczących nadzoru budowlanego nad działalnością osób fizycznych,

17)
 do zadań filii Starostwa w Ornecie należy wykonywanie zadań Wydziału bez prawa wydawania decyzji administracyjnych.


§ 26.

Do zadań realizowanych na stanowisku d. s. Zdrowia, Pomocy Społecznej i Przeciwdziałania Bezrobociu należy w szczególności:

1)
W dziedzinie ochrony zdrowia,

a)
prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, przekształceniem i likwidacją publicznego zakładu opieki zdrowotnej,

b)
przeprowadzanie kontroli i ocena działalności zakładu opieki zdrowotnej oraz pracy kierownika zakładu w zakresie: realizacji zadań statutowych, dostępności i poziomu udzielanych świadczeń, prawidłowości gospodarowania mieniem i gospodarki finansowej,

c)
prowadzenie spraw zwi¹zanych z mo¿liwoœci¹ nak³adania na zak³ady opieki zdrowotnej obowi¹zku wykonania dodatkowego zadania, je¿eli jest to niezbêdne ze wzglêdu na potrzeby opieki zdrowotnej, w przypadku klêski ¿ywio³owej lub w celu wykonania zobowi¹zañ miêdzynarodowych ,
d)
podejmowanie stosownych działań na wniosek poradni przeciwgruźliczej w razie stwierdzenia zachorowań na gruźlicę oraz żądanie od osób zamieszkałych  na terytorium powiatu poddania się określonym działaniom profilaktycznym (szczepienie, badania ),

e)
żądanie od osób przebywających na terenie powiatu poddania się określonym działaniom profilaktycznym w celu zwalczania chorób zakaźnych,

f)
pokrywanie kosztów związanych z przewozem osób podlegających przymusowej hospitalizacji lub izolacji, przymusowemu leczeniu lub przymusowym badaniom w stosunku do obywateli polskich,

g)
wydawanie zarządzeń mających na celu zapobieżenie epidemii na wniosek inspektora sanitarnego,

h)
wydawanie decyzji o powołaniu osób wykonujących zawody medyczne do zwalczania epidemii ,

i)
organizacja i zapewnienie usług o odpowiednim standardzie w domach opieki społecznej dostosowanych do szczególnych potrzeb osób z zaburzeniemi psychicznymi,

j)
podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia spożycia alkoholu, zmiany struktury spożycia napojów alkoholowych oraz przeciwdziałanie powstawaniu i usuwanie następstw nadużywania alkoholu,

k)
współdziałanie z organizacjami społecznymi, zakładami pracy, kościołami kotolickimi, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi w zakresie wychowania w trzeźwości oraz popieranie tworzenia i rozwoju organizacji, których celem jest krzewienie trzeźwości tworząc warunki do ich działalności,

l)
organizowanie zakładów odwykowych, domów opieki społecznej ,

m)
organizowanie całodobowych zakładów lecznictwa odwykowego,

n)
rozwijanie i popieranie działalności informacyjnej i kulturalnej podejmowanej w celu informowania społeczeństwa o szkodliwości narkomani,

o)
prowadzenie działalności wychowawczej i zapobiegawczej polegającej na:


promocji zdrowego stylu życia,


tworzeniu placówek prowadzących działalność zapobiegawczą w środowiskach zagrożonych uzależnieniami,


wspieraniu działań ogólnokrajowych, lokalnych oraz inicjatyw społecznych w tym zakresie.

2)
w zakresie pomocy społecznej:

a)
współdziałanie w ramach umów z organizacjami społecznymi, kościołem katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej oraz wspieranie ich działalności finansowej, 

b)
prowadzenie spraw związanych z organizacją prowadzenia domów opieki społecznej po uzyskaniu zezwolenia wojewody,

c)
współdziałanie z Radą Powiatu w opracowaniu lokalnych programów pomocy społecznej w oparciu o wykaz potrzeb, przedstawiony przez kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

d)
ocena stanu i efektywności pomocy społecznej.

3)
w zakresie przeciwdziałania bezrobociu,

a)
współdziałanie z radą zatrudnienia w opracowaniach planów zmierzających do przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

b)
wspieranie działalności klubów pracy,

c)
udział w opracowywaniu planów zatrudnienia w związku z organizowaniem inwestycji infrastrukturalnych wykonywanych jako zadania własne w systemie robót publicznych,

d)
tworzenie i likwidowanie specjalistycznych ośrodków szkoleniowo - rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych.


§ 27.

Do zadań Zespołu Radców Prawnych należy obsługa prawna Starostwa zgodnie z ustawą z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych, a w szczególności:

1)
opiniowanie pod względem prawnym projektów aktów normatywnych i innych aktów prawnych takich jak: umowy, ugody, porozumienia,

2)
udzielanie, kierownictwu urzędu i naczelnikom wydziałów, powiatowym jednostkom organizacyjnym, opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień w zakresie stosowania prawa,

3)
informowanie, kierownictwa urzędu, o stwierdzonych uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybień,

4)
prowadzenie i aktualizacja rejestru przepisów prawnych wydawanych przez organy Starostwa,

5)
informowanie, kierownictwa urzędu i naczelników wydziałów, o zmianach przepisów prawnych dotyczących działalności organów Powiatu,

6)
występowanie w charakterze pełnomocnika Starostwa w postępowaniu sądowym, administracyjnym, przed innymi organami orzekającymi oraz nadzór nad wykonywaniem wyroków, orzeczeń i egzekucję zasądzonych należności.


§ 28.


Do zadań Powiatowego Rzecznika Konsumentów należy:

1) 
zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich interesów ,

2) 
wytaczanie powództwa na rzecz konsumentów oraz występowanie za ich zgodą, do toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów,

3) 
składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów,

4) 
współdziałanie z właściwymi terenowymi delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów oraz organizacji, do których zadań statutowych należy ochrona interesów konsumentów,

5) 
zlecanie prowadzenia bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego organizacjom, do których zadań statutowych należy ochrona interesów konsumenckich,

6) 
prawo do żądania wszczęcia postępowania antymonopolowego.

§ 29.

Do zadań specjalisty d/s. kontroli należy:

1)
kontrola i ocena efektywności działania komórek organizacyjnych urzędu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych,

2)
przeprowadzanie kontroli zupełnej obejmującej cały zakres kompetencji kontrolowanego podmiotu oraz legalność, gospodarność, celowość i rzetelność jego działania,

3)
przeprowadzanie kontroli problemowej obejmującej wybrane zagadnienia z zakresu działalności,

4)
ocena prawidłowości działania, ujawnienie w tym działaniu błędów i wad oraz wskazanie ich powstania,

5)
formułowanie zaleceń w celu usunięcia niepożądanych ( nieprawidłowych ) zjawisk oraz zapobieganie ich powstanie,

6)
sporządzanie protokołów z kontroli i przedstawienie organowi kierującemu, wraz z spostrzeżeniami,

7)
kontrola realizacji wniosków pokontrolnych.

§ 30.

Do zadań realizowanych na stanowisku d.s. obsługi PFRON należy:

1) opracowywanie planów gospodarowania środkami PFRON w układzie rzeczowym i finansowym,

2) współpraca z organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie informowania o możliwościach i zasadach korzystania ze środków PFRON,

3) przyjmowanie wniosków o pozyskanie środków PFRON,

4) ocena kompletności i zasadności wniosków,

5) przygotowanie umów o korzystanie za środków PFRON,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczącej realizacji umów oraz ich końcowe rozliczenie.


Rozdział V

Zasady podpisywania dokumentów pism i decyzji

§ 31.

1.
Starosta podpisuje decyzje, dokumenty i rozstrzygnięcia podejmowane zgodnie z właściwością rzeczową i miejscową w szczególności:

1)
decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

2)
zarządzenia i okólniki,

3)
pisma do Prezydenta RP, organów naczelnych i centralnych, wojewody i marszałka województwa, organów samorządu terytorialnego ,

4)
odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczące działalności Starostwa lub jego pracowników,

5)
pisma w sprawie wykonania zaleceń pokontrolnych.

2.
Wicestarosta podpisuje :

1)
decyzje administracyjne w ramach upoważnień udzielanych przez Starostę ,

2)
pisma ,w zakresie prowadzonych i nadzorowanych spraw ,nie zastrze¿one dla Starosty ,

3) pisma okreœlone w ust. 1 w czasie nieobeznoœci Starosty ,

3. Etatowy cz³onek Zarz¹du Powiatu, Sekretarz , Skarbnik podpisuj¹ w ramach udzielonych

    im upowa¿nieñ przez Starostê :

1) decyzje administracyjne ,

    2) pisma w zakresie prowadzonych i nadzorowanych spraw zgodnie z przyznanymi  

    kompetencjami  .
4.
Naczelnicy wydziałów i ich zastępcy podpisują na podstawie upoważnienia Starosty decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

5.
Naczelnicy wydziałów określają rodzaje pism do podpisywania których upoważnieni są ich zastępcy i inni pracownicy wydziałów.

6.
Pracownicy samodzielnych stanowisk podpisują pisma określone w indywidualnych zakresach lub imiennych upoważnieniach.  

Rozdział VI

Organizacja, przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie indywidualnych 

spraw, skarg i wniosków

§ 32.

1. 
Starosta i Wicestarosta przyjmują interesantów w sprawach skarg i wniosków  w poniedziałek w godz. 12 00 - 15 00 ,
2. 
Jeżeli  poniedziałek jest dniem ustawowo wolnym od pracy interesanci są przyjmowani w następnym dniu roboczym.

3. 
Naczelnicy wydziałów przyjmują interesantów w sprawach skarg i wniosków w poniedziałki w godz. 12 00 - 15 00 .

4. 
Pozostali pracownicy Starostwa przyjmują interesantów w godzinach pracy Starostwa, chyba że uzasadnia skrócenie czasu przyjęć  konieczniość sporządzania raportów lub meldunków .

5. 
Z przyjęć interesantów w sprawach skarg i wniosków sporządza się protokoły.

6. 
Wydział Organizacyjno - Ogólny prowadzi ogólny rejestr skarg i wniosków wpływających do Starostwa oraz skarg zgłoszonych w czasie przyjęć interesantów przez Starostę, Wicestarostę, Sekretarza oraz Naczelników Wydziałów.

7. 
Skargi i wnioski składane lub adresowane do Starosty, Wicestarosty rozpatruje Wydział Organizacyjno - Ogólny.

8. 
Pozostałe skargi i wnioski rozpatrują wydziały w ramach swojej właściwości rzeczowej.

9. Ogólne zasady postępowania ze sprawami wniesionymi przez obywateli określa 

   Kodeks Postępowania Administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczególne,  

   dotyczące przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków.

10. Pracownicy obsługujący interesantów zobowiązani są do:

1)
udzielania informacji niezbędnych przy załatwianiu danej sprawy i wyjaśnienie treści obowiązujących przepisów,

2)
rozstrzyganie sprawy, w miarę możliwości, na miejscu a w pozostałych przypadkach do określenia terminu załatwienia,

3)
informowanie zainteresowanych o stanie załatwienia sprawy,

4)
powiadomienie o przedłużeniu terminu rozstrzygnięcia sprawy,  w przypadku zaistnienia takiej konieczności,

5)
informowanie o przysługujących środkach odwoławczych.

Interesanci mają prawo uzyskać informacje w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe
§ 33.

Zmiany regulaminu dokonuje Rada Powiatu w trybie właściwym dla jego uchwalenia .

§ 34.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia .

                                                                                 Załącznik  nr 2

                                                                                                             do Regulaminu Organizacyjnego 

                                                                                                Starostwa Powiatowego

                                                                                                    w Lidzbarku Warmińskim
WYKAZ STANOWISK W STAROSTWIE POWIATOWYM 

W LIDZBARKU WARMIŃSKIM

I.   Starosta

II.   Wicestarosta

III.  Skarbnik

IV.  Sekretarz

V.  Członek Zarządu

VI.  Wydział Organizacyjno - Ogólny

1. Naczelnik

2. St.d.s obronnych

3. St.d.s obrony cywilnej

4. St.d.s kadr

5. St.d.s obsługi Rady Powiatu

6. St.d.s obsługi organów powiatu

7. St.d.s obsługi mienia i zamówień publicznych

8. Sekretariat

9. Kierowca

10.  Konserwator

11. Sprzątaczka

12. Sprzątaczka

13. Sprzątaczka

14. Sprzątaczka

VII.  Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska

1. Naczelnik

2. St.d.s gospodarki wodnej

3. St.d.s ochrony środowiska

4. St.d.s ochrony przyrody

5. St.d.s rybactwa śródlądowego

VIII. Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami
1. Naczelnik

2. St.d.s geodezji i kartografii

3. St.d.s katastru nieruchomościami

4. St.d.s gospodarowania nieruchomościami

5. St.d.s gospodarowania nieruchomościami dla miasta i gminy Orneta

6. St.d.s technicznego prowadzenia ewidencji gruntów i budynków dla miasta i gminy Orneta

7. Kierownik Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

8. St.d.s technicznego prowadzenia ewidencji gruntów i budynków

9. St.d.s prowadzenia ewidencji gruntów i budynków

10. St.d.s prowadzenia Powiatowego Zasobu Geodezyjno - Kartograficznego

11. St.d.s prowadzenia baz danych Krajowego Systemu Informacji o Terenie

IX. Wydział Dróg i Komunikacji

1. Naczelnik

2. Kierownik Oddziału Dróg

3. St.d.s rozliczeń i planowania robót drogowych

4. St.d.s nadzoru dróg i obiektów drogowych

5. St.d.s utrzymania dróg

6. St.d.s utrzymania dróg

7. Drogomistrz - kierowca

8. Drogomistrz - kierowca

9. Kierownik Oddziału Komunikacji

10. St.d.s rejestracji pojazdów w Ornecie

11. St.d.s wydawania uprawnień do kierowania pojazdami w Ornecie

12. St.d.s nadzoru nad stacjami kontroli pojazdów i koordynacji rozkładów jazdy przewoźników

13. St.d.s rejestracji pojazdów

14. St.d.s rejestracji pojazdów

15. St.d.s wydawania uprawnień do kierowania pojazdami

X. Wydział Finansowy

1. Kierownik Wydziału - główny księgowy Starostwa

2. St.d.s rozliczeń Starostwa

3. St.d.s płac

4. Kasjer

XI.  Biuro Budżetu

1.  St.d.s obsługi jednostek budżetowych

2.  St.d.s rozliczeń zadań powierzonych i zleconych

XII. Wydział Budownictwa i Architektury

1.  Naczelnik

2.  St.d.s budownictwa

3.  St.d.s budownictwa w Ornecie

4.  St.d.s ewidencji dokumentacji budowlanej obiektów

XIII. Wydział Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej

1.  Naczelnik

2.  St.d.s oświaty

3.  St.d.s kultury, kultury fizycznej, stowarzyszeń i organizacji wypoczynku

4.  St.d.s szkolnictwa specjalnego i finansów oświatowych

XIV. St.d.s promocji i współpracy

XV. Zespół Radców Prawnych

1. Radca Prawny

2. Radca Prawny d.s PFRON

XVI. St.d.s Zdrowia, Pomocy Społecznej i Przeciwdziałania Bezrobociu

XVII. St.d.s Obsługi Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

XVIII. Powiatowy Rzecznik Konsumentów

XIX. Specjalista d.s Kontroli

PRZEWODNICZĄCY

RADY POWIATU

/-/Aleksander Pytlowany

