 Uchwała Nr 66/VIII/99

Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 30 sierpnia 1999 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej oraz określenia regulaminu jej pracy 


Na podstawie art. 36a ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z późn. zm.) ; rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz poszczególnych typach szkół i placówek (Dz.U.Nr 14, poz.126) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 października 1991r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. Nr 98, poz. 433 z późn. zm.) Rada Powiatu Lidzbarskiego uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Powołuje się komisję konkursową w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lidzbarku Warmińskim.

2. Skład komisji określa załącznik nr 1 do uchwały.

§ 2.

Zakres prac komisji określa regulamin stanowiący załącznik nr 2 do uchwały.

§ 3.

Ogłoszenie i przeprowadzenie konkursu powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

WICEPRZEWODNICZĄCY

RADY POWIATU

/-/Józef Krukowski

Załącznik Nr 1

do uchwały Nr 66/VIII/99

 Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 30 sierpnia 1999 r.

Skład Komisji Konkursowej

na stanowisko dyrektora Poradni

 Psychologiczno - Pedagogicznej

w Lidzbarku Warmińskim 

- dwóch przedstawicieli organu prowadzącego 

1. Przewodniczący - Hanna Uzar

2. Sekretarz  - Anna Brodowska

- dwóch przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny

- dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej

- po jednym przedstawicielu organizacji związkowych: ZNP, NSZZ „Solidarność”

Załącznik nr 2

do Uchwały nr 66/VIII/99

Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 30 sierpnia 1999 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

powołanej przez Radę Powiatu Lidzbarskiego w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora placówki oświatowej

§ 1.

Przewodniczącym komisji konkursowej jest przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, powołany przez Radę Powiatu.

§ 2.

1. Celem konkursu jest wybór kandydata na stanowisko dyrektora szkoły na okres 5 lat.

2. Osoby zgłaszające kandydatury są zobowiązane do złożenia wszystkich dokumentów wymienionych w ogłoszeniu o konkursie w terminie i miejscu wskazanym w tym ogłoszeniu.

§ 3.

1. Konkurs rozgrywany jest w dwóch etapach.

2. W trakcie pierwszego posiedzenia komisja konkursowa dokonuje wyboru sekretarza oraz weryfikuje dokumenty przedstawione przez kandydata (wymagane dokumenty określa ogłoszenie o konkursie) i podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu kandydata do drugiego etapu konkursu.

§ 4.

Komisja nie może nie dopuścić do konkursu kandydata, który spełnia wymagania określone w ogłoszeniu o konkursie.

§ 5.

W uzasadnionych przypadkach (np. choroba) w pracach komisji jako jej pełnoprawni członkowie uczestniczą zastępcy członków komisji wyznaczeni przez organy mające swojego reprezentanta w komisji.

§ 6.

1. Decyzje komisji zapadają bezwzględną większością głosów (50% +1) przy obecności co najmniej sześciu osób.

2. Ustalenia komisji muszą być zaprotokołowane według podanych wzorów. Każdy członek komisji ma prawo wnieść do protokołu swe uwagi.

§ 7.
Do Przewodniczącego Komisji należy:

1. Zwoływanie posiedzeń komisji i powiadomienie członków komisji oraz kandydatów o terminach i miejscach posiedzeń.

2. Zarządzanie głosowania nad wnioskiem członków komisji.

3. Podpisywanie korespondencji w imieniu komisji.

§ 8.

Do obowiązków Sekretarza Komisji należy:

1. Protokołowanie posiedzeń komisji.

2. Techniczna obsługa prac komisji.

§ 9.

Członek Komisji ma prawo:

1. Na posiedzeniach komisji stawiać wnioski we wszystkich sprawach dotyczących konkursu.

2. Zadawać kandydatom pytania i prosić o wyjaśnienia.

3. Wyrażać na posiedzeniach komisji swoje opinie o przebiegu konkursu i kandydatach.

§ 10.

Członek Komisji ma obowiązek:

1. Uczestniczyć w posiedzeniach komisji.

2. Zachować w tajemnicy informację dotyczącą przebiegu konkursu, za wyjątkiem informacji ujawnianych decyzją komisji.

§ 11.

Kandydat ma prawo:

1. Otrzymać informację o stanie szkoły.

2. W każdym etapie zrezygnować z udziału w konkursie.

Kandydat ma obowiązek:

1. Odpowiadać wyczerpująco  na pytania członków komisji,

2. Podporządkować się postanowieniom niniejszego regulaminu.

§ 12

1. W trakcie drugiego etapu konkursu kandydat na stanowisko dyrektora udziela odpowiedzi na pytania członków komisji.

2. Przewodniczący komisji ma prawo uchylić pytanie w uzasadnionych przypadkach. Fakt ten winien być odnotowany w protokole.

§ 13.

Każdy członek komisji ocenia odpowiedzi kandydata indywidualnie. Po zakończeniu rozmów z kandydatami, przewodniczący przeprowadza dyskusję i zarządza głosowanie w celu ustalenia zwycięzcy konkursu lub stwierdzenia przydatności jednego kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.

§ 14.

1. Jeżeli w pierwszej turze głosowania żaden z kandydatów nie uzyskał bezwzględnej większości głosów, do drugiej tury głosowania przechodzą dwaj kandydaci, którzy uzyskali największą ilość głosów.

2. W przypadku, gdy dwaj kandydaci uzyskają po 50 % głosów, o wyborze kandydata do powierzenia funkcji dyrektora decyduje organ prowadzący.

§ 15.

Organ prowadzący szkołę powierza funkcję dyrektora kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu, chyba że zachodzą okoliczności uzasadniające unieważnienie konkursu.

§ 16.

1. Głosowanie jest tajne, przeprowadzane na opieczętowanych kartkach.

2. Przewodniczący informuje uczestników konkursu o wynikach głosowania bezpośrednio po podpisaniu przez członków komisji protokołu z przebiegu głosowania.

§ 17.

1. Z czynności wyłonienia kandydatów lub kandydata komisja sporządza protokół, który ma zawierać także streszczenie dyskusji poprzedzającej głosowanie.

2. Dokumentację konkursową przewodniczący komisji przekazuje Staroście Lidzbarskiemu w ciągu 3 dni.

3. Komisja konkursowa rozwiązuje się z chwilą powierzenia funkcji dyrektora szkoły przez organ prowadzący wyłonionemu kandydatowi.

