Uchwała Nr 145/XXII/2000

Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 14 grudnia 2000 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, Nr 155, poz. 1014; z 2000 r. Nr 12, poz. 136; Nr 26, poz. 306; Nr 48, poz. 552; Nr 62, poz. 718) oraz art. 30 ust. 1 pkt 2, art. 30 ust. 6, art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W załączniku do Uchwały Nr 131/XX/2000 z dnia 29 września 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia (zm. Nr 142/XXI/2000 z 16 listopada 2000 r.) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 4 w ust. 11 i 19 wyrazy „31 października” zastępuje się wyrazami „30 września”,

2) w § 5:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. ustala się wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach w zależności od rodzaju   

     wykonywanej pracy:

	Lp.
	    Rodzaj wykonywanej pracy
	% wynagrodzenia zasadniczego

 

	1.
	- prowadzenie przez nauczycieli

  praktycznej nauki zawodu szkół 

  rolniczych zajęć praktycznych

  w terenie z zakresu produkcji 

  roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji   

   rolnictwa 
	2

	2.
	- prowadzenie przez nauczycieli 

  praktycznej nauki zawodu zajęć     

  w szkołach specjalnych
	20

	3.
	- prowadzenie zajęć rewalidacyjno- 

  wychowawczych z dziećmi                

  i młodzieżą upośledzonymi 

  umysłowo w stopniu głębokim 
	20

	4.
	-prowadzenie zajęć dydaktycznych    

  i wychowawczych w specjalnych 

  przedszkolach (oddziałach), 

  szkołach (klasach) specjalnych
	20



	5.
	- prowadzenie  indywidualnego 

  nauczania     dziecka  zakwalifikowanego   

  do kształcenia specjalnego
	10

	6.
	- prowadzenie zajęć wychowaw- 

  czych w specjalnych ośrodkach 

  szkolno-wychowawczych ( w tym

  w internatach)



- w grupie z dzieckiem upośledzonym   

   umysłowo w stopniu głębokim
	20



25



	7.
	- prowadzenie zajęć grupowych

  i indywidualnych, wynikających         

  z realizacji zadań  diagnostycznych,   

  terapeutycznych doradczych 

  i profilaktycznych     z młodzieżą 

  i dziećmi niepełnosprawnymi,

  upośledzonymi umysłowo w stopniu  

  głębokim, z  zaburzeniami zachowania, 

  zagrożonymi niedostosowaniem 

  społecznym, uzależnieniem oraz 

  z ich rodzicami lub opiekunami 

  w poradniach psychologiczno-

  pedagogicznych
	2

	8.
	- prowadzenie zajęć

  w placówkach opiekuńczo-

  wychowawczych, resocjalizacyjno – 

   rewalidacyjnych

a) dydaktycznych (szkoły)



b) wychowawczych (internaty)


	37



52




b) dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

„6. Ustala się wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych na 5% wynagrodzenia zasadniczego.”

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z tym, że § 1 pkt 2 z mocą od 29 września 2000 r.

PRZEWODNICZĄCY

RADY POWIATU

/-/Waldemar Lipnicki

