Uchwała Nr  250/XXXIX/02
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 29 sierpnia 2002 r.
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Lidzbarski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 162, poz. 1118; z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19,      poz. 239, Nr 22, poz. 291, Nr 122, poz. 1323; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404, Nr 144, poz. 1615, Nr 154, poz. 1794 i 1795, z 2002 r. Nr 4, poz. 32) Rada Powiatu Lidzbarskiego uchwala co następuje:

§ 1.

1. Nauczycielom za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze przyznaje się nagrody ze specjalnego funduszu nagród naliczonego w wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, które planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły lub placówki.

2. 80% środków funduszu, o którym mowa w ust. 1 przeznacza się na nagrody Dyrektora.

3. 20% środków funduszu, o którym mowa w ust. 1  przeznacza się na nagrody Starosty. 

§ 2

1. Nagrody, o których mowa w § 1 są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§ 3

Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placówce co najmniej 1 roku.

§ 4

Wysokość nagrody Starosty ustala corocznie Zarząd Powiatu. Nie może ona przekroczyć wysokości nagrody Kuratora.

§ 5

Wysokość nagrody Dyrektora wynosi nie więcej niż 70% wysokości nagrody Starosty.

§ 6

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty występuje:

1) Dla Dyrektora po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i w uzgodnieniu z zarządem ponadzakładowej organizacji związkowej: Komisja Rady Powiatu właściwa d/s oświaty, Kurator Oświaty, Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej, rada pedagogiczna, rada rodziców, rada szkoły, instytucje współpracujące.

2) Dla Wicedyrektora po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i w uzgodnieniu            z zarządem zakładowej organizacji związkowej lub międzyzakładowej organizacji związkowej obejmującej swoim działaniem szkołę lub placówkę jak w pkt. 1 oraz dyrektor szkoły lub placówki.

3) Dla nauczyciela po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i w uzgodnieniu               z zarządem zakładowej organizacji związkowej lub międzyzakładowej organizacji związkowej obejmującej swoim działaniem szkołę lub placówkę dyrektor szkoły lub placówki.

§ 7

Wnioski, o których mowa w § 6 wraz z uzasadnieniem  wnioskodawcy składają w terminie do 15 września do Zarządu Powiatu Lidzbarskiego wg wzoru stanowiącego załącznik do uchwały

§ 8

Wnioski o nagrody Starosty rozpatruje i nagrody przyznaje Zarząd Powiatu Lidzbarskiego.

§ 9

Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoły lub placówki z własnej inicjatywy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z zarządem zakładowej organizacji związkowej lub międzyzakładowej organizacji związkowej obejmującej swoim działaniem szkołę lub placówkę lub na wniosek.

§ 10

Z wnioskiem o nagrodę dyrektora może wystąpić również rada pedagogiczna, rada rodziców, rada szkoły. 

§ 11

Wnioski, o których mowa w § 10 po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i w uzgodnieniu z zarządem zakładowej organizacji związkowej lub międzyzakładowej organizacji związkowej obejmującej swoim działaniem szkołę lub placówkę wraz  z uzasadnieniem wnioskodawcy składają w terminie do 30 września do dyrektora szkoły lub placówki.

§ 12

1. W przypadku funkcjonowania w szkole lub placówce więcej niż jednego związku zawodowego uzgodnienia dokonuje się ze związkiem zawodowym, którego nauczyciel jest członkiem.

2. Jeśli nauczyciel nie należy do żadnego związku zawodowego, uzgodnienia dokonuje się ze wskazanym przez niego związkiem zawodowym.

§ 13

Informację o przyznanych nagrodach wraz z ich uzasadnieniem dyrektor szkoły lub placówki przekazuje Zarządowi Powiatu w terminie 14 dni od ich przyznania.

§ 14

Nagroda, o której mowa w § 1 ma charakter uznaniowy i może być przyznawana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach powiatowych, rejonowych, wojewódzkich, okręgowych, ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach powiatowych, rejonowych, wojewódzkich, ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub           z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości  szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub placówki,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci             i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 15

Nauczyciel, któremu została przyznana  nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 16

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Lidzbarskiego.

§ 17
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZĄCY

RADY POWIATU

/-/Waldemar Lipnicki
Załącznik

do uchwały Nr 250/XXXIX/02
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 29.08.002 r. 

WZÓR

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze


Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora Panu/Pani ........................

.......................................................................................................................................................

urodzonemu/ej ..............................................................................................................................

(data)

wykształcenie ...............................................................................................................................

staż pracy w szkole/placówce ......................................................................................................

zatrudnionemu/ej w ......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony)

stanowisko ....................................................................................................................................

dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora, dyrektora – rok otrzymania ..........................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) ........................................................................

.......................................................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

Opinia rady pedagogicznej:

Uzgodnienie z związkami zawodowymi:

Organ sporządzający wniosek:

..................................................                     ..................................                ..............................

       (miejscowość i data)                                             (pieczęć)                                     (podpis)

Decyzja organu przyznającego nagrodę
