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Załącznik

do uchwały Nr  120/XVI/04

z dnia 29 kwietnia 2004 r.

STATUT 

MŁODZIEŻOWEGO OŚRODKA WYCHOWAWCZEGO 

IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ

ROZDZIAŁ I

Nazwa Ośrodka

§ 1.

1.Ośrodek nosi nazwę: ,,Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy” 

2. Imię ośrodka: ,, Marii Grzegorzewskiej „

3. Siedziba: ul. Leśna 15     11-100 Lidzbark Warmiński

4. Nazwa ośrodka używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany 

    skrót  nazwy.

ROZDZIAŁ II

§ 2.

Ogólne informacje o Ośrodku

1. Bazę Ośrodka stanowi kompleks budynków i terenów sportowo-rekreacyjnych przy          ul. Leśnej 15 w Lidzbarku Warmińskim. Wyodrębnione są: 

a)  zespół internatu z niezbędnymi urządzeniami socjalnymi dla wychowanków i zaplecza 

     gospodarczego,

b)  zespół dydaktyczny dla potrzeb kształcenia w zakresie Szkoły Podstawowej Specjalnej

     na  poziomie klas V- VI, kształcenia gimnazjalnego na poziomie klas I-III. Na poziomie  

     kształcenia specjalnego od klasy II gimnazjum działa oddział przysposabiający do pracy 

     zawodowej o kierunku kształcenia: ogrodnik-sadownik i stolarz.

c) zespół rekreacyjno-sportowy – boisko do piłki nożnej, boisko do piłki siatkowej , boisko

do  piłki ręcznej, boisko do piłki koszykowej,

d) sad owocowy i ogród warzywny oraz  tereny zielone wokół Ośrodka. 

2.  Organem prowadzącym dla Ośrodka jest Powiat Lidzbarski. 

3. W skład Ośrodka wchodzi:

a) Szkoła Podstawowa Specjalna;

b) Gimnazjum Nr 2 Specjalne;

c) Internat.

4. Szczegółową organizację szkoły podstawowej i gimnazjum określają odrębne statuty.

5. Nadzór pedagogiczny nad funkcjonowaniem Ośrodka sprawuje Warmińsko-Mazurski

 Kurator Oświaty na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 13 sierpnia 1999 w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz U nr.67 poz.759).

ROZDZIAŁ III

Cele i zadania Ośrodka

§ 3.

 Cele i zadania Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego oraz sposób wypełniania tych zadań, z uwzględnieniem zadań profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych:

1. Celem działalności Ośrodka jest eliminowanie przyczyn i przejawów niedostosowania 

   społecznego u wychowanków, przygotowanie ich do samodzielnego życia zgodnego 

   z normami prawnymi i społecznymi oraz do samodzielności zawodowej . Osiąganie tych  

   celów jest możliwe poprzez: 

1) zintergrowaną działalność opiekuńczo-wychowawczą, dydaktyczną i korekcyjną, 

2) przygotowanie do pracy zawodowej, 

3) organizowanie udziału w życiu społecznym, kulturalnym i gospodarczym środowiska, 

4) współdziałanie z rodzicami wychowanków, organizacjami społecznymi i innymi 

5) instytucjami .

§ 4.

1.  Do zadań młodzieżowego ośrodka wychowawczego należy w szczególności eliminowanie

     przyczyn i przejawów niedostosowania społecznego, przygotowanie wychowanków 

     do prawidłowego uczestnictwa w życiu społecznym, samodzielności zawodowej oraz 

     życia zgodnego z powszechnie obowiązującymi normami społecznymi i prawnymi. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1 realizowane są głównie poprzez: 

1) organizowanie zajęć dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych        i resocjalizacyjnych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejętności życiowych ułatwiających funkcjonowanie społeczne oraz umożliwiających powrót do środowiska rodzinnego                 i społecznego (w tym m.in. w miarę możliwości do szkoły w miejscu zamieszkania); 

3) wspieranie rodziców (prawnych opiekunów) w pełnieniu funkcji wychowawczej                   i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych możliwości dzieci i młodzieży;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom         w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu rozwoju dzieci                    i młodzieży, w szczególności w zakresie unikania zachowań ryzykownych;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzględnieniem możliwości        i zainteresowań dzieci i młodzieży oraz współpraca w tym zakresie z sądem, który wydał orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w ośrodku oraz ośrodkami pomocy społecznej            i innymi instytucjami właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania wychowanków;

6) podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku zachowań wychowanków szczególnie zagrażających ich zdrowiu lub życiu;

7) współpracę ze środowiskiem lokalnym.

§ 5.

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy zapewnia:

1) realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;

2) udział w dodatkowych zajęciach edukacyjnych i wychowawczych;

3) udział w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oświatowych; 

4)  udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej, psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, profilaktyki społecznej i resocjalizacji, 

5) pomoc w nauce;

6) całodobową opiekę.

ROZDZIAŁ IV

Organy Ośrodka

§ 6.

Organami Ośrodka są:

1. Dyrektor Ośrodka

2. Rada Pedagogiczna

§ 7.

1. Szczegółowe kompetencje Dyrektora Ośrodka określa załącznik Nr 1 i 2.

2. Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej określa załącznik Nr 3.

§ 8.

1. Dyrektor Ośrodka w wykonywaniu swoich działań współdziała z Radą Pedagogiczną 

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Ośrodek jest zawsze otwarty na spotkania z rodzicami. Po każdym semestrze rodzice wychowanka są informowani pisemnie o wynikach w nauce i zachowaniu przez wychowawcę klasy. 

ROZDZIAŁ V

Organizacja Ośrodka

§ 9.

1. Szczegółową organizację Ośrodka w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Ośrodka opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący Ośrodek do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Ośrodka,       w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, pracowników administracji        i obsługi, ogólną liczbę zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Ośrodek.

§ 10.

Czas pracy Ośrodka:

1) Ośrodek jest placówką opieki całkowitej o charakterze resocjalizacyjno-rewalidacyjnym., czynny cały rok. Prowadzi działalność w ciągu całego roku kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia, jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne;

2) Rozkład dnia określa załącznik Nr 4;

3)  Ośrodek może organizować dla wychowanków wypoczynek letni i zimowy poza siedzibą Ośrodka. 

4) Ośrodek organizuje opiekę wychowawczą w porze nocnej. Opiekę tę sprawuje wychowawca, który ma do pomocy, w zależności od potrzeb, co najmniej jednego pracownika niepedagogicznego.

§ 11.

1. Warunki i formy współpracy z rodzicami opiekunami prawnymi  i innymi instytucjami:

1) ośrodek jest otwarty na współpracę z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) i innymi instytucjami tj. Sąd Rodzinny właściwy dla miejsca zamieszkania wychowanka, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w miejscu zamieszkania wychowanka, RODK. 

2) głównym zadaniem współpracy jest ustalenie wspólnych rozwiązań przy    ustalaniu założeń indywidualnego planu pracy z wychowankiem celem osiągnięcia najszybszych efektów w procesie rewalidacyjno-resocjalizacyjnym.

2. Placówka umożliwia wychowankom Ośrodka współpracę ze środowiskiem lokalnym 

    poprzez:

1) udział w imprezach i zajęciach sportowych, kulturalnych organizowanych przez placówki oświatowe, kulturalne i sportowe funkcjonujące na terenie miasta, powiatu, województwa, kraju;

2) kontakty różnorodne z rówieśnikami ze szkól z terenu miasta i okolic;

3) kontakty z rolnikami z pobliskich wsi, w celach zarobkowych np. zbiór ziemniaków;

4) samodzielne wyjścia wychowanków do miasta;

5) urlopowania do domów rodzinnych;

6) udział w zawodach i imprezach organizowanych przez Warmińsko – Mazurskie Kuratorium Oświaty i inne organizacje;

7) prace na rzecz miasta i środowiska (opieka nad ciągiem spacerowym wzdłuż rzeki Symsarny. 

 § 12.

Warunki prowadzenia zajęć:

1. W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym zatrudnia się nauczycieli, wychowawców, pedagogów, psychologów, logopedów, socjoterapeutów i innych specjalistów, a także pracowników niepedagogicznych: administracji i obsługi.

2. Ośrodek posiada 70 miejsca, 6 grup wychowawczych, 5 klas.

3. Grupą wychowawczą w internacie MOW liczącą od 8 do 12 wychowanków opiekuje się co najmniej dwóch wychowawców odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujących indywidualnym procesem resocjalizacyjnym poszczególnych wychowanków ( w szczególnie uzasadnionych przypadkach liczba wychowanków w grupie może być mniejsza niż 8).

4. Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka w ośrodku wypełnia kartę pobytu dziecka ( zał. Nr 6) zawartą w antropotechnicznych zasadach indywidualnej pracy z dzieckiem oraz opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a także innymi specjalistami.

5. Indywidualny plan pracy opracowany jest na podstawie informacji dotyczących życia dziecka zawartych w dokumentach, oraz analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w Ośrodku i oceny efektów pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami. 

6. Indywidualny plan pracy uwzględnia w szczególności wiek, możliwości psychiczne dziecka, jego sytuację rodzinną i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

7. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zależności od zmieniającej się sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niż co pół roku.

8. Wychowawca, któremu zbiegł wychowanek powinien na bieżąco wyjaśnić pisemnie okoliczności tej ucieczki.

9. Osoby zatrudnione w Ośrodku na stanowisku psychologa lub pedagoga są odpowiedzialne za diagnozę indywidualną dziecka, prowadzenie zajęć terapeutycznych oraz za poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodziców dzieci przebywających w Ośrodku.

10. Za usamodzielnianie wychowanków odpowiedzialny jest pracownik socjalny a w przypadku jego barku pedagog.   

§ 13.

Warunki do nauki, wychowania i opieki uwzględniające bezpieczeństwo i potrzeby wychowanków.

1.  Dyrektor Ośrodka zapewnia wychowankom niezbędne warunki do realizacji zadań związanych z kształceniem, wychowaniem i resocjalizacją, a także warunki bezpiecznego pobytu i poszanowania praw wychowanka.

2. Wychowankowi w trakcie pobytu w Ośrodku zapewnia się: 

1) poszanowanie godności osobistej,

2) kształcenie, wychowanie i specjalistyczną pomoc w zależności od indywidualnych potrzeb, w związku z przejawami niedostosowania społecznego lub zaburzeń utrudniających funkcjonowanie społeczne zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi i prawnymi, 

3) ochronę przed przemocą fizyczną, psychiczną, wyzyskiem i innymi nadużyciami naruszającymi godność osobistą lub stanowiącymi zagrożenie dla zdrowia i życia,

4) dostęp do informacji o obowiązujących w Ośrodku regulaminach i środkach dyscyplinarnych,

5) informację o przebiegu procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego,

6) dostęp do świadczeń zdrowotnych,

7) wyżywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych,

8) zaopatrzenie w przybory szkolne, sprzęt i środki czystości,

9) ochronę więzi rodzinnych,

10) możliwość składania skarg, próśb i wniosków.

3. Wychowankowi przebywającemu w Ośrodku na koszt Skarbu Państwa, na podstawie orzeczenia sądu zapewnia się zaopatrzenie w odzież, bieliznę, obuwie, materiały i podręczniki szkolne.

§ 14.

Opieka zdrowotna:

1. Podstawową opiekę zdrowotną w Ośrodku sprawuje lekarz rodzinny zatrudniony          w przychodni ZOZ w Lidzbarku Warmińskim. W szczególnych przypadkach wychowankowie korzystają z usług lekarzy zatrudnionych w poradniach specjalistycznych. W Ośrodku zatrudniona jest pielęgniarka dyplomowana na ½ etatu.

§ 15.

1. Zadania związane z kierowaniem, przyjmowaniem, przenoszeniem i zwalnianiem nieletnich z MOW  realizuje minister właściwy do spraw oświaty i wychowania przy pomocy ośrodka kierowania zorganizowanego przy Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie.

2. Organem odpowiedzialnym za skierowanie nieletniego, wobec którego sąd zastosował środek wychowawczy w postaci umieszczenia w MOW jest starosta powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania – starosta powiatu właściwego ze względu na miejsce pobytu nieletniego.

3. Ośrodek kierowania w porozumieniu z organem prowadzącym MOW wydaje skierowanie powiadamiając o tym: sąd rodzinny, który zastosował środek wychowawczy wobec nieletniego, rodziców lub prawnych opiekunów nieletniego, starostę właściwego powiatu, dyrektora szkoły, do której uczęszczał nieletni przed umieszczeniem w MOW nadzorującego spełnianie obowiązku szkolnego oraz właściwy dla miejsca zamieszkania nieletniego, który ukończył gimnazjum organ gminy zobowiązany jest do kontroli spełniania obowiązku nauki.

4. Ośrodek przyjmuje nieletnich w wieku 13 – 18 lat, w wyjątkowych sytuacjach mogą być przyjmowane dzieci młodsze.

5. Do decyzji o wydanie skierowania wychowanka do Ośrodka dołączone są następujące dokumenty: 

1) orzeczenie sądu o zastosowaniu środka wychowawczego wobec nieletniego,

2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną 

3) akt urodzenia i poświadczenie zameldowania,

4) dokumentację medyczną, w tym: kartę zdrowia i szczepień oraz informację o ubezpieczeniu zdrowotnym,

5) aktualny wywiad środowiskowy,

6) ostatnie świadectwo szkolne i aktualny odpis arkusza ocen,

7) opinię Rodzinnego Ośrodka Diagnostyczno - Konsultacyjnego, jeżeli sprawa nieletniego była kierowana do tej jednostki.

6. Nieletniego, wobec którego sąd wydał prawomocne orzeczenie o umieszczeniu           w MOW przyjmuje dyrektor Ośrodka.

7. Za doprowadzenie nieletniego, o którym mowa w ust. 6 odpowiedzialny jest starosta właściwego powiatu.

8. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do MOW w ciągu l miesiąca od daty otrzymania skierowania dyrektor MOW odsyła dokumentację nieletniego do starosty właściwego powiatu, a skierowanie do ośrodka kierowania.

9. Przeniesienie nieletniego do innego MOW może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach, mających znaczenie dla skuteczności procesu resocjalizacji.

10. Wniosek o przeniesienie do innego MOW składa dyrektor Ośrodka, w którym nieletni przebywa do ośrodka kierowania, w uzgodnieniu z sądem rodzinnym, który wydał orzeczenie o zastosowaniu wobec nieletniego środka wychowawczego.

11. Dyrektor MOW składający wniosek o przeniesienie wychowanka jest odpowiedzialny za doprowadzenie go do MOW wskazanego przez ośrodek kierowania.

12. O przeniesieniu nieletniego dyrektor MOW powiadamia starostę właściwego powiatu, sąd rodzinny, który zastosował środek wychowawczy wobec nieletniego, rodziców lub prawnych opiekunów nieletniego, szkołę, do której nieletni uczęszczał przed umieszczeniem w MOW lub właściwy dla miejsca zamieszkania nieletniego organ gminy zobowiązany do kontroli spełniania obowiązku nauki.

13. Nieletni, który dokonał ucieczki z MOW i został zatrzymany przez Policję jest przekazywany do MOW , z którego dokonał ucieczki lub do najbliższej placówki udzielającej pomocy w sytuacjach kryzysowych, działającej na terenie danego powiatu.

14. Policja powiadamia dyrektora MOW o miejscu zatrzymania nieletniego. Dyrektor zobowiązany jest odebrać wychowanka w ciągu 48  godzin od chwili otrzymania zawiadomienia.   

§ 16.

Zasady postępowania w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych zachowań wychowanków określają „Procedury postępowania nauczycieli i wychowawców w sytuacjach kryzysowych” (zał. Nr 7)

§ 17.

Zakres i sposób wykonywania zadań edukacyjnych, profilaktyczno – wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych określa zał. Nr 8. 

§ 18.

Zasady i warunki odpowiedzialnego współuczestnictwa wychowanków w opracowanych dla nich indywidualnych programach resocjalizacyjnych oraz w życiu całej społeczności Ośrodka: 

1. Proces resocjalizacyjno-rewalidacyjny oparty jest na podstawie tworzonych indywidualnych programów resocjalizacyjno-rewalidacyjnych. 

2. W skład Zespołu wchodzą:

a) dyrektor lub zastępca dyrektora ds. opiekuńczo – wychowawczych;

b) wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym wychowanka;

c) psycholog;

d) pedagog.

3. W uzasadnionych przypadkach na spotkanie Zespołu zaprasza się przedstawiciela:

a) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

b) przedstawiciela sądu rodzinnego sprawującego nadzór nad Ośrodkiem;

c) służby zdrowia;

d) wychowawcę klasy;

e) rodzica lub opiekuna prawnego.

4. W razie uzasadnionej potrzeby Zespół może zaprosić na spotkanie wychowanka, zapewniając mu możliwość dostępu do informacji z nim związanych.

5. Spotkania Zespołu odbywają się minimum dwa razy w  roku szkolnym. Wychowawca prowadzący wychowanka w razie potrzeby może zwołać Zespół w każdym czasie.

6. Do zadań Zespołu należy: 

1) analiza antropotechnicznych zasad indywidualnej pracy z dzieckiem:

a) okresowa ocena sytuacji dziecka;

b) analiza indywidualnego planu pracy i jego modyfikowanie;

c) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem;

d) ocena zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku;

e) ocena aktualnej sytuacji rodzinnej wychowanka.

7. Po wnikliwej analizie i przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka Zespół formułuje na piśmie wnioski dotyczące zasadności dalszego pobytu dziecka. Na podstawie wniosku dyrektor placówki informuje sąd rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu wychowanka do rodziny, istnienia podstaw do zmiany środka wychowawczego.

8. Spotkania Zespołu protokołowane są w zeszycie protokołów przez psychologa.

9. Decydującym głosem dotyczącym sytuacji wychowanka jest głos Dyrektora.

§ 19.

1.Tryb podejmowani decyzji dotyczących podziału na grupy wychowawcze: 

1) wychowankowie przebywający w Ośrodku podzieleni są na grupy wychowawcze;

2) przy podejmowaniu decyzji dotyczących podziału na grupy wychowawcze uwzględnia się:

a) poziom wiedzy;

b) zainteresowania wychowanka;

c) stopień demoralizacji społecznej;

d) istnieje możliwość wyboru grupy przez wychowanka  

2. Dopuszcza się zmianę grupy przez wychowanka na wniosek rodziców, opiekunów prawnych lub samego wychowanka.

3. Decyzję o zmianie grupy podejmuje Zespół wychowawczy, decydujący głos należy do Dyrektora.   

§ 20.

Rodzaj i zakres kontaktów wychowanków na zewnątrz ośrodka oraz miejsce i czas odwiedzin wychowanków przez osoby spoza Ośrodka:

1. Ośrodek stwarza możliwości wychowankom do utrzymywania stałych kontaktów z bliskimi osobami z zewnątrz.

2. Za zgodą wychowawcy grupy mogą odbywać się odwiedziny. 

3. Istnieje możliwość odwiedzin wychowanka w każdym dniu tygodnia jak również w soboty niedziele i święta. Rodzice lub opiekunowie prawni mogą skorzystać z noclegu w pokoju gościnnym na terenie Ośrodka.

§ 21.

Zasady i warunki czasowego opuszczania ośrodka przez wychowanków:

1. Czasowe opuszczenie Ośrodka przez wychowanka jest możliwe za zgodą właściwego Sądu, rodziców lub opiekunów prawnych w następujących przypadkach:

      a) urlopowanie na święta, ferie, wakacje;

      b) urlopy krótkoterminowe.

2. Przepustkę na teren miasta w wyznaczonym czasie wychowanek otrzymuje w nagrodę po spełnieniu warunków określonych w systemie oceny z zachowania.

3. Przepustkę wystawia Dyrektor na wniosek wychowawcy grupy. 

4. W sytuacjach losowych Dyrektor udziela wychowankowi urlopu okolicznościowego. 

§ 22.

Zasady i warunki zwalniania i skreślania z listy wychowanków:

 1. Pobyt wychowanka w MOW ustaje w przypadku:

a) zwolnienia przez sąd, który wydał orzeczenie o zastosowaniu środka wychowawczego

       wobec nieletniego; 

    b) skreślenia z listy wychowanków.

2. Wniosek o zwolnieniu wychowanka z pobytu w Ośrodku kieruje do sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu w ośrodku, Dyrektor przedstawiając informację o efektach zastosowanych działań resocjalizacyjno- rewalidacyjnych i terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy niedostosowanego społecznie wychowanka, które mogą gwarantować prawidłowe uczestnictwo w życiu społecznym, po powrocie do domu rodzinnego.

3. Skreślenie wychowanka z listy następuje po jego nieusprawiedliwionej nieobecności w Ośrodku, trwającej dłużej niż 6 tygodni licząc od daty powiadomienia o nieobecności wychowanka sądu rodzinnego nadzorującego wykonanie orzeczenia, rodziców wychowanka, a także Policji w miejscu lokalizacji ośrodka oraz w miejscu zamieszkania wychowanka.

4. O skreśleniu z listy wychowanków z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Dyrektor MOW powiadamia sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia, rodziców lub prawnych opiekunów oraz starostę powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu nieletniego.

5. Dokumenty skreślonego z listy wychowanka Dyrektor przekazuje staroście powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu nieletniego, informując jednocześnie organ prowadzący i ośrodek kierowania o zwolnieniu miejsca w Ośrodku.

§ 23.

System nagród i kar oraz tryb odwołania się od kary:

1. Nagrody: 

a) wyróżnienie, pochwała wobec grupy, 

b) wyróżnienie, pochwała wobec społeczności Ośrodka, 

c) przepustki do miasta wg grup dostosowania społecznego, 

d) powierzenie zaszczytnych czynności lub zleceń, 

e) urlop na czas świąt i wakacji lub dodatkowych urlopów sobotnio-niedzielnych, 

f)  nagroda rady pedagogicznej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego do rodziców, 

g) nagroda rzeczowa w formie upominku, 

h) wystąpienie do Sądu z wnioskiem o przedterminowe zwolnienie z Ośrodka, 

2. Nagrody mogą być przyznawane indywidualnym wychowankom jak też grupom.

3. Kary:

1) za wykroczenie wychowanek może otrzymać następujące kary:

a) upomnienie indywidualne, 

b) upomnienie wobec grupy wychowawczej, 

c) upomnienie w obecności społeczności Ośrodka, 

d) nagana wobec grupy wychowawczej, 

e) nagana wobec społeczności Ośrodka, 

f) ograniczenie korzystania z imprez rozrywkowych, 

g) zakaz otrzymywania przepustek i urlopów, 

h) zawieszenie udziału w imprezach sportowo-okolicznościowych, 

i) wystąpienie do Sądu z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w zakładzie poprawczym, 

j) skreślenie z ewidencji i odmówienie ponownego przyjęcia do placówki wychowanka, który ukończył 18 lat, w przypadku rażącego łamania regulaminu lub samowolnego opuszczenia placówki. 

2) zakazy:

a)  zakazuje się  palenia tytoniu, używania alkoholu, środków odurzających, 

b)  obowiązuje zakaz naruszania cudzej własności, 

c)  zakazuje się wykorzystywania słabszych do świadczenia usług osobistych, krzywdzenia słabszych, wyręczania się, używania przemocy, nadużyć seksualnych.

d)  zabrania się wykorzystywania przewagi fizycznej i psychicznej wobec kolegów. 

e)  wychowanek ma prawo odwołania się od nałożonej mu kary dyscyplinarnej do Dyrektora Ośrodka lub do Stałego Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka.

ROZDZIAŁ VI

Wychowankowie Ośrodka 

§ 24.

1. Prawa wychwanka:

1) wychowanek ma prawo do życia i rozwoju-Ośrodek musi zapewnić mu warunki do rozwoju fizycznego, psychicznego i intelektualnego(opieka zdrowotna, koła zainteresowań).

2) wychowanek ma prawo do życia bez przemocy, poniżania i nietykalności fizycznej.

3) wychowanek ma prawo do życia w rodzinie w formie przewidzianej przez Sąd Rodzinny. Jeżeli rodzice nie mają ograniczonych praw rodzicielskich, Ośrodek powinien umożliwić mu kontakt z domem rodzinnym.

4) wychowanek ma prawo do swobody myśli, sumienia i religii-należy mu się tolerancja i szacunek do światopoglądu.

5) wychowanek ma prawo do prywatności w sferze korespondencji-jeśli korespondencja nie koliduje z procesem resocjalizacji.

6) wychowanek ma prawo do wiedzy o swoich prawach oraz wszelkich informacji dotyczących jego spraw.

7) wychowanek ma prawo do tożsamości.

8) wychowanek ma prawo do bezpłatnej i obowiązkowej nauki szkolnej. Należy mu zapewnić rozwój swej osobowości a wszelkie oceny muszą być jasne i zrozumiałe.

9) wychowanek ma prawo do stowarzyszania się w samorządzie o ile zostanie zgłoszona potrzeba powołania go do Dyrektora Ośrodka.

10)  wychowanek ma prawo do wypowiedzi i wysłuchania go w konkretnej sprawie.

11)  wychowanek ma prawo do wypłaty drobnych miesięcznych kwot do własnego  dysponowania.

12)  wchowanek ma prawo do zwracania się ze swymi problemami do wychowawców, Dyrekcji Ośrodka i oczekiwanie od nich pomocy w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych.

13)  wychowanek ma prawo do udziału w opracowywaniu jego indywidualnego planu pracy.

14)  wychowankowi przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Ośrodka oraz do Rzecznika Praw Dziecka.

2.Obowiązki wychowanka:

1) respektować wartości osobiste i godność kolegów oraz pracowników Ośrodka,

2) przestrzegać regulaminu i wykonywać wszelkie polecenia wychowawców i nauczycieli,

3) wychowanek nie może samodzielnie oddalać się z grupy czy terenu Ośrodka (bez zgody wychowawcy i przepustki),

4) wychowanek ma bezwzględny obowiązek uczestniczyć w zajęciach szkolnych oraz organizowanych przez internat( praca na rzecz Ośrodka),

5) wychowankowi zabrania się używania środków uzależniających(narkotyków, alkoholu i papierosów),

6) wychowanka obowiązuje zakaz niszczenia mienia powierzonego lub stanowiącego dobro wspólne,

7) w razie złamania któregokolwiek z punktów wychowanek będzie ukarany  zuwzględnieniem szkodliwości czynu w trybie personalnym i indywidualnym

8) przestrzegać ustaleń Dyrektora Ośrodka, Zastępcy Dyrektora do spraw   opiekuńczo-wychowawczych oraz bezpośrednio przełożonych wychowawców,

9) aktywnie uczestniczyć w realizacji opracowanego dla niego indywidualnego planu pracy,

10) systematycznie uczyć się, najlepiej wykorzystywać czas i warunki do zdobywania wiedzy, 

11)  dbać o kulturę języka – unikać wulgaryzmów, wyzwisk i słów obraźliwych, naruszających godność kolegów, 

12)  natychmiast informować przełożonych o zaistniałym niebezpieczeństwie pożarowym, zalaniu pomieszczeń itp., 

13)  w wyznaczonym terminie powracać do Ośrodka z udzielonych przepustek i urlopów. 

14)  miarę możliwości naprawić szkodę jaką wyrządził wobec kolegi, grupy, Ośrodka. 

3. Wychowanek w przypadku naruszenia jego praw ma prawo odwołania się do Dyrektora Ośrodka, do Stałego Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka jak również do Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka

§ 25.

Szczegółowy zakres zadań pracowników młodzieżowego ośrodka wychowawczego:

1)  z-cy dyrektora ds. dydaktycznych                 zał nr 9,

2)  z-cy dyrektora ds. opiekuńczo-wych.            zał nr 10,

3)  nauczyciela                                                    zał nr 11,

4)  wychowawcy internatu                                  zał nr 12,

5)  psychologa, socjoterapeuty                           zał nr 13,

6)  pedagoga                                                       zał nr 14,

7)  służby bhp                                                     zał nr 15,

8)  osoby dyżurującej z kierownictwa                zał nr 16,

9)  wychowawcy pełniącego dyżur nocny
     zał nr 17

10)  opiekuna nocnego                                         zał nr 18,

11)  głównej księgowej                                        zał nr 19,

12)  księgowej                                                      zał nr 20,

13)  sam. referenta ds. adm.                   zał nr 21,

14)  pielęgniarki szkolnej                         
      zał nr 22,

15)  magazyniera                                                  zał nr 23,

16)  kierowcy                                                         zał nr 24,

17)  konserwatora                                               zał nr 25,

18)  kucharki, pomocy kuchennej                      zał nr 26,

19)  ogrodnika                                                    zał nr 27,

20)  woźnej                                                         zał nr 28,

21)  praczki                                                         zał nr 29,

22)  palacza CO                                                  zał nr 30,

23)  intendenta                                                    zał nr  31

§ 26.

1. Dyrektor Ośrodka jest kierownikiem zakładu pracy dla pracowników pedagogicznych oraz administracyjnych i obsługi.

2. Za całokształt pracy resocjalizacyjno-rewalidacyjno-wychowawczej i dydaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor Ośrodka.

3. Dyrektor Ośrodka jest jednocześnie dyrektorem szkoły podstawowej specjalnej             i gimnazjum specjalnego. 

4. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach: 

a) zatrudnienia i zwalniania pracowników Ośrodka, 

b)przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych, 

c) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień  

 5. Zadania poszczególnych pracowników Ośrodka są określone w zakresach zadań

 opracowanych przez Dyrektora na poszczególne stanowiska. 

§ 27.

 W Ośrodku powołuje się stanowiska kierownicze:

a) zastępcę Dyrektora Ośrodka ds. opiekuńczo-wychowawczych, który z upoważnienia

    Dyrektora Ośrodka odpowiedzialny jest za całokształt pracy wychowawczo - 

    resocjalizacyjno-rewalidacyjnej i opiekuńczej internatu, zastępuje Dyrektora podczas

    jego czasowej nieobecności.

b) zastępcę Dyrektora Ośrodka ds. dydaktycznych, który z upoważnienia Dyrektora

   Ośrodka pełni funkcję Dyrektora Szkoły Podstawowej Specjalnej i Gimnazjum 

   Specjalnego nr 2, oraz odpowiada za funkcjonowanie szkoły i realizację jej zadań

   statutowych, zastępuje Dyrektora Ośrodka podczas jego czasowej nieobecności. 

  

§ 28.

Zajęcia specjalistyczne z wychowankami prowadzone są w grupach lub indywidualnie przez psychologa lub pedagoga.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe.

§ 29.

1. Dokumentacja prowadzona w Ośrodku: 

1) księga ewidencji wychowanków, 

2) dokumentacja osobista wychowanka obejmująca: 

a)  skierowanie 

b)  orzeczenie Sądu 

c)  wyciąg aktu  urodzenia 

d)  odpisy aktów zgonu rodziców (jeśli nie żyją) 

e)  dokumenty meldunkowe 

f)  korespondencję w sprawach wychowanka 

g)  inne dokumenty szkolne 

h)  orzeczenie kwalifikujące do szkoły specjalnej 

i)  wnioski i wskazania dotyczące opieki 

j)  program indywidualnej terapii i resocjalizacji 

k)  osobista dokumentację zdrowotną 

l)  wywiad środowiskowy 

m)  karty odzieżowe 

n)  opinia okresowa o wychowanku 

o)  rejestr ucieczek wychowanka 

p)  rejestr urlopów oraz powrotów wychowanka 

q)  inne dokumenty dotyczące wychowanka 

r)  kartę pobytu dziecka 

3) dzienniki lekcyjne (szkoła) 

4) dzienniki zajęć wychowawczych w internacie  

5) ewidencję ucieczek wychowanków 

6) ewidencję urlopów wychowanków 

7) książeczki oszczędnościowe SKO 

§ 30.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Młodzieżowego Ośrodka  Wychowawczego określają odrębne przepisy. 

§ 31.

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy może posiadać własny sztandar.

Przewodniczący Rady

/-/Marek Kuźniewski

