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Rozdział I

OGÓLNA INFORMACJA O SZKOLE

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę:

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące
2. Numer identyfikacyjny REGON – 

3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. 1 Maja 20 w Ornecie, województwo warmińsko-mazurskie.

4. Organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Olsztynie Delegatura w Elblągu.

6. Czas trwania cyklu kształcenia zgodnie z ramowym planem nauczania wynosi 2 lata.

7. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące organizuje pracę w systemie dziennym

8. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące jest szkołą umożliwiającą absolwentom Zasadniczej Szkoły Zawodowej o różnych kierunkach uzyskanie wykształcenia średniego oraz możliwość uzyskania świadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu wg nowych zasad
9. Do szkoły przyjmowani są absolwenci Zasadniczej Szkoły Zawodowej zgodnie z regulaminem  Szkolnej Komisji – Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej opracowanym na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarządzenia Warmińsko – Mazurskiego Kuratora Oświaty stanowiącym załącznik nr 6 do niniejszego statutu. 
10. Po zakończeniu roku szkolnego uczniowie otrzymują świadectwo promocyjne, świadectwo ukończenia szkoły lub świadectwo dojrzałości.  
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące realizuje cele i zadania określone w ustawie 
o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz zdania egzaminu maturalnego.

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia 
3. Kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły przez:

a) podejmowanie zadań dydaktycznych i wychowawczych w ramach zajęć obowiązkowych,

b) organizowanie kursów i zajęć pozalekcyjnych,

c) organizowanie wycieczek zawodoznawczych, turystyczno-krajoznawczych, imprez kulturalnych,

d) współdziałanie z zakładami pracy oraz organami władzy terenowej, przychodniami zdrowia, Ośrodkiem pomocy społecznej, centrum pomocy rodzinie, komisariatem policji itp.,

e) organizowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi oraz mającymi trudności w nauce i zachowaniu,

5. Umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości:

a) narodowej przez organizację rocznicowych uroczystości, apeli itp.,

b) etnicznej poprzez organizowanie imprez o charakterze regionalnym, zapoznawanie z tradycjami i kulturą regionu oraz miejscowości,

c) religijnej poprzez organizację w szkole nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami,

6. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

a) działalność kół zainteresowań,

b) organizowanie konkursów i zawodów,

c) realizowanie indywidualnych programów nauczania w skróconych okresach czasu.

7. Udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej w formie:

a) rozmów indywidualnych,

b) kierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8. Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły.

§ 3

 Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące realizuje zadania opiekuńcze określone w programie rozwoju szkoły, programie wychowawczym oraz programie profilaktyki, a ponadto:

1. Szkoła zapewnia wykonanie zadań opiekuńczych przez stałą opiekę wyznaczonych nauczycieli nad uczniami:

a) w czasie wszystkich zajęć obowiązkowych

b) w zajęciach nadobowiązkowych i pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły i poza nią,

c) w trakcie wycieczek organizowanych  przez szkołę,

d) do zaznaczania każdej obecności i nieobecności ucznia w dzienniku lekcyjnym lub zajęć pozalekcyjnych,

e) na terenie szkoły w miejscach, gdzie przebywa młodzież (klasy, sale, korytarze, szatnie, boiska), nauczyciele zobowiązani są pełnić dyżury,

2. Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich:

a) do pełnienia dyżurów zobowiązani są wszyscy etatowi nauczyciele, a w miarę potrzeb nauczyciele dochodzący,

b) dyżury pełnione są zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły,

c) w czasie pełnienia dyżurów nauczyciel zobowiązany jest do przebywania na terenie obiektów objętych nadzorem.

3. Uczniom rozpoczynającym naukę w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym szkoła udziela w razie potrzeby pomocy w przezwyciężaniu trudności adaptacyjnych wynikających ze zmiany szkoły oraz w wyrównywaniu braków w nauce poprzez organizowanie pomocy koleżeńskiej, opiekę samorządu uczniowskiego i wychowawcy klasy

4. Uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są 


szczególne formy opieki szkoła udziela pomocy w zakresie:

a) doraźnej pomocy materialnej wg odrębnych przepisów,

b) opieki psychologicznej i pedagogicznej, 

c) opieki prawnej poprzez współprace z Wydziałem Rodzinnym i Nieletnich  Sądu Rejonowego w Lidzbarku Warmińskim

5. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej


jednemu nauczycielowi zwanego dalej wychowawcą:

a) wychowawca sprawuje opiekę nad zespołem przez cały cykl kształcenia,

b) zmiana wychowawcy może nastąpić:

· w wyniku rezygnacji z zatrudnienia nauczyciela w szkole lub z innych ważnych powodów,

· w szczególnych przypadkach rażących i udokumentowanych zaniedbań obowiązków uczniowie i rodzice mają wpływ na zmianę wychowawcy,

c) ustala się następujący tryb postępowania w sprawie o zmianę wychowawcy:

· protokół z posiedzenia klasowego lub rodziców z wnioskiem o odwołanie przekazuje się do dyrektora szkoły,

· wniosek musi być uchwalony większością 2/3 głosów,

· wniosek rozpatruje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i w terminie 14 dni podejmuje ostateczną decyzję,

d) wychowawca współdziała z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i kształcenia uczniów,

e) formy tego współdziałania uwzględniają:

· prawo rodziców do znajomości zadań dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych realizowanych w szkole,

· znajomości zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminów przeprowadzanych w szkole,

· uzyskiwanie wyczerpujących informacji na temat swojego dziecka,

· odbywanie indywidualnych spotkań,

· cykliczne spotkania wychowawcy z rodzicami,

· kontakty z trzyosobową reprezentacją rodziców zwaną radą klasową wobec organów szkoły i nauczycieli uczących w klasie.

6. Szkoła realizuje zadania wychowawcze zgodnie z Kartą Praw Człowieka i Kartą


Praw Dziecka

Rozdział III

ORGANY SZKOŁY

§ 4

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

d) Samorząd Uczniowski

§ 5

1. W szkole tworzy się stanowiska:

a) Wicedyrektora Szkoły

b) Kierownika Szkolenia Praktycznego

c) Nauczyciela Pedagoga

d) Doradcy Zawodowego

2.  Szczegółowy zakres zadań i kompetencji ustala na piśmie dla wymienionych

stanowisk  Dyrektor Szkoły.

3. Powierzenie tych stanowisk i odwołanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę.
 § 6

Do kompetencji i zadań Dyrektora Szkoły należy:

1. Kierowanie działalnością dydaktyczną-wychowawczą-opiekuńczą szkoły oraz 


reprezentowanie jej na zewnątrz.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3. Stwarzanie warunków do rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego


      rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne i profilaktyczne.

5. Przyjmowanie uczniów do szkoły, decydowanie o zmianach przez nich klas lub

      oddziałów.

6. Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu


      Uczniowskiego, podejmowanych w ramach ich kompetencji.

7. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie

      odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także możliwość 

      organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły

8. współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie doskonalenia procesu kształcenia zawodowego

9. Współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i pracowników statutu Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.
10. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w

       statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady pedagogicznej po

       zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

11. Dyrektor Szkoły może zawiesić wykonanie kary po uzyskaniu poręczenia ze 

      strony nauczyciela.

12. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w liceum

nauczycieli i pracowników.

13. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

- przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

- występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

14. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swych zadań współpracuje z Radą 


Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

15. Tryb powołania oraz odwołania dyrektora określają odrębne przepisy.

§ 7

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej zawiera załącznik nr. 1    

§ 8

Zadania i kompetencje Rady Rodziców zawiera załącznik nr. 2

§ 9

Zadania i kompetencje Samorządu uczniowskiego zawiera załącznika nr. 3

Rozdział IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 10

1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkoły.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowych planem nauczania dopuszczonym do użytku szkolnego przez  MENiS.

5. Organizacje stałych, obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych  określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Klasy dzielą się na oddziały, których liczebność nie powinna przekraczać 35 osób i nie powinna być mniejsza niż 25 osób, a w wyjątkowych 20 osób. Liczebność oddziałów może być zmieniona na podstawie decyzji organu prowadzącego szkołę.
7. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym, a godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między uczelnią a szkołą.

§ 11

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1. uczniowie, 

2. nauczyciele,

3. pracownicy szkoły,

4. rodzice,

5. inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

- korzystanie ze zbiorów w czytelni oraz wypożyczanie ich poza bibliotekę,

- godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły, który zapewnia właściwe pomieszczenia, wyposażenie  i środki finansowe.

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiające dostęp do jej zbiorów ustala nauczyciel bibliotekarz z uwzględnieniem planu zajęć dydaktycznych.

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1.Praca pedagogiczna:

a.udostępnianie zbiorów, 

b. udzielanie informacji,

c. poradnictwo w doborze lektury,

d. kształcenie uczniów jako użytkowników informacji –edukacja czytelnicza i medialna,

e. prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

f. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań związanych z książką i innymi źródłami informacji,

g. prowadzenie wykazu obowiązujących programów nauczania i podręczników szkolnych, 

h. prowadzenie konkursu wiedzy o Stanisławie Staszicu. 

i. kieruje działalnością pracowni multimedialnej umieszczonej w czytelni.

2. Praca organizacyjno-techniczna:

a. gromadzenie zbiorów,

b. ewidencja i opracowanie zbiorów ,

c. selekcja zbiorów,

d. prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, teczki),

e. sporządzanie planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdań,

f. prowadzenie statystyki czytelnictwa,

g. prowadzenie dziennika pracy biblioteki.

3. Inne obowiązki:

a. odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,

b. uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 

c. współpraca z innymi bibliotekami.

4. Czytelnik, który zgubi lub zniszczy książkę lub inne dokumenty ze zbioru biblioteki 
    musi odkupić taką samą lub inną wskazaną przez bibliotekarza pozycję o wartości  

     odpowiadającej aktualnej pozycji zagubionej (zniszczonej)

5. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz pracowni multimedialnej  określa regulamin znajdujący się w bibliotece. 

§ 12
1. Dla uczniów mieszkający poza siedzibą szkoły, szkoła organizuje przyjęcia do internatu Zespołu Szkół Ogólnokształcących w ramach posiadanego przydziału miejsc. 

2. Uczniów skierowanych i przyjętych do internatu obowiązuje regulamin internatu.

§ 13
1. Wycieczki szkolne, biwaki, wyjazdy na zawody sportowe oraz inne imprezy mogą być organizowane według następujących zasad:

a) każda klasa powinna dążyć do zorganizowania w ciągu roku szkolnego wycieczki lub imprezy mającej na celu pogłębienie przez młodzież wiedzy geograficznej, historycznej lub zawodowej.

b) program wycieczek lub imprez opracowuje Rada Samorządu klasy pod kierunkiem wychowawcy, w miesiącu wrześniu każdego roku szkolnego. Powinien on zawierać obok celów kształcących  także treści wychowawcze i patriotyczne.

c) plan wycieczki zawierający dane dotyczące celu, terminu, ilości osób, opiekunów, trasy i czasu trwania winien być przedłożony zastępcy dyrektora do zatwierdzenia przynajmniej na tydzień przed planowanym wyjazdem. Ponadto kierownik i opiekunowie winni podpisać kartę odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w czasie wycieczki.

d) kierownik każdej wycieczki ma obowiązek posiadania przy sobie karty wycieczki i listę uczestników, którą po powrocie zwraca dyrekcji szkoły jako dokument archiwalny.

§ 14
1. Dla realizacji celów statutowych  szkoła powinna posiadać odpowiednie pomieszczenia do prowadzenia zajęć lekcyjnych a ponadto w miarę możliwości:

a) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego, 

b) gabinet pedagoga,

c) gabinet pielęgniarki szkolnej,

d) archiwum,

e) szatnię.

Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 15
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w punkcie 1 określają odrębne przepisy.

3. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć przez nauczycieli w każdym dniu tygodnia ustala dyrektor przed rozpoczęciem roku szkolnego.

4. Pracownicy administracji i obsługi pracują w wymiarze ustalonym odrębnymi przepisami.

 § 16

Nauczyciel ma prawo do:

1. Pomocy w swych działaniach ze strony dyrektora i jednostki nadrzędnej.

2. Szczególnej pomocy ze strony dyrektora przez wyznaczenie mu opiekuna stażu spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych gdzie rozpoczyna pracę w szkole.

3. Do urlopu wypoczynkowego.

4. Do pracy w warunkach spełniających wymogi higieny i bezpieczeństwa.

5. Innowacji pedagogicznych.

§ 17

Obowiązki nauczyciela:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego.

3. Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt powierzony jego opiece. Jest odpowiedzialny za  stan wyposażenia pracowni lub sali lekcyjnej.

4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań.

5. Bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów  oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

6. Udzielanie pomocy uczniom  w przezwyciężaniu trudności szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

7. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 18
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami poprzez realizację praw i obowiązków wychowawcy:

1. Wychowawca ma prawo do opracowywania autorskich programów wychowawczych w porozumieniu z uczniami i rodzicami zgodnych z ogólną koncepcją szkoły.

2. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym placówek i instytucji.

3. Może występować o różne formy pomocy, nagrody i kary dla uczniów.

4. Organizowania zebrań z rodzicami zgodnie z opracowanym harmonogramem i planem pracy wychowawczej szkoły.

5. Włączania rodziców do pracy wychowawczej poprzez udział w organizowanych imprezach i uroczystościach szkolnych

§ 19

Do obowiązków wychowawcy należy:

1. Opieka nad wychowankami.

2. Planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego integrującego klasę.

3. Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie mające na celu koordynację działań wychowawczych wobec uczniów.

4. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennika lekcyjnego,

b) arkuszy ocen,

c) wypisywanie świadectw szkolnych.

5. Analiza i kontrola uczniów na zajęciach.

6. Sporządzanie zestawień statystycznych dotyczących klasy.

7. Opracowywanie i realizacja tematyki zajęć godzin do dyspozycji wychowawcy.

8. Składanie sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej z wyników w nauce i problemów wychowawczych klasy.

9. Wystawianie ocen z zachowania na koniec semestru i roku szkolnego po konsultacji z nauczycielami uczącymi w danej klasie i samorządem klasowym.

§ 20

Obowiązki nauczyciela pełniącego dyżur w przerwach międzylekcyjnych:

1. Dyżurny nauczyciel powinien zastosować się do czasu dyżuru według sporządzonego grafiku.

2. Powinien znać przepisy BHP i z tym związaną odpowiedzialnością za bezpieczeństwo młodzieży powierzonej jego opiece.

3. W czasie wypadku niezwłocznie zorganizować pierwszą pomoc poszkodowanemu oraz powiadomić dyrekcję szkoły.

4. W czasie dyżuru powinien przebywać w wyznaczonym miejscu nie pozostawiając młodzieży bez opieki.

5. Dbać o to by w czasie przerw młodzież  szanowała mienie i sprzęt.

6. Uczyć kulturalnego zachowania się.

7. Rozpoczynać i kończyć dyżur punktualnie.

8. Nauczyciele dyżurni mają prawo upominać uczniów nieprzestrzegających  bezpieczeństwa, a jeśli to nie pomoże meldować wychowawcy klasy.

9. Nauczyciel może zejść z dyżuru po uzyskaniu zgody i zorganizowaniu zastępstwa na swoje miejsce innego nauczyciela.

§ 21
1. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu wybrany przez zespół.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania ich treści oraz wyboru programów nauczania,

b) wspólne ustalanie kryteriów oceniania, 

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego

d) współdziałanie w organizowaniu klasopracowni i pracowni przedmiotowych,

e) wspólne opiniowanie autorskich programów  i eksperymentów.

4. Pracę wszystkich zespołów koordynuje zastępca dyrektora szkoły.

§ 22
1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły według odrębnych przepisów.

§ 23
Zadania pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi zawarte są w regulaminie pracy oraz w zakresach czynności ustalonych przez dyrektora szkoły.

Rozdział VI

UCZNIOWIE SZKOŁY, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 24
1. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły oraz przechodzenie uczniów z jednych typów szkół do innych regulują  odrębne przepisy.

2. Do przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoły powołuje zarządzeniem wewnętrznym Szkolną Komisję Rekrutacyjną Kwalifikacyjną i określa jej zadania.

3. Szczegółowe kryteria kwalifikowania uczniów do klasy pierwszej określa załącznik nr. 6.

§ 25

Wprowadza się wewnątrzszkolny system oceniania stanowiący załącznik nr. 4.

§ 26
Prawa i obowiązki uczniów oraz zasady przyznawania nagród oraz wymierzania kar zawiera Regulamin Uczniowski stanowiący załącznik nr. 5.
Rozdział VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 27
1. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące wchodzi w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Ornecie.

2. Szkoła posługuje się pieczęcią urzędową okrągłą o treści „Zespół Szkół Zawodowych w Ornecie” z godłem państwa.

3. Szkoła posługuje się tablicami i stemplami  o treści 

Zespół Szkół Zawodowych

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące
w Ornecie ul. 1 Maja 20

4. Na świadectwach szkolnych wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły oraz zamieszcza się odcisk pieczęci urzędowej.

§ 28
Wprowadza się ceremoniał szkolny z udziałem sztandaru Zasadniczej Szkoły Zawodowej, który stanowi załącznik nr. 7.
§ 29
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z instrukcją kancelaryjną i rozporządzeniami  wydanymi przez MENiS dotyczącymi przebiegu nauczania.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 30
Wszelkie zmiany dotyczące aktów prawnych i przepisów wykonawczych regulujących prace szkoły będą prowadzone do Statutu Szkoły w formie uchwały Rady Pedagogicznej.
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