PAGE  
2

Załącznik
do uchwały Nr 210/XXVIII/05

Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT

SZKOŁY POLICEALNEJ

PRZY

ZESPOLE SZKÓŁ ROLNICZM 

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

W LIDZBARKU WARMIŃSKIM

Lidzbark Warmiński 2005

ROZDZIAŁ I

Nazwa szkoły.

§ 1.

1. Szkoła Policealna funkcjonuje przy Zespole Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Mariana Gotowca w Lidzbarku Warmińskim ul. Wierzbickiego 3A, zwana dalej „szkołą policealną”.

2. Ustalona nazwa „Szkoła Policealna przy Zespole Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Mariana Gotowca w Lidzbarku Warmińskim” używana jest pełnym brzmieniu. W korespondencji i protokole Rady Pedagogicznej może być używany skrót „Szkoła Policealna w Lidzbarku Warmińskim”.

ROZDZIAŁ II

Informacje ogólne o Szkole Policealnej.

§ 2.

1. Organem prowadzącym Szkołę Policealną jest Powiat Lidzbarski.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty.

3. Szkoła Policealna ma swoją siedzibę przy ul. Wierzbickiego 3A 11-100 Lidzbark Warmiński.

4. Szkoła Policealna oparta jest na podbudowie programowej szkoły ponadgimnazjalnej.

5. Szkoła Policealna realizuje dwuletni cykl kształcenia.

6. Szkoła Policealna kształci w zawodzie technik żywienia i gospodarstwa domowego     o specjalności usługi hotelarsko – turystyczne.

7. Szkoła Policealna prowadzi naukę w języku polskim.

8. Szkoła Policealna również prowadzi naukę języków obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego.

9. Szkoła Policealna zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie objętym ramowym planem nauczania.

10. Zadania statutowe Szkoła Policealna realizuje wykorzystując będące w posiadaniu Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego:

1) budynek główny z pracowniami przedmiotowymi, szatnią, archiwum szkolnym, pomieszczeniami administracyjno – gospodarczymi;

2) budynek hali sportowej z biblioteką, pracowniami przedmiotowymi, warsztatami i garażami;

3) budynek bursy międzyszkolnej ze stołówką i pracownią wgd;

4) boisko szkolne.

11. Uczniom i absolwentom Szkoła Policealna wydaje świadectwa państwowe.

12. Szkole Policealnej nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

13. Szkoła Policealna jest szkołą dla młodzieży i kształci w systemie dziennym. 

ROZDZIAŁ III

Cele i zadania Szkoły Policealnej.

§ 3.

1. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju. Kierując się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przygotowuje do wypełniania powinności rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji i wolności. Rozwija u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na kultury Europy i świata.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

3. Do podstawowych celów działania szkoły należy:

1) nauczanie i kształcenie umiejętności;

2) wychowywanie;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas ich pobytu w szkole i poza szkołą.

§ 4.

Szczegółowe zadania Szkoły Policealnej:

1. Umożliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej oraz udostępnianie wszystkich możliwych środków dydaktycznych.

3. Umożliwianie uczniom świadomego wyboru kierunku kształcenia.

4. Zapewnienie warunków do rozwoju intelektualnego.

5. Zapewnienie pomocy uczniom o obniżonych możliwościach intelektualnych, zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych.

6. Umożliwienie uczniom rozwoju talentów i zainteresowań poznawczych, artystycznych i sportowych.

7. Realizację zagadnień z zakresu orientacji zawodowej w procesie dydaktyczno – wychowawczym z uwzględnieniem różnorodnych form zajęć.

8. Kształtowanie właściwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych.

9. Kształtowanie właściwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego środowiska człowieka.

10. Podejmowanie działań na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdującym się             w trudnej sytuacji finansowej.

11. Zapewnianie opieki pedagogicznej i psychologicznej.

§ 5.

Szkoła Policealna realizuje swoje zadania poprzez:

1. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, czyniąc odpowiedzialnym za realizację tego zadania pedagoga szkolnego i wychowawców klas.

2. Prowadzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Tworzenie własnego programu wychowawczego i wewnątrz szkolnego systemu oceniania.

4. Prowadzenie zajęć specjalistycznych zgodnie z kierunkiem kształcenia.

5. Prowadzenie zajęć wyrównawczych i kółek zainteresowań zgodnie z potrzebami          i zainteresowaniami uczniów.

§ 6.

Wykonując swoje zadania szkoła współpracuje z innymi placówkami oświatowo – wychowawczymi oraz instytucjami działającymi na rzecz oświaty i kultury.

§ 7.

Szkoła sprawuję opiekę nad uczniami odpowiednio do swoich możliwości.

§ 8.

Szkołą umożliwia absolwentom dokonywania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1. Spotkania z pedagogiem i psychologiem.

2. Spotkania z absolwentami – studentami lub przedstawicielami różnych zawodów.

3. Spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni, uczestnictwo w tzw.: „dniach otwartych”.

§ 9.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez szkołę:

1. Opieka nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący te zadania.

2. Organizowanie przez nauczycieli dodatkowych zajęć na terenie szkoły uzgadnia się     z dyrektorem.

3. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole organizowane są dyżury nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw międzylekcyjnych:

1) dyżury nauczycieli pełnione są w czasie obowiązkowych zajęć w szkole od godz. 740 do godz. 1430 oraz w czasie zajęć nadobowiązkowych i dodatkowych;

2) nauczyciele pełnią dyżur w określonych rejonach szkoły według ustalonego harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoły;

3) nauczyciele pełniący dyżur są zobowiązani do wpływania na właściwą dyscyplinę uczniów w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zakłóceniu porządku i dewastacji mienia;

4) w trakcie zajęć nadobowiązkowych lub pozalekcyjnych dla części uczniów szkoły dyżur pełni nauczyciel, któremu powierzono prowadzenie tych zajęć lub też sam je podjął;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel dyżurujący lub prowadzący zajęcia udziela uczniowi pierwszej pomocy a w razie konieczności wzywa pogotowie. O zaistniałym zdarzeniu nauczyciel powiadamia dyrekcję szkoły i wychowawcę klasy. Wychowawca klasy zobowiązany jest powiadomić o wypadku rodziców ucznia.

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe, pozalekcyjne, dodatkowe sprawuje przez cały czas opiekę nad powierzonymi mu uczniami. Do jego obowiązków należy między innymi:

1) zapoznanie uczniów z grożącymi im niebezpieczeństwami na terenie klasy        i szkoły;

2) zapoznanie i konsekwentne wymaganie przestrzegania regulaminów wewnętrznych klasopracowni i pracowni do praktycznej nauki zawodu. 

§ 10.

1. Dyrektor ma prawo odwołać planowane zajęcia z powodu nieobecności nauczyciela informując o tym fakcie młodzież w przeddzień lub w dniu odbywania zajęć.

2. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić czasowo zajęcia szkolne         w przypadku wystąpienia na terenie gminy i regionu klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów i uniemożliwiających dojazd i ich pobyt w Szkole. 

§ 11.

Szkoła prowadzi opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1. Otoczenie uczniów potrzebujących pomocy i wsparcia szczególną troską i opieką przez wychowawcę, pedagoga szkolnego, dyrekcję.

2. Poznanie warunków życia uczniów mających trudności w nauce i stwarzających problemy wychowawcze poprzez wywiad środowiskowy, odwiedziny w domu rodzinnym.

3. Indywidualne rozmowy z uczniem przeprowadzone przez wychowawcę, pedagoga szkolnego.

4. Współpracę z rodzicami.

5. Informowanie rodziców o możliwości pomocy w poradni psychologiczno – pedagogicznej lub w  innych instytucjach wspierających rodzinę.

6. Współpracę z ośrodkami pomocy społecznej.

7. Udzielanie zapomogi jeżeli szkoła posiada na to odpowiednie środki.

§ 12.

Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej:

1. Głównym celem innowacji pedagogicznych w szkole jest doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wyzwalanie inicjatyw oraz twórcze wiązanie teorii naukowej          z praktyką pedagogiczną.

2. Głównym zadaniem innowacji pedagogicznych jest rozwiązywanie na drodze doświadczeń i eksperymentów problemów dydaktycznych, wychowawczych                 i organizacyjnych, wypływających z potrzeb współczesnej szkoły i ważnych dla dalszego rozwoju oświaty i wychowania młodego pokolenia.

§ 13.

Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych:

1. Szkoła stwarza warunki do organizowania zajęć pozalekcyjnych w formie kół przedmiotowych, kół zainteresowań, zajęć sportowo – rekreacyjnych, zajęć wyrównawczych, zajęć przygotowujących do egzaminów na wyższe uczelnie, zajęć dla uczniów konkursów i olimpiad.

2. Szkoła umożliwia uczniom uczestnictwo w koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych. Organizuje wyjścia do muzeów i na wystawy.

ROZDZIAŁ IV

Orany Szkoły Policealnej.

§ 14.

Organami Szkoły policealnej są:

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorząd Uczniowski

§ 15.

1. Organy Szkoły Policealnej działają w oparciu o własne regulaminy i plany pracy opracowane na każdy rok szkolny.

2. Regulamin i roczny plan pracy organów szkoły zatwierdzane jest na zebraniach plenarnych tych organów.

3. Dyrektor Szkoły bada zgodność regulaminu i rocznego planu z obowiązującymi przepisami prawa i statutem Szkoły.

4. Zmiany w regulaminie lub rocznym planie pracy organów zgłaszać może przewodniczący.

5. Organy Szkoły Policealnej podejmują decyzje w formie uchwały. Sposób zgłaszania uchwały oraz tryb jej uchwalania określa regulamin.

6. W Szkole każdy z działających organów ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych          w regulaminie, ustawą i  Statutem Szkoły.

§ 16.

Organy Szkoły Policealnej zobowiązane są do:

1. Wzajemnej współpracy.

2. Bieżącej wymiany informacji.

3. Udzielania sobie wzajemnego wsparcia i pomocy w realizacji zadań statutowych szkoły.

§ 17.

1. W przypadku braku możliwości załatwienia spraw spornych, organy Szkoły zgłaszają problem do Dyrektora.

2. Organy Szkoły mają prawo żądać od Dyrektora wyjaśnień w sprawach podejmowanych przez niego decyzji.

3. Dyrektor jest zobowiązany udzielić w terminie 7 dni od złożenia wniosku wyjaśnień.

4. Organy Szkoły mają prawo żądać udostępnienia dokumentacji szkolnej w zakresie niezbędnym do prawidłowej ich pracy.

5. Dyrektor jest zobowiązany do udostępniania żądanych dokumentów w terminie 3 dni od złożenia wniosku, o ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy państwowej lub służbowej.

§ 18.

W przypadku nie zastosowania się Dyrektora do ustaleń wymienionych w § 17, organom przysługuje prawo odwołania się do organu nadzorującego szkołę.

§ 19.

1. Kwestie sporne miedzy organami Szkoły winny być, w miarę możliwości, rozwiązywane wewnątrz Szkoły poprzez negocjacje i dążenie do kompromisu, który zapewnia sprawną i zgodną ze Statutem pracę Szkoły Policealnej.

2. W przypadku sytuacji konfliktowej między uczniem i nauczycielem nauczyciel rozwiązuje ją sam w porozumieniu z wychowawcą klasy.

3. Jeżeli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozwiązana zgodnie z ust. 2 nauczyciel informuje dyrektora Szkoły, który podejmuje działania w celu rozwiązania konfliktu.

4. Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielem bądź pracownikami szkoły policealnej powinien być rozwiązany zgodnie z Kodeksem Pracy.

5. Wszystkim stronom sporu służy odwołanie od podjętej wobec nich decyzji do organu prowadzącego Szkołę, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

6. Prawo występowania o rozstrzygnięcie spraw spornych mają:

1) uczniowie za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy klasy;

2) Samorząd Uczniowski.

7. Wystąpienie w sprawach spornych należy przedłożyć Dyrektorowi Szkoły na piśmie wraz z podaniem uzasadnienia. 

§ 20.

Dyrektor Szkoły ma prawo zawiesić uchwałę organu, jeżeli:

1. Uchwała organu jest sprzeczna z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Uchwała w warunkach szkoły jest niewykonalna.

3. Uchwała zawiera uchybienia formalne.

4. Podczas podejmowania uchwały miały miejsca uchybienia proceduralne.

5. Uchwała jest sprzeczna z interesem Szkoły lub interesem organów działających          w Szkole.

§ 21.

1. Zawieszając uchwałę dyrektor zobowiązany jest w terminie 5 dni podać przyczyny zawieszenia uchwały.

2. Organ wydający uchwałę rozpatruje uwagi Dyrektora na posiedzeniu plenarnym         w trybie ustalonym w regulaminie organu.

3. Organowi, któremu uchwała została przez Dyrektora zawieszona, przysługuje             w terminie 5 dni od chwili otrzymania uzasadnienia o zawieszeniu uchwały odwołanie do organu nadzorującego Szkołę.

4. Jeżeli organ nie skorzystał z możliwości odwołania na kolejnym zebraniu plenarnym:

1) podejmuje uchwałę uchylającą poprzednią uchwałę;

2) wprowadza do zawieszonej uchwały niezbędne poprawki.

§ 22.

1. Jeżeli uchwała organu dotyczy osób reprezentowanych przez inne organy działające na terenie Szkoły, projekt uchwały musi być przedstawiony do zaopiniowania zainteresowanemu organowi.

2. Organ wydaje opinię w terminie 14 dni od chwili przedstawienia projektu.

3. Brak opinii traktowany jest jako akceptacja projektu.

§ 23.

1. Szkołą kieruje Dyrektor.

2. Funkcję Dyrektora Szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje Zarząd Powiatu Lidzbarskiego.

§ 24.

1. Zadania Dyrektora Szkoły Policealnej:

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych                i opiekuńczych Szkoły;

3) przedkłada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planów pracy Szkoły, kieruje ich realizacją, składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji;

4) ustala zasady organizacji pracy Szkoły, w tym tygodniowe rozkłady zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) przedkłada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

6) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoły, przedstawiając projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową        i gospodarczą obsługę Szkoły;

8) dwukrotnie w ciągu roku szkolnego przekazuje Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu finansowego i działalności Szkoły;

9) we współpracy z nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze              w Szkole sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonując w szczególności następujące zadania: 

a) opracowuje organizację mierzenia jakości pracy Szkoły,                     z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalając sposób jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystywania wyników;

b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy Szkoły;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy Szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

d) przekazuje raport o jakości pracy Szkoły Radzie Pedagogicznej           i Samorządowi Uczniowskiemu;

e) opracowuje program rozwoju Szkoły;

f) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach prawa.

10) prowadzi mierzenie jakości pracy Szkoły poprzez:

a) badanie skuteczności działania Szkoły, porównując osiągane efekty      z założonymi celami;

b) badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) diagnozowanie wybranych obszarów pracy Szkoły;

d) systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy Szkoły według ustalonych kryteriów;

e) hospitację polegającą w szczególności na obserwacji wiedzy, umiejętności i postaw uczniów.

11) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego w szczególności na dany rok szkolny i przedstawia Radzie Pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego. Plan nadzoru zawiera:

a) harmonogram hospitacji;

b) zakres i tematykę badań wybranych obszarów działalności Szkoły       i nauczycieli;

c) tematykę i terminarz szkoleń Rady Pedagogicznej;

12) zapewnia opiekę nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie;

13) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

14) wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych                 z przepisami prawa;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas oraz skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;

16) bez konsultacji z Radą Pedagogiczną w szczególnie uzasadnionych przypadkach może zawiesić ucznia w prawach ucznia;

17) współpracuje z Samorządem Uczniowskim i Radą Pedagogiczną;

18) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli      w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych;

20) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły;

21) organizuje okresową inwentaryzację majątku Szkoły;

22) w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz urzędem pracy, Powiatową Radą Zatrudnienia zmienić lub wprowadzić nowe zawody lub profile kształcenia zawodowego, w których kształci Szkoła;

23) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 25.

1. Dyrektor jest zobowiązany do zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych       i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych organizowanych przez Szkołę poza jej terenem.

2. Dyrektor organizuje dla pracowników Szkoły różne formy szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, zapoznaje na bieżąco z nowymi przepisami w tym zakresie oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia z uczniami.

§ 26.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli      i innych pracowników Szkoły.

2. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom          i innym pracownikom;

3) występowania z wnioskami o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 27.

Wicedyrektor:

1. Wicedyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie część zadań Dyrektora Szkoły, a w szczególności:

1) pełni funkcję zastępcy i przygotowuje projekty dokumentów programowo – organizacyjnych Szkoły:

a) rocznego planu pracy dydaktyczno – wychowawczej;

b) tygodniowego rozkładu zajęć;

c) kalendarza szkolnego.

2) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły;

3) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym w zakresie kształcenia teoretycznego;

4) ma prawo do formułowania projektu oceny pracy nauczyciela;

5) sprawuje nadzór nad dokumentacją nauczyciela – dzienniki lekcyjne, arkusze ocen;

6) jest bezpośrednim przełożonym służbowym nauczycieli i pracowników niepedagogicznych podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą,     a także podczas pełnienia funkcji wicedyrektora;

7) ma prawo przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń;

8) decyduje w bieżących sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo – opiekuńczego w całej Szkole;

9) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

10) ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem „wicedyrektor szkoły” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresu jego zadań                    i kompetencji

§ 28.

1. Po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę, dyrektor może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

2. O ilości stanowisk kierowniczych decydują przepisy szczegółowe wynikające               z ustawy o systemie oświaty.

§ 29.

Kierownik Szkolenia Praktycznego:

1. Organizuje praktyki zawodowe i praktyczną naukę zawodu.

2. Sprawuje nadzór nad realizacją programu praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu i prowadzi niezbędną dokumentację.

3. Sprawuje nadzór nad prowadzeniem dokumentacji związanej z organizacją praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

4. Kontroluje stan bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunki pracy młodzieży odbywającej praktyki zawodowe i praktyczną naukę zawodu.

5. Informuje kierownika zakładu pracy oraz Dyrektora Szkoły o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidłowościach.

6. Organizuje i uczestniczy w pracach Komisji Egzaminacyjnej.

7. Prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

8. Prowadzi coroczną analizę potrzeb w zakresie zatrudniania młodocianych w zakładach pracy.

9. Udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego zakładom pracy, w których uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu i praktyki zawodowe, bądź zatrudniającym pracowników młodocianych będących uczniami Szkoły.

10. Podejmuje działania wynikające z innych przepisów prawa dotyczących organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.

11. Wykonuje wszelkie czynności zlecone przez Dyrektora.

§ 30.

Stanowisko Wicedyrektora Bursy Międzyszkolnej jest podległe dyrektorowi Szkoły, zakres zadań określa statut bursy.

§ 31.

Rada Pedagogiczna:

1. W Szkole Policealnej działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły, realizującym zadania wynikające ze statutu.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną Szkoły.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 32.

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, z głosem doradczym zaproszeni przez przewodniczącego inne osoby m.in. przedstawiciele organu prowadzącego Szkołę, przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, przedstawiciele organizacji związkowych, przedstawiciele Samorządu Szkolnego       w posiedzeniach poświęconych sprawom wychowawczym, pracownicy administracyjno – ekonomiczni Szkoły, inne osoby, których obecność jest związana ze statutową działalnością Szkoły za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje się w czasie pozalekcyjnym.

4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i  porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoły,  organu prowadzącego Szkołę, co najmniej 1/3 członków rady oraz na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;

2) w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji lub promowania uczniów oraz dokonania oceny pracy dydaktyczno – wychowawczej;

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych;

4) w miarę bieżących potrzeb.

7. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporządza się protokół w terminie 7 dni od daty zebrania:

1) protokół z zebrania rady zatwierdzający wykaz osób uczestniczących              w posiedzeniu podpisuje przewodniczący obrad i protokolant;

2) członkowie rady zapoznają się z treścią protokołu na następnym posiedzeniu rady przez odczytanie treści protokołu w pierwszym punkcie porządku obrad;

3) po przeczytaniu protokół podpisują członkowie rady obecni na posiedzeniu;

4) księgę protokołów udostępnia Dyrektor nauczycielom szkoły oraz przedstawicielom organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów                w obecności co najmniej połowy jej członków.

11. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

§ 33.

Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Szkoły.

3. Organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego.

§ 34.

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1. Zatwierdzanie planów pracy w Szkole Policealnej.

2. Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

§ 35.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych        i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego Szkoły.

3. Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień.

4. Propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć             w ramach przysługującego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 36.

1. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie Dyrektora ze stanowiska.

2. Organ prowadzący Szkołę po otrzymaniu wniosku o odwołanie dyrektora ze stanowiska przeprowadza postępowanie wyjaśniające, którego wynik przedstawia Radzie Pedagogicznej na plenarnym zebraniu.
§ 37.

Samorząd Uczniowski:

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Policealnej.

2. Najwyższą władzą wykonawczą Samorządu Uczniowskiego jest:

1) zebranie delegatów poszczególnych klas w liczbie 3 z każdej klasy, wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w głosowaniu tajnym;

2) władzę wykonawczą wybraną w głosowaniu tajnym spośród delegatów klasowych na zebraniu delegatów przy 50% frekwencji stanowią:

a) przewodniczący;

b) wiceprzewodniczący;

c) skarbnik;

d) sekretarz;

3) kadencja władz wykonawczych trwa 1 rok;

4) szczegółowy regulamin wyboru ustala Samorząd Szkolny.

3. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojej działalności.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły Policealnej.

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem           i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania                        i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

ROZDZIAŁ V

Sprawy organizacyjne Szkoły Policealnej.

§ 37.

1. Szkoła Policealna przestrzega terminów rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwukrotnie z ciągu roku szkolnego.

3. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcie dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, po trzeciej lekcji 20 minut, po szóstej i siódmej 5 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych           w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy      w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowych planem nauczania i podstawą programową dopuszczoną do użytku szkolnego.

§ 38.

1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach  w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zaopinowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Centrum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć, określający zajęcia edukacyjne.

§ 39.

1. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla danego typu szkoły oraz kształcenia    w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi kształcenia                w poszczególnych zawodach, określonymi w odrębnych przepisach są organizowane w oddziałach.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach miedzyodziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. Liczba uczniów          w zespole powinna wynosić co najmniej 20 osób. Za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone zespoły liczące mniej niż 20 uczniów.

§ 40.

1. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla kształcenia w poszczególnych zawodach są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostka.

§ 41.

1. Zajęcia fakultatywne, koła zainteresowań oraz inne zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, z wyjątkiem zajęć fakultatywnych, są organizowane zarówno w ramach posiadanych środków budżetowych jak i środków pozabudżetowych.

3. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala prowadzący w zależności od potrzeb.

4. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

5. Opiekunem studenta – praktykanta może być nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

  § 42.

Biblioteka Szkolna:

1. Biblioteka jest pracownią szkolna służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,  nauczycieli, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,  popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

3. Pomieszczenie biblioteki umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczania ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego dla uczniów, słuchaczy.

4. Biblioteka jest czynna według ustalonego harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoły.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć      i po zakończeniu ich.

6. Zasady funkcjonowania biblioteki i korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.

7. Pracownią biblioteki kieruje nauczyciel – bibliotekarz.

8. Do obowiązków nauczyciela – bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie zbiorów i ich przygotowanie do udostępnienia;

2) udostępnianie zbiorów;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych oraz o nowych nabytkach;

4) rozmowy z czytelnikami o książkach;

5) poradnictwo czytelnicze, zachęcanie uczniów, słuchaczy do świadomego doboru lektury;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych w bibliotece;

7) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej;

8) organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej;

9) organizowanie konkursów czytelniczych.

9. Zasady pracy biblioteki określone są w regulaminie biblioteki.

  § 43.

1. Uczniowie uczący się poza miejscem stałego zamieszkania mogą zamieszkać               w Bursie Międzyszkolnej.

2. Szczegółową organizację Bursy Międzyszkolnej określa Statut Bursy.

  § 44.

1. Do klasy pierwszej Szkoły Policealnej mogą zostać przyjęci absolwenci szkół ponadgimnazjalnych.

2. Do przeprowadzenia rekrutacji uczniów do klasy pierwszej Szkoły Policealnej Dyrektor powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną – Kwalifikacyjną.

3. Szczegółowe zadania Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej określa regulamin.

4. Odwołania dotyczące przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych przez Szkołę Policealną mogą być złożone przez ucznia pełnoletniego, rodzica lub opiekuna prawnego ucznia do Dyrektora Szkoły, w terminie 3 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. .

5. Odwołania dotyczące przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej rozpatruje Dyrektor Szkoły. Od decyzji Dyrektora Szkoły w sprawie przyjęcia ucznia do Szkoły przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty.

  § 45.

Kandydat ubiegający się o przyjęcie do Szkoły Policealnej składa następujące dokumenty:

1. Podanie o przyjęcie do Szkoły.

2. Świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej.

3. Trzy fotografie.

4. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia            w wybranym zawodzie.

5. Inne zaświadczenia, dyplomy posiadane przez kandydata.

ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły Policealnej.

§ 46.

Nauczyciele:

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawami funkcjonowania Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą   i opiekuńczą, wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka, dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą.

4. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności za:

1) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów na zajęciach lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz wszelkich zajęciach i imprezach organizowanych przez Szkołę;

3) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach, które zauważył lub dowiedział się o nich oraz zawiadomienie o wypadku lekarza lub pielęgniarki, higienistki szkolnej, Dyrektora;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolności            i zainteresowań poprzez treści nauczanego przedmiotu, organizację                    i ewentualne prowadzenie kółek przedmiotowych i kółek zainteresowań;

5) rozpoznawanie poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości     i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających                z programu nauczania; 

6) informowanie uczniów o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach     w tym zakresie;

7) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

8) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

9) informowanie ucznia o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w oparciu o postanowienia Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

10) ustalanie treści nauczania dal ucznia, co do którego Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna wydała orzeczenie o celowości obniżenia wymagań programowych;

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzoną mu salę dydaktyczną, pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny.

6. Nauczyciel oceniając ucznia kieruje się bezstronnością i obiektywizmem.

7. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu      o rozpoznanie potrzeb ucznia.

8. Nauczyciel jest zobowiązany do podnoszenia poziomu swojej wiedzy teoretycznej poprzez samokształcenie, uczestnictwo w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, a także organizowanych kursach, konferencjach, warsztatach.

9. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły.

  § 47.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2. Cele i zadania tego zespołu obejmują:

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego;

2) przedkładanie Dyrektorowi Szkoły propozycji wyboru 2 – 4 przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym ujętym w podstawie programowej dla Szkoły Policealnej;

3) przygotowanie propozycji zestawu szkolnych programów nauczania;

4) przedstawienie propozycji wyboru podręczników obowiązujących w całym cyklu kształcenia.

  § 48.

Zespoły przedmiotowe i wychowawcze:

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy – komisję przedmiotową, a wychowawcy – zespół wychowawczy.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.

3. Przewodniczącego powołuje i odwołuje dyrektor Szkoły.

4. Cele zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podręczników;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych       a także uzupełnianiu ich wyposażenia. 

5. Cele i zadania zespołu wychowawczego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli – wychowawców i innych osób, które realizują i wspomagają realizację zadań wychowawczych;

2) ustalanie form realizacji zadań wychowawczych odpowiednio do wieku uczniów, ich potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunków środowiskowych;

3) wspólne opracowanie programu wychowawczego Szkoły, dokonywanie oceny jego funkcjonowania oraz niezbędnych modyfikacji;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespołami klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie początkujących wychowawców;

5) wspólne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalenie sposobów zapobiegania patologiom;

6) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami;

7) wspólne przygotowanie i opiniowanie eksperymentów i innowacji z zakresu wychowania;

8) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej       z wykorzystaniem wszystkich dostępnych źródeł. 

  § 49.

1. Odziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może zmienić nauczyciela – wychowawcę.

  § 50.

1. W Szkole również zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni tj. administracji              i obsługi.

2. Zadania i kompetencji pracowników wymienionych w ust. 1 określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VII

Uczniowie – prawa i obowiązki, kary oraz nagrody.

  § 51.

Uczeń ma prawo do:

1. Zdobywania wiedzy i umiejętności poprzez wykorzystanie wszystkich możliwości Szkoły a także własnej aktywności i zaangażowania.

2. Wyrażania opinii, wątpliwości, szukania wyjaśnień i uzyskiwania odpowiedzi od kompetentnych osób.

3. Poszanowania godności własnej.

4. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.

5. Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, opieki lekarskiej            i poradnictwa zawodowego.

6. Pomocy w przypadku trudności w nauce.

7. Reprezentowania Szkoły w olimpiadach, konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i zainteresowaniami.

8. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów przez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań.

9. Obiektywnej oceny zachowania według skali ocen, która wyraża opinię Szkoły            o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale    w życiu klasy, Szkoły, środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

10. Otrzymania ocenionej pracy do wglądu.

11. Wystąpienia o uzasadnienie oceny w przypadku otrzymania oceny w jego odczuciu nieobiektywnej.

12. Powtórnego sprawdzenia wiadomości w przypadku oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, klasówki oraz pomocy nauczyciela w opanowaniu przerobionego materiału w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

13. Pisania sprawdzianu, klasówki w innym terminie – w razie choroby lub innym przypadku losowym – wspólnie ustalonym przez nauczyciela.

14. Wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się          w organizacje działające w Szkole i poza Szkołą.

15. Uczestnictwa w wycieczkach, rajdach, biwakach oraz innych imprezach turystyczno – krajobrazowych organizowanych przez Szkołę.

16. Organizowania imprez na terenie Szkoły pod warunkiem, że zostaną one wcześniej uzgodnione z dyrekcją Szkoły i wychowawcami.

17. Zwalniania się z lekcji w uzasadnionych przypadkach, za zgodą wychowawcy klasy     i nauczycieli uczących. Prośba o zwolnienie powinna być pisemna lub może nastąpić na podstawie bezpośredniego kontaktu ucznia.

18. Prawo i obowiązek poznać historię Szkoły, a także postać jej patrona.

19. Na dwa tygodnie przed końcem roku szkolnego nie mogą odbywać się sprawdziany pisemne i klasówki.

20. Jeżeli grupa uczniów brała udział w wycieczkach lub innych imprezach związanych    z życiem Szkoły bezpośrednio przed dniem nauki, zwolniona jest z odpytywania         w dniu następnym.

    § 52.

Uczeń ma obowiązek:

1. Zachowywać się godnie, dbać o honor Szkoły, jej tradycję, współtworzyć autorytet Szkoły.

2. Dbać o piękno mowy ojczystej.

3. Przestrzegać wszystkich regulaminów Szkoły.

4. Rzetelnie pracować, systematycznie przygotowywać się do lekcji.

5. Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły Policealnej.

6. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

7. Nie spóźniać się na zajęcia dydaktyczno – wychowawcze.

8. Usprawiedliwiać swoją nieobecność na lekcjach:

1) nieobecności jedno lub kilkudniowe a także spóźnienia uczeń powinien usprawiedliwić w terminie do jednego tygodnia od ostatniego dnia nieobecności;

2) w przypadku dłuższej nieobecności spowodowanej chorobą, pobytem              w szpitalu powinno być dostarczone zwolnienie lekarskie;

3) w przypadku dłuższej nieobecności spowodowanej szczególną sytuacją rodzinną itp. rodzice powinni usprawiedliwić osobiście informując wychowawcę klasy o zaistniałej nieobecności;

4) formę usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy;

5) w przypadku kiedy liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych zajęć budzi niepokój wychowawcy, winien on niezwłocznie skontaktować się z uczniem oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu ustalenia przyczyn nieobecności;

6) nauczyciel nie będący wychowawcą klasy w przypadku nieobecności wychowawcy może przyjąć usprawiedliwienie odnotowując ten fakt                w dzienniku lekcyjnym;

7) przestrzeganie lub nieprzestrzeganie przez uczniów wy zej wymienionych zasad należy uwzględniać przy ustalaniu semestralnych ocen z zachowania.

9. Przedstawienia zaświadczenia lekarskiego celem usprawiedliwienia nieobecności na następujących egzaminach: dojrzałości, klasyfikacyjnego, poprawkowego.

10. W czasie zajęć lub imprez odbywających się w Szkole lub poza Szkołą przebywać      w pomieszczeniach, w których odbywa się impreza, nie można ich samowolnie opuszczać.

11. Poinformowania wychowawcy o przynależności do organizacji instniejących poza Szkołą.

12. Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

13. Godnie i kulturalnie zachowywać się w Szkole i poza nią.

14. Okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoły, podporządkowywać się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, poleceniom pracowników administracji i obsługi oraz ustaleniom samorządu klasowego lub uczniowskiego.

15. Przeciwstawiać się brutalności, wulgarności, szanować poglądy i godność osobistą drugiego człowieka, naprawiać wyrządzone szkody.

16. Odpowiadać za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój.

17. Zabrania się posiadania oraz palenia tytoniu, posiadania i używania narkotyków           i innych środków odurzających, posiadania i spożywania napojów alkoholowych, organizowania w czasie przerw niebezpiecznych dla zdrowia zabaw. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków lub innych środków odurzających w Szkole i poza Szkołą jest poważnym wykroczeniem.

18. Przestrzegać przepisów BHP na terenie Szkoły.

19. Nosić w Szkole i poza Szkołą legitymację uczniowską. Podstawą wystawienia nowej legitymacji w przypadku zniszczenia lub zgubienia jest wpłacenie ustalonej kwoty na rzecz Szkoły.

20. Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawieniu                 i niszczeniu majątku szkolnego. Uczeń winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie zniszczenia. Usunięcie zniszczeń musi nastąpić w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły.

21. Uczestniczyć w pracach społeczno – użytecznych podejmowanych przez klasę, organizacje uczniowskie, stowarzyszenia lub Szkołę.

22. Reagować na wszelkie przejawy łamania postanowień statutu.

23. Postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor Szkoły, kontynuować jej tradycje.

24. Dbać o schludność ubioru oraz jego czystość. Ubiór szkolny powinien być stonowany i estetyczny. 

  § 53.

1. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój odświętny.

2. Uczeń ma obowiązek podkreślenia uroczystym strojem następujących świąt państwowych i szkolnych:

1) rozpoczęcie roku szkolnego;

2) Dzień Edukacji Narodowej;

3) Rocznica Odzyskania Niepodległości;

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) zakończenie roku szkolnego

6) uroczystości ustalone przez dyrekcję Szkoły.

  § 54.

Podczas egzaminów, lekcji, zajęć i uroczystości obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń zakłócających naukę i pracę.

  § 55.

1. Na terenie Szkoły w godzinach zajęć dyżur  pełnią wyznaczeni uczniowie                    z poszczególnych klas według harmonogramu.

2. Zadania dyżurnych zawarte są w regulaminie.

  § 56.

Nagrody:
1. Za wybitne osiągnięcia w nauce i pracy na rzecz Szkoły i środowiska, dzielność, odwagę, wzorowe zachowanie, uczeń może otrzymać jedną lub kilka                           w wymienionych nagród:

1) pochwałę wychowawcy;

2) pochwałę Dyrektora Szkoły udzieloną wobec klasy;

3) pochwałę Dyrektora Szkoły udzieloną wobec całej społeczności szkolnej;

4) nagrodę rzeczową np. książkę lub inną;

5) list pochwalny do rodziców;

6) premię pieniężną.

  § 57.

Kary:

1. Za nieprzestrzeganie kodeksu ucznia stosuje się kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoły wobec klasy;

3) nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie;

4) skreślenie z listy uczniów po opuszczeniu przez niego w ciągu roku szkolnego 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

5) za szczególnie rażące naruszenie dyscypliny szkolnej usunięcie ze Szkoły.

2. Za szczególnie rażące naruszenie dyscypliny szkolnej uznaje się:

1) udowodnione przez policję przestępstwo;

2) celowe zniszczenie mienia Szkoły;

3) przebywanie na terenie Szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków lub  środków odurzających;

4) wymuszanie i stosowanie przemocy wobec uczniów;

5) kradzież mienia szkolnego lub osobistego uczniów i pracowników Szkoły;

6) rażące naruszenie norm moralno – społecznych.

3. W ciągu jednego tygodnia uczeń ma prawo odwołać się od nałożonej na niego kary do Dyrektora Szkoły.

  § 58.

Wewnątrzszkolny System Oceniania stanowi Załącznik do Statutu Szkoły Policealnej.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe.

  § 59.

Szkoła Policealna może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał Szkoły.

  § 60.

Szkoła Policealna używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

  § 61.

1. Szkoła Policealna prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły Policealnej określają odrębne przepisy.  

