Załącznik

do Uchwały Nr 247/XXXIII/05
Rady Powiatu Lidzbarskiego                                                                                                            

z dnia 24 listopada 2005 r.
Regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia

na rok 2006 

( 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1) szkole - należy przez to rozumieć  szkołę lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest  Powiat Lidzbarski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

6) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181).

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w ( 1 ust. 1 rozporządzenia,

8) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego jak również pedagogów, wychowawców internatów i   innych pracowników pedagogicznych w  szkołach.

9) regulaminie –rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i  za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia na rok 2005 .

10) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.  z 2003 r.  Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.). 

Dodatek motywacyjny

( 2. 1. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielom i dyrektorom spełniającym warunki określone w regulaminie. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności :

a) uzyskiwanie przez uczniów,  z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b) umiejętne rozwiązywanie  problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących  specjalnej opieki;,
d) realizacja programu wychowawczego,
e) realizacja programów profilaktycznych oraz promujących zdrowie,
f) przygotowanie młodzieży do egzaminów, m.in. maturalnego, oraz uzyskiwanie przez nią 

 wyników na tych egzaminach powyżej średniej powiatowej;
2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,
b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
c) wzbogacanie własnego warsztatu zawodowego,
d) dbałość o estetykę i  sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych;

3) posiadanie  co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych, maturalnych, na stopień awansu zawodowego nauczycieli lub innych,
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, dla studentów,  przejawianie innych form aktywności  w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udział w  realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,
f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej atmosfery pracy,
g) reprezentowanie szkoły  w różnych przedsięwzięciach pozaszkolnych ( np. konferencje, sesje  naukowe, publikacje w prasie o zasięgu regionalnym i ponadregionalnym, praca w organizacjach  stowarzyszeniach społeczno-oświatowych).

3. Warunkiem przyznania  dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest :  

1) osiągnięcia dydaktyczne jednostki z uwzględnieniem możliwości uczniów potwierdzone osiągnięciami w 

    olimpiadach, konkursach, spartakiadach, zawodach;

2) działalność wychowawcza szkoły:
a) rozpoznanie problemów wychowawczych w kierowanej szkole, programy ich 

rozwiązywania,
b)  współpraca z organami szkoły, rodziną, środowiskiem, organizacjami; 

     3) wspieranie nauczycieli  w realizacji ich zadań, motywowanie  do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w 

         różnych  formach   dokształcania, doskonalenia;

4)  umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły:

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej,
b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,
d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych,;
5) współpraca z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego,;
6) przestrzeganie prawa oświatowego,;
7) merytoryczne i życzliwe załatwianie spraw osobowych pracowników,;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,  
9) promocja szkoły.
( 3. 1. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 zabezpiecza się fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości 3% średniego wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na etat kalkulacyjny dla każdego stopnia awansu zawodowego, dla dyrektorów w wysokości 15 % średniego wynagrodzenia zasadniczego ustalone na dzień 31 grudnia 2005 roku.

2. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela  nie może przekroczyć 10%, a dla dyrektora    20%  jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż  rok.
4. Nowozatrudniony nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 miesięcy w szkole.

5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje:

a)  przebywającym na urlopie dla poratowania zdrowia,
b)  ukaranym karami o których mowa w art. 108 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz karami dyscyplinarnymi , o których 

mowa w art. 76 ust. Karty Nauczyciela w okresie do uznania kary za niebyłą albo zatarcia kary dyscyplinarnej,
c)  przeniesionym w stan nieczynny,
d)  nauczycielowi lub dyrektorowi wobec którego toczy się postępowanie dyscyplinarne.
6. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat;

7. Dyrektorom , którym powierzono funkcję  w ciągu roku dodatek motywacyjny może być przyznany na okres krótszy, po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 3 miesięcy, z zastrzeżeniem ust.  10.

8. Nauczycielom, którym powierza się pełnienie obowiązków dyrektora przyznaje się na okres pełnienia obowiązków dodatek motywacyjny w wysokości 50% z procentowego dodatku motywacyjnego dotychczasowego dyrektora, jednak nie niższy od dodatku motywacyjnego otrzymywanego na dotychczasowym stanowisku.

9. W wypadku nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Powiat Lidzbarski, któremu powierzono stanowisko dyrektora w ciągu roku, dodatek motywacyjny może być przyznany w wysokości  50 % z procentowego dodatku motywacyjnego dotychczasowego dyrektora,  jednak nie niżej od dodatku motywacyjnego otrzymywanego dotychczas.   

10. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor;  w stosunku do dyrektora Zarząd Powiatu do 15 sierpnia i do 15 lutego po uprzednim przedłożeniu propozycji przez Naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej odpowiednio do 31 lipca i 31 stycznia. 

11. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi Zarząd Powiatu, po zasięgnięciu opinii właściwej organizacji związkowej.
12. Właściwa organizacja związkowa wyraża swoją opinię na piśmie w terminie:
1) 7 dni - dyrektorowi szkoły,
2) 14 dni – Zarządowi Powiatu,
od daty otrzymania propozycji przyznania dodatku. Nie przedstawienie opinii w ustalonym terminie oznacza wyrażenie pozytywnej opinii.

13. Właściwą organizacją związkową jest:
1) wobec dyrektora szkoły – statutowy organ każdej organizacji związkowej działającej na terenie szkoły,
2) wobec Zarządu Powiatu – statutowy organ każdej międzyzakładowej organizacji związkowej działającej na terenie miasta, w którym położona jest szkoła.

14. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
( 4. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora  lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek funkcyjny. 

         2.  Nauczycielom każdego stopnia awansu zawodowego, realizującym dodatkowe zadania przysługuje  dodatek   funkcyjny:
1) wychowawstwo klasy - w wysokości 50 zł,

2) opiekuna stażu – w wysokości 35 zł,

3) doradca metodyczny - 300 zł.
3. Dodatek funkcyjny dyrektorom i doradcom metodycznym  przyznaje Zarząd Powiatu, a innym nauczycielom, którym przysługuje dodatek funkcyjny, dyrektor szkoły. 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa się z pierwszym dniem miesiąca następującego po powierzeniu lub jeżeli   powierzenie następuje pierwszego dnia miesiąca, to z tym dniem.

5. Dodatki funkcyjne nie przysługują  w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał zajmowania stanowiska, pełnienia funkcji wychowawcy, opiekuna stażu  z innych powodów; a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

6. Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie  z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.  

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po 3 miesiącach zastępstwa.   

9. Nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze przysługuje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. 

10. Nauczycielowi realizującemu obowiązki opiekuna stażu przysługuje tylko jeden dodatek niezależnie od liczby przydzielonych stażystów.

11. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

12. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzależniony od złożoności zadań szkoły (placówki) i ustalany na podstawie oceny punktowej : 
1) do 5 punktów - 15%,
2) od 6 do 10 punktów - 30%,
3) od 11 do 15 punktów - 45%,
4) powyżej 15 punktów - 60%
zasadniczego wynagrodzenie nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym określonego w rozporządzeniu.
13. Ocenę punktową przeprowadza się wg tabeli: 

	Lp.
	Zadania
	 Punkty

	1.
	Liczba oddziałów w szkołach i placówkach oświatowo   i opiekuńczo-wychowawczych

a) do 10 oddziałów ( grup)

b) od 11 do 20 oddziałów (grup )                                            
c) od 21 do 30 oddziałów (grup)   

d) powyżej 30 oddziałów,(grup)                         
	1

2

3

4

	2.
	Liczba dzieci i młodzieży objętych działaniem PPP

a) do 4000

b) od 4001 - do 6000

c) powyżej 6000
	1

2

3

	3.
	Ilość kadry pedagogicznej i kierowniczej

a) do 10

b) od 11do 20

e) c)od 21 do 30

d) powyżej 30 
	1

2

3

4

	4.
	Zmianowość ( 1 - 3 )

a) 1 -   1,25

b) 1,25 - 1,75

c) powyżej 1,75
	1

2

3

	5.
	Złożoność struktury organizacyjnej ( jeden pkt  za każdy n/w element):

- bursa / internat

- różnorodność form działania

- szkoła dla dorosłych

- hala sportowa

- więcej niż jeden obiekt (np. dodatkowy budynek, warsztaty, gospodarstwo, ogród, szklarnia)
	1 - 5



	6. 
	Różnorodność typów szkół w zespole :

- do dwóch  typów szkół;

- do czterech typów szkół;

- powyżej czterech typów szkół 
	1 

2

3

	7.
	Inne zadania ( jeden pkt za każdy n/w element, nie więcej niż 3):

 egzaminy maturalne, 

 egzaminy z przygotowania zawodowego 

 egzaminy z nauki zawodu, 

 egzaminy eksternistyczne, 

 sprawdziany kompetencji,

 egzamin gimnazjalny ; 

 imprezy masowe


	1 - 3


14. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 40% do 60% dodatku przysługującego dyrektorowi, a  nauczyciele sprawujący inne funkcje kierownicze w szkołach i placówkach od 10% do 30% . Dodatki te  przyznaje dyrektor w ramach posiadanych środków, biorąc pod uwagę zakres obowiązków i zadań   związanych ze stanowiskiem.

Dodatek  za warunki pracy

( 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za  pracę w trudnych lub  uciążliwych dla zdrowia warunkach  określonych  w ( 8 i ( 9 rozporządzenia .

2. Ustala się wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach w zależności od rodzaju wykonywanej pracy:

	Lp.
	Rodzaj wykonywanej pracy
	% wynagrodzenia zasadniczego



	1.
	 Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkół  rolniczych zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji   rolnictwa 
	2

	2.
	Prowadzenie przez nauczycieli 

  praktycznej nauki zawodu zajęć     

  w szkołach specjalnych
	20

	3.
	Prowadzenie indywidualnego   nauczania     dziecka  zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego
	10



	   4.
	Prowadzenie zajęć wychowawczych w   specjalnym ośrodku szkolno - wychowawczym (w tym  w internacie) dla dzieci i młodzieży:

   - z upośledzeniem umysłowym w stopniu

     lekkim;

   - z upośledzeniem umysłowym w stopni

     umiarkowanym i znacznym;

  -  w grupie z dzieckiem z upośledzeniem

     umysłowym w stopniu głębokim


	20

20

25

	5.
	Prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji   zadań  diagnostycznych,   terapeutycznych    doradczych  i profilaktycznych     z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i  głębokim, z  zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz 

z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
	2

	6.
	Prowadzenie zajęć w młodzieżowym ośrodku wychowawczym:: 

a)dydaktycznych(szkoły)

b)wychowawczych (internaty)
	25% 
25%


3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.

4. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w trudnych warunkach wypłaca się za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć oraz   za okresy wymienione w ust. 3.  

5. Dodatek za trudne warunki pracy  wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć.

7. Ustala się wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych na 5% wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

(  6. 1.    Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca   w   tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną  liczbę tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się z zastrzeżeniem ust. 3, w sposób określony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach , o których mowa w ust. 3, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia  zasadniczego (łącznie zdodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną  liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.  

5. Wynagrodzenie za godziny , o których mowa w ( 6, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
6.   Szczegółowe zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla   których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego  określa Uchwała nr 217/XXIX/05 Rady  Powiatu Lidzbarskiego z dnia 16 czerwca 2005 r. r. w sprawie szczegółowych zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych  okresach roku szkolnego, realizujących w ramach etatu zajęcia o różnym wymiarze pensum oraz rozliczania godzin ponadwymiarowych..   

7.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych  zastępstw wypłaca się z dołu.

Dodatek za wysługę lat

(  7. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego  dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.
2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje  wynagrodzenie, chyba , że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa:
1)  nauczycielowi – dyrektor szkoły;
2) dyrektorowi -  organ prowadzący.
4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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