UCHWALA NR OR.0025.176.2013

ZARZADU POWIATU LIDZBARSKIEGO
Z cfnia 9 stycznia 2013 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej "Mo6j Dom"” w Omecie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin organizacyjny FPlacéwki Opiekuficzo-Wychowawczej ,M6] Dom” w Ornecie
w brzmieniu jak w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr CLXXXVII/05 Zarzgdu Powiatu Lidzbarskiego z dnia 17 listopada 2005 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Placéwki Opiekuiczo-Wychowawczej "Méj Dom™ w Ornecie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczneg
Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim,
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Zalgcznilk

do uchwaty Nr OR.0025.176,2013
Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 9 stycznia 2013 r,

Regulamin Organizacyjny
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Mébj Dom” w Ornecie

rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny okreéla szczegélows organizacje, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placéwki Opiekuniczo-Wychowawceze] ,, Moj Dom” w Ormecie.
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Mdj Dom” w Ornecie zwana dalej
~Placéwka” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pbézn. zm.);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz.887 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz U. Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz.1458 z podzn. zm.);

5) Konwencji 0 prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

7) rozporzadzenia Minisira Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2005r. Nr 6 poz. 45 z pdzn. zm.);

8) Statutu Placéwki.

. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja;

1} Placowka — Placéwka Opiekunczo-Wychowawceza ,,M6j Dom” w Ornecie;

2) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim
z siedziba w Ornecie;

3) Dyrektor — Dyrekiora Placowki Opiekuiczo-Wychowawceze] w Ornecie;

4} Ustawa - ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

5} Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.

§2 .

. Odbiorcami $wiadczonej przez Placowke pomocy 1 ustug okre$lonych

w Regulaminie sg przede wszystkim mieszkaficy Powiatu Lidzbarskiego, a w miare
wolnych miejsc mieszkancy spoza jego terenu.

. Realizacja zadan Placéwki opiera si¢ na stosowaniu obowigzujgcego prawa w zakresie

opieki nad dzieémi, instytucji i procedur wprowadzanych zarzadzeniami
wewngtrznymi Dyrektora, do ktérych przestrzegania zobowigzani sa pracownicy
Placowki.
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§ 3.

. Podstawg gospodarki finansowej Placéwki jest plan  finansowy obejmujacy

dochody i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym przez Rade Powiatu
Lidzbarskiego budzetem.

. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke

$rodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy gléwnego ksiggowego
Placowki.

. Placéwka prowadzi obshuge finansowo-ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.

§4

Prawa i obowiazki pracownikow Placowki reguluja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Placéwki.

Zasady wynagradzania pracownikéw Placowki okreslajg przepisy dotyczace
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego i Regulamin Wynagrodzen.

Pracownicy Placéwki winni posiadaé okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie
do zajmowanych stanowisk.

§5

. Placéwka jest calodobowa placowkyg opiekunczo - wychowawceza typu

socjalizacyinego i interwencyjnego, przeznaczong dla dzieci pozbawionych czesciowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej. .

Przedmiotem dziatalno$ci Placéwki jest =zapewnienie dzieciom warunkéw
rozwojowych 1 wychowawczych na poziomie obowigzujacych standardéw opieki
i wychowania.

Placowka przeznaczona jest dla dzieci od 10 do 18 roku 2ycia z zastrzezeniem ust, 4.
Do dnia 31.12.2015r., w Placéwce moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 7 roku
zycia.

Wychowanek po uzyskaniu pelnoletniosci moze przebywaé w Placowce
na dotychczasowych zasadach do 25 roku Zzycia, pod warunkiem kontynuacji nauki
szkolnej i zgody Dyrektora.

rozdzial 2
Cele i zadania placowki

§ 6

. Placéwka wspolpracuje z rodzing biologiczng dziecka, zapewnia jej 1 dziecku pomoc,

inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwia powrd6t
dziecka do tej rodziny. h

W przypadku braku mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny biologicznej, Placoéwka
podejmuje dziatania w celu znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia
dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Placéwka przygotowuje dzieci do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z =zasadami etyki, nawigzywania
i podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spolecznie akceptowanych kontaktéw
z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczenia straty i separacii
oraz zdobywania umiejetnosei spotecznych.



§7

Do zadan Placowki nalezy:

)

2)
3)

4)

5)

zaspakajanie potrzeb w sferze bytowej, spotecznej, emocjonalnej zgodnie z
wiekiem rozwojowym dziecka;

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z poradnictwem rodzinnym;

poszukiwanie rodzin zaprzyjaznionych dla swoich wychowankéw w $rodowisku
lokalnym;

wspdlpraca ze szkotami, odrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych, rodzinnych i innych;

zapewnienie usamodzielnienia wychowankom osiagajacym 18 rok zycia.

§8

W celu umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej Placowka wspdlpracuje z:

1)
2)
3)

PCPR;
osrodkami adopcyjnymi;
wlasciwym sadem rodzinnym.

rozdziat 3
Standardy opieki i wychowania

§9

1. Placéwka realizujac standardy opieki i wychowania zobowigzana jest do:

1)

2)
3)

4
)
6)
7

8)
9

10)
11)
12)

tworzenia wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju; poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania
i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych
go sprawach oraz informowania wychowanka o podejmowanych wobec niego
dzialaniach;

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

dbatosci o poszanowanie i podirzymanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzeAstwem, pracownikami Placdwki;

uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;
uczenia poszanowania tradycji, cigglosci kulturowej;

uczenia poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

zapewnienia wychowankom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktéw z rodzing;

uczenia planowania i organizowania zajec stosownie do wieku wychowanka;
uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczepia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych;

ksztaltowania v wychowankéw nawykoéw i uczenia zachowah prozdrowotnych;
wyrownywania deficytow rozwojowych wychowankow;

uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi.

2. Placéwka ma obowigzek zagwarantowaé wychowankom dostep do zajeé

specjalistycznych, socjalizacyjnych, higieniczno-porzadkowych.
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§ 10

Placowka zapewnia:

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz warunki do dalszego ksztalcenia
si¢ gwarantujace zdobycie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z uzdolnieniami
i zainteresowaniami;

2) organizacj¢ dzialalnodci kulturalnej i1 rekreacyjnej, uwzgledniajacej $wigta i inne
dni wynikajgce z tradycji i obyczajow;,

3) mozliwos¢ zdobywania umiejgtnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego,
rozwijajgcego zainteresowania i zdolnogci;

4) mozliwo$¢é zdobywania niezbedne] wiedzy w zakresie przygotowania do zycia
w rodzinie, prawa rodzinnego opiekunczego oraz poznania wzoréw zycia
rodzinnego;

5) wyposazenic w podstawowe wiadomosci 1 umiejetnoSei  niezbedne
do samodzielnej organizacji gospodarstwa domowego, pomoc w racjonalnym
wykorzystaniu  §rodkéw  przystugujaeych wychowankom usamodzielnionym
na zagospodarowanie oraz przyznawanej im pomocy pienieznej.

§11

Placéwka zapewnia dzieciom ochrong zdrowia, a w tym:

1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego,

2) opieke lekarska, w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow;
3) pokrycie kosztéw koniecznego leczenia. /

rozdziat 4
Organy placéwki

§12

Organami Placowki sg:

1) Dyrektor;

2) Staly Zespét ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
3) Samorzad wychowankdw.

§ 13

. Placéwka kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Placowki

i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy giéwnego ksiggowego i pozostatych
pracownikoéw Placowki.

. W przypadku nicobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczona przez mego osoba.

Pracownik =zastgpujacy Dyrektora moze podejmowaé w tym czasie wszystkie
czynnos$ci w zakresie nadanych mu uprawnien.

Dyrektor sprawuje nadzér nad realizowaniem przez pracownikéw Placowki
standardow opieki i wychowania,

Dyrektor realizuje polityke personalng w Placdwee.

Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzen,

W ramach zakresu uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektor ma prawo do :

1) doboru kadry Placowki;



2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom Placowki;
3) decydowania w sprawie przyZznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom;
4) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy Placowki;
5) decydowania o pracy Placéwki 1 jej biezacym funkcjonowaniu,
6) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewngtrzne;j.
9. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosei za: :
1) zgodno$¢ funkcjonowania Placowki 2z przepisami prawa 1 niniejszym
regulaminem;
2) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sig w obiekcie i podczas zajgé organizowanych
przez Placowke oraz za stan sanitarny i ochrong przeciwpozarowa,;
3) celowe wykorzystanie $rodkéw finansowych zapewnionych na dziatalnosé
Placowlki;
4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowawczej;
5) wladciwe zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego zarachowania,
10. Informacji w sprawach z zakresu dzialalnosci Placowki, jako catosci udziela
Dyrektor lub za jego upowaznieniem gtéwny ksiegowy Placéwki.

§ 14

1. W Placéwee dziata Staly Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, ktory ocenia
sytuacje dziecka i zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placdwce.

2. Zebranie Zespolu zwolywane jest na pisemny lub ustny wniosek czionka Zespotu.

3. Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez
niego cztonek.

4, Zebrania Zespotu sq protokotowane,

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdt formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosei dalszego pobytu dziecka w Placowcee 1 przesyta go do sadu.

6. Czlonkow Zespotu i osoby biorgee w nim udziat obowigzuje zakaz ujawniania tresci
i przebiegu posiedzen, z wylaczeniem sytuacji ujawnienia informacji na zadanie
organéw do tego upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

§ 15

Wychowankowie Placéwki moga tworzy¢ Samorzad.

Zasady wyboru i dzialalnogei organdw samorzadu okredla regulamin ustalony przez
dzieci przebywajace w Placowce, zatwierdzony przez Dyrektora.

Wychowankowie maja prawo wyboru opickuna samorzadu. Wybieraja go sposrod
pracownikow zatrudnionych w Placéwee.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach dotyczacych
Placowki i jej wychowankéw,

NN o=

rozdzial 5
Organizacja placowki

§ 16

1. Placéwka przeznaczona jest dla 30 wychowankéw z 25 miejscami socjalizacyjnymi
i 5 miejscami interwencyjnymi.
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Wychowankowie Placowki podzieleni sa na grupy wychowawcze z zasada,
ze rodzenstwa przebywaja w tej samej grupie.

. Grupa wychowawcza liczy do 10 wychowankdw.
. W ntedzielg i inne dni wolne od nauki szkolnej, oraz w okresie ferii zimowych

i wakacji wychowankowie moga by¢ zwolnieni do rodzin fub rodzin zaprzyjaznionych
po sprawdzeniu mozliwosci pobytu dzieci w tych rodzinach.

. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze odmoéwié zwolnienia wychowanka

na pobyt u rodzicoéw lub os6b zapraszajacych.

. Decyzj¢ o zwolnieniu wychowanka przebywajacego w Placowce w ramach

interwencji do rodzin i 0s6b zapraszajacych podejmuje sad rodzinny.

§17

. W przypadku braku miejsc w Placdéwcee, Dyrektor moze odmoéwié przyjecia dziecka.

W Placowce moga przebywaé dzieci niepetnosprawne, jezeli nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan.

§ 18

Rodzenstwo kierowane do Placowki nie powinno byé rozdzielane, chyba e istnieja
uzasadnione przeciwwskazania do umieszezenia rodzefistwa w tym samym migjscu.

§ 19
Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sig przez calg dobe.

§ 20

. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnodci dziecka Zespdt ocenia zasadnosé dalszego

pobytu dziecka w Placowcee i kieruje sprawe do wlasciwego PCPR lub sadu, ktory
wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placéwce.

. Osobe, ktéra ukoniczyta 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszezenia Placéwki fub

razacego naruszenia zasad wspétzycia w Placdwee, Dyrektor moze wykresli¢
7z ewidencii oraz odmowic¢ ponownego przyjecia.

. Okresowy powrdt dziecka do rodziny moze nastapié na podstawie wniosku Zespotu

o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny, jezeli sad przychyli sie do tego
wniosku.

. Po opuszczeniu Placéwki wychowankowie majg prawo do korzystania przez okres

3 lat od dnia opuszezenia Placéwki z porad pracuyjacych w niej wychowawcoéw
i specjalistow.

§21

W skiad Placoéwki wchodzg nastepujace dziaty organizacyjne:

1) Dziat Opiekuficzo — Wychowawczy w tym Staly Zesp6t d/s. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka;

2) Daziat Administracyjny i obstugi.
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§22

W sklad dziatu Opickunczo-Wychowawczego wchodzg nastgpujacy pracownicy:
1)  koordynator ds. opickunczo — wychowawczych;

2) wychowawcy;

3) psycholog;

4) pedagog;

5) pracownik socjalny;

6) inni specjalisci w miarg potrzeb.

W skiad dziatu administracyjnego i obstugi wehodza nastepujacy pracownicy :
1) gléwny ksiggowy;

2) sekretarka;

3) konserwator;

4) starszy intendent;

5) kucharki;

6) sprzataczka.

Schemat organizacyjny Placéwki stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 23

. Dziatalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupeiniana praca wolontariuszy, osoéb zatrudnionych

przez powiatowe urzedy pracy, w ramach stazy, przyuczen zawodowych — praktyk,

ktérych celem jest : ;

1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankiem;

2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kol zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

. Wolontariusz, praktykant lub stazysta wykonuje swoja prace na podstawie

skierowania, porozumienia lub umowy. Praca wykonywana przez ww. osoby odbywa
si¢ pod nadzorem pracownika wyznaczonego przez Dyrektora.

. Placowka moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,

7e studenci sa kierowani przez dziekanat danej uczelni i przedstawig dokument
to potwierdzajacy.

rozdzial 6
Wychowankowie

§ 24

. Wychowankowie sa wspdtgospodarzami Placoéwki i powinni by¢ wdrazani do pracy

na jej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.
Teren Placowki wolno opuszcza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy lub Dyrektora.

. Powrot wychowanka musi nastgpi¢ w ustalonym terminie.

§ 25

. Wychowankowie moga by¢ cztonkami organizacji dzieciecych i milodziezowych

uprawnionych do dzialalnosci na tercnie szkot 1 placéwek ofwiatowo-
wychowawczych.

. Wychowankowie moga tworzy¢ samorzad.



§ 26

1. Wychowanek ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Kartg Praw Dziecka;

2) ochrony i poszanowania godnosci, oraz zyczliwosci i podmiotowego traktowania
ze strony wychowawcdw i innych pracownikdw Placowki;

3) opieki wychowawczej;

4) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) wyrazania swoich mysli $wiatopogladowych 1 religijnych, nie kolidujgcych
z ogoélnie przyjetymi normami moralno — etycznymi;

6) rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowar w trakcie procesu dydaktycznego
1 wychowawczego;

7) systematycznej, jawnej, obiektywne] i umotywowane] oceny swojej wiedzy,
umigjetnosci i zachowania;

8) wyposazenia w odziez i obuwie, ktéra staje sie jego wlasnodcig,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen i wyposazenia przeznaczonego dla
wychowankéw Placowki,

10) sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora,;

11)pokrycia przez Placéwke kosztdéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu
poza Placdwka i powrotu;

12) otrzymywania kieszonkowego - drobnych kwot na wlasne wydatki w wysokosci
ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepiséw i regulacji
wewngtrznych; ;

13) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia, pomocy w zloZeniu
wniosku o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie oraz
wsparcia w tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia;

15) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lekow;

16) uczestniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta i szkoty;

17)ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych
do wicku;

18)przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych 1 znajomych, utrzymywania
kontaktdéw z rodzing, pisania listéw, telefonowania do 0sob bliskich.

2. Wychowanek ma obowiagzek:

1) uznawania godnosci i podmiotowosci innych ludzi;

2) dbatosei o whasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

3) prawdomoéwnosci, wspdldziatania z wychowawcami i Dyrektorem Placowki
w zakresie rozwigzania swoich problemow;

4) respektowania zakazu palenia papieroséw i spozywania alkoholu oraz innych
substancji niedozwolonych osobom nicletnim jak i innych substancji zabronionych
obowigzujacym prawem; .

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Placdwee i jej otoczeniu,

6) brania czynnego udziatu w pracach wynikajacych z potrzeb grupy wychowawczej
i Placowki;

7) wspdtdziatania z wychowawcami w zakresie realizacji planu pomocy dziecku oraz
organizacji zaje¢ i czasu wolnego;

8) czynnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez pedagoga, psychologa
i innych specjalistow wspdlpracujacych z Placdwka;

9) udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom mlodszym i stabszym;



10) systematycznego uczeszezanie na  wszystkie zajecia  szkolne, sumienne
podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosei;

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego;

12) przestrzegania planu dnia obowiazujacego w Placdwee;

13)$wiadomego 1 rzetelnego wykonywanie polecen 1 zarzadzen Dyrektora,
wychowawcow i innych pracownikéw Placowki;

14) terminowych  powrotow do Placowki, udzielanie rzetelnych informacji
wychowawcom dotyczacych miejsca pobytu poza terenem Placowki;

15) sumiennego wykonywania prac z zakresu samoobshugi;

16) dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych, podezas gier i zabaw organizowanych
na terenie Placowki i poza nig;

17) nienagannego zachowanie w miegjscach publicznych, podczas wyjazdow i wyjéc
zorganizowanych przez Placowleg;

18) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Placowki,

§27

. Wychowankowie moga by¢ nagradzani za: wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie,

wzorowa postawe, pracg wykonywana na rzecz Placéwki lub innych oséb.

. Za szczegblne osiagniecia wychowanek moze uzyskaé nastepujgce nagrody:

1) ustne wyrdznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora;

2) pierwszenstwo udzialu w atrakcyjnych formach wypoczynku, wyjazd na
Wyciecqu, do kina, na basen, wyjSciem na dyskoteke, wyjécie na pizze
zorganlzowane przez szkole lub Placéwke;

3) zorganizowane indywidualne wyjscie lub wyjazd z Wy(:hOW&WCB(,

4) dluzszy pobyt u kolegi lub kolezanki podczas wyjscia poza Placdwke -
uzaleznione od wieku wychowanka,

5) nagrode rzeczowg w postaci sprzgtu sportowego, muzycznego, odziezy,
przedmiotow osobistego uzytku, stodyczy, itp.;

6) zwigkszenie kwoty kieszonkowego przyznawanego wychowankom;

7) pochwale wychowawcy lub Dyrektora z wpisem do akt wychowanka;

8) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow prawnych.

§ 28

. W przypadku szczegdlnie nagannego zachowania wychowawca, Dyrektor ma prawo

ukara¢ wychowanka.

. Za naruszenie obowigzkdéw zawartych w Regulaminie 1 norm wspdlzycia spotecznego

wychowanek moze otrzymacé nastgpujace kary:

1) upomnienie wobec wszystkich wychowankdéw;

2) nagane ustng wobec wszystkich wychowank(’)w

3) nagang wychowawcy badz Dyrektora z wpisem do akt Wychowanka

4) przeniesienie do innej grupy wychowawezej na czas okreslony;

5) dodatkowy dyzur porzadkowy bad~ inna praca wykonana na rzecz Placoéwki;

6) wykonanie generalnego dyzuru porzadkowego;

7) zakaz korzystania z komputera w czasie wolnym;

8) zakaz ogladania telewizji w czasie wolnym,

9) zakaz wyjécia poza teren Placowki;

10) czasowe odebranie telefonu komérkowego badz sprzgtu muzycznego, ktory jest
przyczyng pogorszenia zachowania wychowanka;



11) okresowe zawieszeniec prawa do korzystania z imprez o charakterze
rozrywkowym organizowanych przez szkolg lub Placéwke; :

12) powiadomienie rodzicow opiekunéow prawnych o nagannym zachowaniu
wychowanka;

13)odebraniec  czesci  kwoty  kieszonkowego  wyplacanego  wychowankom
z zachowaniem wyplaty minimalnej kwoty kieszonkowego regulowanej
przepisami ustawy.

§29

1. Wychowanek ma prawo odwola¢ si¢ do Dyrektora od kary, ktéra uwaza
za nieshuszna.

2. Czas rozpatrzenia odwolania nie moze byé dluzszy niz 7 dni, a w szczegdlnych,
uzasadnionych przypadkach 14 dni liczac od dnia odbioru odwotania przez Placowke.

rozdziat 7
Pracownicy

§ 30

Wszyscy pracownicy Placéwki zatrudnieni sq w ramach Kodeksu Pracy. Tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 40 godzin. Dyrektor Ustala harmonogram czasu pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a jednoczesnie tak aby Placéwka, ktéra kieruje prawidlowo
funkcjonowata. '

_1. Do zadan koordynatora d/s opiekuniczo-wychowawczych w szczegdlnosci nalezy :

1) prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu,

2) koordynowanie pracy wychowawczej skierowanej na wlasciwg realizacje planu
pomocy dziecku,

3) organizowanie pracy w grupie oraz praca indywidualna z wychowankiem;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka 1 prowadzenie koniecznej
dokumentacii zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa;

5) sporzadzanie comiesigcznych grafikow dyzuréw wychowawcoéw zatrudnionych
w Placowce;

6) informowanie Dyrektora o wszystkich potrzebach wynikajacych z funkcjonowania
Placowki.

2. Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie oraz praca indywidualna
z dzieckiem;

2) opracowywanie i realizacja planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem,
psychologiem, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny oraz innymi
specjalistami badz instytucjami; b

3) utrzymywanic stalego kontaktu i wspdldzialanic z rodzicami, opiekunami
prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi, asystentem rodziny;

4) prowadzanie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) praca z rodzing naturalna w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

6) $cista wspdlpraca ze szkolami, do ktérych uczeszezaja wychowankowie;

7) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu
umieszczenia w Placoéwce.



3. Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
3)

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i praca z rodzing wychowanka majaca na celu
umozliwienie powrotu dziecka do rodziny;

utrzymywanie kontaktéw z instytucjami i osobami wspierajacymi rodzing dziecka,
wspoltuczestniczenic w opracowaniu planu pomocy dziecku;

wspoltdziatanie w procesie usamodzielnienia;

prowadzenie ksi¢gi ewidencji wychowankdw oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z meldowaniem i wymeldowaniem wychowankow,

4. Do zadan psychologa nalezy:
1} poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placéwee;
2) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych;
3) wspdtudzial w opracowaniu planu pomocy dziecku;
4) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych stuzacych poznaniu

kazdego dziecka, oraz kart udzialu w zajeciach z opisem ich przebiegu o ile
dziecko tego wymaga;

5) organizowanie pracy specjalistycznej w zakresie wyréwnywania i likwidowania

deficytéw 1 zaburzen rozwojowych wychowankéw, ustalanie metod pracy
eliminujaeych przyczyn niepowodzen w nauce 1 wychowaniu;

6) zapewnienie opieki psychologiczne] wychowance bedgcej w  cigzy

przebywajacej w Placowcee;

7) wspdlpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
5. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Placowece;
prowadzenie indywidualnych i grupowych zajgé specjalistycznych;

wspdltudzial w opracowywaniu planu pomocy dziecku;

prowadzenie arkuszy badaf i obserwacji pedagogicznych oraz kart udzialu
w zajeciach z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga;

wspbldziatanie w sprawach wychowankéw z instytucjami dzialajacymi na rzecz
dziecka i rodziny;

pomoc w rozwiazywaniu problemow wychowawcezych i zyciowych wychowanka;
wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

§31

Do zadan pracownikéw Dzialu Administracyjnego i obshugi w szczegdlnosci nalezy:

)
2)
3)

4)
5)

administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacja;

prowadzenie spraw dotyczgcych konserwacji i remontéw w budynku Placowki;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$é, leki, $rodki
higieniczne, zaopatrzenie materiatowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania
Placéwki;

prowadzenie spraw dotyczacych bhp i ppoz.;

zabezpieczenie ladu, estetyki i higienicznych warunkéw pracy i porzadku
na terenie Placowki.



rozdziat 8
Dokumentacja placdéwki

§ 32

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki psycholog lub pedagog sporzadza
diagnozg psychofizyczna dziecka, ktéra zawiera wskazania dotyczace pracy
z dzieckiem i rodzing.

§33

W Placowcee dla kazdego dziecka opracowuje si¢ plan pomocy dziecku, kiéry:
1) okresla cele i dziatania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe;
2) wyznacza cel pracy z dzieckiem.

§34

W Placéwee dla kazdego dziecka prowadzi sie karte pobytu ktéra uzupelnia si¢ nie
rzadziej niz co 2 tygodnie — w przypadku dziecka umieszczonego w placoéwee typu
interwencyjnego. Dziecku umieszczonemu w placowce typu socjalizacyjnego karte
pobytu wypelnia si¢ raz w miesiacu.

§ 35

W Placéwcee prowadzi sie¢ dokumentacj¢ dotyczaca pracy specjalistow w postaci:
1) karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg |

prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu; |
2} arkusza badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§ 36

Dokumentacja prowadzona w Placdwee dotyczaca pobytu wychowankow obejmuje:
1} akta osobowe wychowankdéw;
2) ksigge ewidencji wychowankow;
3) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
4) zeszyt raportow.
§ 37

Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ dotyczaca swojej dziatalnosei:
1) protokoty z posiedzen Zespotu i innych zebran;
2) akta osobowe pracownikdw;
3) dokumentacj¢ finansowa.

rozdzial 9
Podpisywanie pism 1 zarzadzeh

§ 38

1. Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajace z zakresu dzialania okreslonego
w niniejszym regulaminie.



. Gléwna ksiggowa podpisuje pisma i dokumenty zgodnie z zakresem swojego
dziatania.

Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§ 39

1. Wszystkic zarzadzenia majace charakter normatywny, wprowadzajace przepisy,
ktore okre§lajg obowiazki i uprawnienia poszczegdlnych oséb o istotnym
znaczeniu dla organizacji Placowki, winny by¢ wydawane w formie zarzadzen
wewngtrznych,

2. Zarzadzenia wewngetrzne podpisuje Dyrektor a w przypadku jego nicobecnoéci
osoba go zastepujaca zgodnie z nadanymi jej uprawnieniami,

3. Wszystkie inne wytyczne np., dotyczace gospodarki, obstugi maszyn,
lub urzadzen, obiegu dokumentacji winny by¢ wydawane w formie instruke;ji.

rozdziat 10
Skargi 1 wnioski

§ 40

. Odpowiedzialnoé¢ za terminowe 1 prawidlowe zalatwianie spraw ponosza pracownicy
Placowki zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkdw. /

. W Placéwee prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

Sprawy wniesione do Placéwki rejestrowane sa w spisach zalozonych zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
notatke do wiadomodei Dyrektora, ktéra jest rejestrowana w rejestrze skarg
i wiioskdw.

Skarga lub wniosek winien zostaé rozpatrzony przez Dyrektora w terminie nie
dhuizszym niz 2 tygodnie.

W sprawach wymagajacych przeprowadzenia szczegdélowe] procedury wyjasdniajacej
lub o ile skarga dotyczy pracownika, ktérego nieobecnosé w pracy jest uzasadniona,
termin rozpatrzenia skargi moze zosta¢ przedluzony do momentu powrotu do pracy
osoby, ktérej sprawa dotyczy.

. Dyrektor w sprawie skarg i wnioskéw przyjmuje w kazdy poniedzialek od godz. 13.00
do godz. 15.00.

rozdzial 11
Postanowienia koaAcowe.

§ 41

Niniejszy regulamin podany jest do wiadomosci ogdlu mieszkancéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen, oraz udostgpnienie do wgladu.

§ 42

W sprawach nie objetych ninigjszym regulaminem stosuje si¢ przepisy dotyczace
placéwek opiekuiiczo — wychowawczych. -

STAROSTA

mgr Harhay
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