UCHWAŁA Nr  288/XXXVII/06
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 27 kwietnia 2006 r.
w sprawie nadania statutu Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;  z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104; zm. : Dz.U. Nr 169, poz. 1420) uchwala się, co następuje:
§ 1.  Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie nadaje się statut w brzmieniu, jak w załączniku do uchwały.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Rady

/-/Marek Kuźniewski

Załącznik

do uchwały Nr 288/XXXVII/06
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 27 kwietnia 2006 r.
STATUT

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ „MÓJ DOM”  W ORNECIE

§ 1. Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „Mój Dom” w Ornecie zwana dalej „Placówką” działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593   z późn. zm.),

2) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placówek opiekuńczo wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),
3) uchwały Nr 233/XXX/05 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 25 sierpnia 2005 r. w sprawie utworzenia placówki opiekuńczo-wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie, 
4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Organem prowadzącym Placówkę jest Powiat Lidzbarski.
2. Siedzibą Placówki jest miasto Orneta ul. Dworcowa 8.

3. Nazwa Placówki jest używana w pełnym brzmieniu na stemplach i do korespondencji.

§ 3. 1. Placówka zapewnia całodobową opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla których nie znaleziono żadnej opieki zastępczej, realizując zadania przewidziane dla placówki opiekuńczo – wychowawczej wsparcia dziennego, typu interwencyjnego i socjalizacyjnego, a także łączy dzienne i całodobowe działania, terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na dziecko i rodzinę dziecka.
2. Placówka przeznaczona jest dla nie więcej niż  30 wychowanków w wieku od 6 do 18 lat oraz nie więcej niż 20 dzieci w świetlicy specjalistycznej wsparcia dziennego w wieku od 6 do 18 lat. 

3. Placówka w miarę możliwości  zapewnia w szczególnych przypadkach usamodzielnionym wychowankom możliwość zamieszkania do czasu uzyskania mieszkania poza placówką,  na zasadach określonych przez Starostę.
4. Placówka zapewnia przebywanie w placówce wychowankom po osiągnięciu pełnoletności do ukończenia szkoły, którą rozpoczęli przed osiągnięciem pełnoletności, według dotychczasowych zasad.

§ 4. 1. Placówka zapewnia dziecku całodobową, ciągłą lub okresową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i kształcenia.
2. Świetlica specjalistyczna wsparcia dziennego funkcjonuje 4 godziny dziennie.


§ 5. Do zadań dyrektora w szczególności należy:
1) kierowanie bieżącą działalnością Placówki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy Placówki,
3) kierowanie pracą podległego personelu oraz kształtowanie właściwego stosunku personelu do dzieci,

4) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych,

5) nadzór nad przestrzeganiem standardów wychowania i opieki w Placówce,

6) przewodniczenie Stałemu Zespołowi ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

7) inicjowanie i utrzymywanie kontaktów ze wszystkimi środowiskami wspierającymi funkcjonowanie Placówki.
§ 6. 1. W skład Placówki wchodzi:
1) dział pedagogiczno – opiekuńczy,

2) dział administracji i obsługi.

2. Pracownicy zatrudnieni w Placówce powinni wykazywać należytą postawę i dawać dobry przykład dzieciom.
3. W dziale pedagogiczno – opiekuńczym zatrudnieni są następujący pracownicy:
1) wychowawcy,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pracownik socjalny.

4. Do zadań wychowawcy należy:
1) organizowanie pracy w grupie oraz praca indywidualna z dzieckiem,

2) kierowanie procesem wychowawczym nie więcej niż ośmiorgiem dzieci i prowadzenie kart pobytu dziecka,

3) opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy w porozumieniu  z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym a także innymi specjalistami,

4) odpowiedzialność za realizację zadań wynikających z indywidualnego plany pracy   z dzieckiem,

5) pozostawanie w stałym kontakcie z rodziną wychowanka,

6) udział w Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
5. Do zadań psychologa lub pedagoga należy w szczególności:

1) opracowanie diagnozy indywidualnej dziecka,

2) prowadzenie zajęć terapeutycznych,

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodziców dzieci przebywających    w placówce,

4) współudział w opracowaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

5) udział w Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

6. Do zadań pracownika socjalnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka,

2) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierającymi rodzinę dziecka,

3) inspirowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodzinnej i umożliwienie powrotu dziecka do rodziny. 

7. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracowników określają  przepisy o pracownikach samorządowych.

§ 7. 1. Wystrój i urządzenie Placówki powinno być zbliżone do domu rodzinnego.
2. Wychowankom stosownie do wieku zapewnia się dostęp do sprzętów i urządzeń gospodarstwa domowego (pralki, odkurzacze, żelazka, sprzętu radiowo telewizyjnego, kuchni, lodówki).

3. Wychowankowie Placówki w zależności od wieku uczęszczają do przedszkoli odpowiednich szkół lub zdobywają kwalifikacje w innych formach kształcenia.

4. Placówka pokrywa koszty żywienia dziecka w przedszkolu.

5. Wychowanków pobierających naukę w szkołach zlokalizowanych poza siedzibą Placówki umieszcza się w czasie trwania nauki szkolnej w internatach lub bursach szkolnych.

6. Wychowankowie pozostają w grupach wychowawczych Placówki, w których przebywali przed przejściem do internatu lub bursy.

7. Rodzice, krewni, opiekunowie ustanowieni przez sąd opiekuńczy, kuratorzy nadzorujący sposób wykonania władzy rodzicielskiej, rodziny zaprzyjaźnione, koledzy mogą odwiedzać wychowanków na zasadach ustalonych przez wychowawców oraz dyrektora placówki.

8. W niedziele i inne dni wolne od nauki, oraz w okresie ferii zimowych i letnich wychowankowie mogą być zwolnieni na pobyt w ich rodzinach własnych, u krewnych lub osób zaprzyjaźnionych za zgodą sądu rodzinnego.

9. Wychowawcy oraz dyrektor Placówki w uzasadnionych przypadkach mogą odmówić zwolnienia wychowanka na pobyt u rodziców lub osób zapraszających.

§ 8. 1. Wychowankami Placówki mogą być dzieci i młodzież w wieku od 6 do 18 lat pozostające  w normie rozwojowej oraz dzieci niepełnosprawne jeżeli nie ma uzasadnionych przeciwwskazań – trwale lub okresowo pozbawione opieki rodziny własnej.
2. Do placówki nie przyjmuje się dzieci i młodzieży:

2) chorych fizycznie lub psychicznie, wymagających stałego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy,

3) upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim i umiarkowanym, uzależnionych  od środków odurzających i psychotropowych.    
§ 9. Wychowanków do placówki kieruje Powiat  Lidzbarski.
§ 10. Podstawą przyjęcia dziecka do świetlicy specjalistycznej wsparcia dziennego jest pisemna zgoda rodziców lub opiekunów prawnych.

§ 11. 1. Wychowanków placówki dzieli się na grupy wychowawcze z zasadą, że rodzeństwa przebywają w tej samej grupie.
2. Grupa wychowawcza liczy do 10 wychowanków.

3. W wyjątkowych przypadkach w interesie dobra wychowanków dyrektor placówki może przenieść do innej grupy lub do innej placówki wychowanka nie przestrzegającego obowiązków wychowanka.

§ 12.1. Wychowanek placówki ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godności, oraz życzliwości i podmiotowego traktowania,

2) wyrażania swoich poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących,

3) wyrażania swoich poglądów i przekonań dotyczących życia w Placówce,

4) swobodnego wyrażania myśli światopoglądowych i religijnych, nie kolidujących  z ogólnie przyjętymi normami moralno – etycznymi.

2. Do obowiązków wychowanków placówki należy:

1) uznawanie godności i podmiotowości innych ludzi,

2) odpowiedzialność za własne życie, higienę oraz rozwój,

3) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w placówce i jego otoczeniu,

4) udział w pracach wynikających z potrzeby grupy i placówki,

5) udzielanie pomocy i służenie opieką wychowankom młodszym i słabszym,

6) uczęszczanie do szkoły, 

7) podnoszenie wiedzy,

8) terminowe powroty do placówki.

§ 13.1. Wychowanek może być wyróżniony za osiągnięcia w nauce, sporcie i pracy na rzecz Placówki:
1) pochwałą wychowawcy lub dyrektora,

2) pierwszeństwem udziału w atrakcyjnych formach wypoczynku,

3) nagrodą rzeczową.

2. Wychowanek nie przestrzegający obowiązków określonych regulaminem może być ukarany:

1) naganą wychowawcy lub dyrektora,

2) zakazem wyjścia z placówki w czasie wolnym.

§ 14. 1. Osobę, która ukończyła 18 rok życia, w przypadku samowolnego opuszczenia Placówki lub rażącego naruszenia zasad współżycia w Placówce dyrektor może wykreślić z ewidencji przebywających w placówce oraz odmówić ponownego przyjęcia do placówki.

2. Po opuszczeniu placówki wychowankowie mają prawo do korzystania przez okres trzech lat z porady specjalistów pracujących w placówce.
§ 15. 1. W Placówce obowiązują następujące zasady rozstrzygania sporów:
1) spory pomiędzy wychowankami rozstrzyga wychowawca,

2) spory pomiędzy wychowankami a personelem rozstrzyga dyrektor,

3) spory pomiędzy wychowankami a dyrektorem rozstrzyga Zarząd Powiatu. 
2. W sprawie skarg i wniosków dyrektor przyjmuje wychowanków w każdy poniedziałek   w godzinach od 13.00 do 15.00.
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