Załącznik 

do uchwały Nr 330/XLI/06
Rady Powiatu Lidzbarskiego 

z dnia 19 października 2006 r.
	STATUT CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 
W ORNECIE

	I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE
§ 1.

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ornecie zwane dalej „Centrum” jest placówką kształcenia dorosłych. 

2. Siedziba Centrum znajduje się w Ornecie przy ul. 1 Maja 20.

3. Centrum Kształcenia Ustawicznego wchodzi w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Ornecie przy ul. 1-go Maja 20.

§ 2.

Podstawą działania Centrum Kształcenia Ustawicznego jest akt założycielski  i niniejszy statut.

§ 3.

Organem prowadzącym Centrum Kształcenia Ustawicznego jest Powiat Lidzbarski.

§ 4.

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty.

§ 5.

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ornecie może prowadzić filie na zasadach określonych prawem.

§ 6.

Centrum Kształcenia Ustawicznego nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Centrum albo wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy.

§ 7.

      1.  W Centrum Kształcenia Ustawicznego funkcjonują następujące szkoły:

1) Uzupełniające Liceum  Ogólnokształcące dla Dorosłych 

2) Szkoła Policealna Nr 1

3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

2. Dla wszystkich szkół funkcjonujących w Centrum prowadzi się wspólną obsługę administracyjno – finansową i kadrową.

II.  CELE I ZADANIA CENTRUM
§ 8.

Centrum Kształcenia Ustawicznego prowadzi ustawiczne kształcenie, dokształcanie   i doskonalenie osób dorosłych.

§ 9.

Do zadań Centrum Kształcenia Ustawicznego należy:

1) Kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych w szkołach wchodzących w skład centrum i w formach pozaszkolnych.

2) Opracowywanie i wydawanie skryptów, poradników oraz innych materiałów metodycznych dla słuchaczy.

3) Przeprowadzanie egzaminów maturalnych.

4) Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczególności w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych.

5) Udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego kształcenia, dokształcania i doskonalenia.

6) Współpraca z urzędami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji  kadr. 

7) Współpraca z organizatorami kształcenia ustawicznego w kraju i  za granicą.

8) Prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wykładowców zatrudnionych w centrum kształcenia ustawicznego i innych placówkach, a także w szkołach, w zakresie kształcenia osób dorosłych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

9) Opracowywanie i wydawanie materiałów dydaktycznych dla nauczycieli   i wykładowców.

10) Opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwiązań programowo-metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie kształcenia, dokształcania       i doskonalenia osób dorosłych.

11) Gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb kształcenia, dokształcania i doskonalenia  osób dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków kształcenia, dokształcania i doskonalenia  prowadzonych przez centrum kształcenia ustawicznego.

12) Prowadzenie pozaszkolnych form kształcenia umożliwiających spełnianie obowiązku nauki.

§ 10.

Centrum Kształcenia Ustawicznego dążyć będzie do polepszenia jakości pracy szkoły poprzez działalność innowacyjną prowadzoną w szczególności w poniższych formach:

1) Modernizację  i wzbogacanie bazy dydaktycznej. 

2) Zatrudnianie  kadry o najwyższych kwalifikacjach i doświadczeniu w pracy  w szkołach i placówkach dla dorosłych. 

3) Zatrudnianie  doradców metodycznych, prowadzących poradnictwo dla nauczycieli i wykładowców zatrudnionych w szkołach i placówkach kształcenia dorosłych w  województwie. 

4) Opracowywanie  i wydawanie materiałów dla nauczycieli, wykładowców  i słuchaczy. 

5) Upowszechnianie  nowatorskich rozwiązań programowo – metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie oświaty dorosłych. 

6) Prowadzenie  banku informacji  naukowo – technicznej z zakresu kierunków kształcenia Centrum. 

7) Rozwijanie  współdziałania z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami zainteresowanymi pracą pedagogiczną z dorosłymi.

III.  ORGANY  CENTRUM  I  JEGO  STRUKTURA
§ 11.

Organami Centrum Kształcenia Ustawicznego są:

1) Dyrektor Centrum. 

2) Rada Pedagogiczna Centrum. 

3) Samorząd Słuchaczy Centrum.

§ 12.

Zasady współdziałania między organami szkoły określają: 

1) Regulamin Rady Pedagogicznej – załącznik Nr 1 do niniejszego statutu.

2) Regulamin Samorządu Słuchaczy.

§ 13.

Dyrektor Centrum:
1) Na czele Centrum Kształcenia Ustawicznego stoi Dyrektor.

2) Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych w Ornecie jest jednocześnie Dyrektorem Centrum Kształcenia Ustawicznego. 

3) W Centrum Kształcenia Ustawicznego może być utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum, za zgodą organu prowadzącego, stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 14.

1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnątrz oraz wszystkie jego jednostki organizacyjne. 

2. Dyrektor organizuje i nadzoruje całokształt pracy wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Centrum, zarządza Centrum oraz jest odpowiedzialny za jego działalność dydaktyczną, wychowawczą, administracyjno – gospodarczą i finansową. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Centrum nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników jednostek organizacyjnych Centrum, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom nie będących nauczycielami jednostek organizacyjnych Centrum, 

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum  w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników jednostek organizacyjnych.

5. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Centrum a w szczególności: 

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych Centrum, 

2) ustalenie podziału zadań i zakresu odpowiedzialności wśród kadry kierowniczej i innych pracowników Centrum oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy tych pracowników, 

3) utrzymywanie ścisłych kontaktów z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Centrum oraz Powiatowym Urzędem Pracy, zakładami pracy, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i osobami fizycznymi, które kierują zadania do wykonania przez Centrum i współpracują z Centrum, 

4) współdziałanie z Powiatowym Urzędem Pracy i zakładami pracy w sprawie doboru kandydatów na pozaszkolne formy kształcenia, dokształcania   i doskonalenia, 

5) przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Centrum projektów planów pracy Centrum, kierowanie ich realizacją, składanie Radzie Centrum okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno – wychowawczej Centrum, 

6) przedkładanie Radzie Centrum w celu podjęcia uchwały – projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

7) wstrzymywanie wykonania uchwał Rad Pedagogicznych niezgodnych  z przepisami prawa, 

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych  w odrębnych przepisach, 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym, 

10) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Centrum, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania Radzie Centrum, 

11) załatwianie spraw osobowych pracowników Centrum, 

12) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, stwarzanie warunków do rozwoju Centrum oraz wykonywania zadań wynikających z działalności statutowej i potrzeb środowiska lokalnego,

6. Dyrektor Centrum wyznacza swojego zastępcę tj. wicedyrektora na czas nieobecności (spowodowanych np. chorobą lub przerwą urlopową).

§ 15.

Do podstawowych zadań Wicedyrektora ds. szkół  dla  dorosłych. należy:

1)   Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkół  dla  dorosłych. 

2)   Utrzymywanie ścisłych kontaktów z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem 
       prowadzącym Centrum. 

3) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym.

4) Utrzymywanie ścisłych kontaktów z urzędami pracy, zakładami pracy, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i osobami fizycznymi, które zlecają zadania do wykonania przez Centrum. 

5) Współdziałanie z urzędami pracy i zakładami pracy w sprawie naboru kandydatów na pozaszkolne formy kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz nadzór nad tymi formami kształcenia. 

§ 16.

1. W Centrum działa Rada Pedagogiczna Centrum zgodnie z art. 40-43 ustawy  o systemie oświaty. Rada Pedagogiczna Centrum jest organem kolegialnym Centrum powołanym do rozpatrywania spraw związanych z całokształtem statutowej działalności Centrum w ramach swoich kompetencji. 

2. Rada Pedagogiczna Centrum jest organem opiniodawczo – doradczym oraz uchwałodawczym. 

3. W skład Rady Pedagogicznej Centrum wchodzą nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład Centrum. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor Centrum. 

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Centrum są organizowane zawsze przed rozpoczęciem roku szkolnego, po I semestrze, na koniec roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny Centrum oraz co najmniej 1/3 członków Rady. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej  Centrum należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje: 

1) plan ogólnych wydatków finansowych, 

2) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Centrum, 

3) dokumentację programowo – organizacyjną związaną z funkcjonowaniem Centrum – dostosowaną do zmieniających się potrzeb środowiska, 

4) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień, 

5) wnioski Dyrektora Centrum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej Centrum są podejmowane zwykle większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków w głosowaniu jawnym lub tajnym. W  sprawach personalnych obowiązuje głosowanie tajne. 

9. Dyrektor Centrum może zawiesić uchwały Rady Pedagogicznej Centrum i powiadomić Kuratora Oświaty o fakcie zawieszenia, jeśli zostały one podjęte niezgodnie z prawem. 

10. Członkowie Rady Pedagogicznej Centrum są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum, które mogą naruszyć dobro osobiste nauczycieli i innych pracowników Centrum. 

11. Szczegółowy zakres uprawnień Rady Pedagogicznej Centrum określa załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 17.

1. Samorząd Słuchaczy Centrum jest prawnym reprezentantem słuchaczy. 

2. Samorząd Słuchaczy ma prawo przedstawiać Dyrektorowi Centrum i jednocześnie Radzie Pedagogicznej Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczących: 

1) zapoznania się z podstawą programową, programem nauczania   i wymaganiami edukacyjnymi, 

2) prawa do organizacji życia szkolnego. 

3. Samorząd słuchaczy realizuje następujące zadania: 

1) współdziała z władzami szkoły w zapewnieniu słuchaczom właściwych warunków do nauki, 

2) czuwa nad stanem technicznym urządzeń szkolnych, 

3) w przypadku zaistniałych konfliktów interpersonalnych w Centrum informuje o nich dyrektora i współpracuje przy ich rozwiązywaniu, 

4) dba o dobre imię i honor szkoły, kultywuje i wzbogaca jej tradycje

4. Samorząd Słuchaczy gromadzi fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. Podziału gromadzonych środków dokonuje Zarząd Samorządu Słuchaczy. Obsługę finansowo – księgową gromadzonych środków prowadzi Centrum. 

5. Zakres działania oraz zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Samorządu Słuchaczy.

IV.  ORGANIZACJA CENTRUM

§ 18.

1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Centrum Kształcenia Ustawicznego opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa  w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Centrum Kształcenia Ustawicznego zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Centrum Kształcenia Ustawicznego zamieszcza się  w szczególności: liczbę pracowników centrum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Kształcenia ustawicznego dyrektor centrum, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych. 

IV.  SZKOŁY  DLA  DOROSŁYCH
§ 19.

Szkołami dla Dorosłych wchodzącymi w skład Centrum kieruje i sprawuje nad nimi nadzór bezpośrednio Dyrektor Centrum.

§ 20.

Centrum prowadzi  zaoczne szkoły dla dorosłych:

1. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych na podbudowie gimnazjum i ośmioletniej szkoły podstawowej (trzyletni cykl kształcenia).

2. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych na podbudowie szkoły zasadniczej (dwuletni cykl kształcenia).

3. Szkoła Policealna Nr 1:

1) dla absolwentów szkół średnich w zawodzie – technik ekonomista (dwuletni cykl kształcenia);

2) dla absolwentów szkół średnich w zawodzie – technik administracji (dwuletni cykl kształcenia).

4. Kierunki i specjalności kształcenia mogą ulegać zmianie w zależności od potrzeb środowiska.

§ 21.

1. Do szkoły średniej dla dorosłych przyjmowani są kandydaci, których wiek określają odrębne przepisy. 

2. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Centrum na podstawie planów nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdzają organy: prowadzący oraz nadzorujący.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkół jest oddział złożony ze słuchaczy. Konsultacje ze słuchaczami odbywają się we wszystkich semestrach w soboty i w niedziele w zasadzie co dwa tygodnie wg rozkładu zajęć opracowanego na podstawie planu nauczania. Dopuszczalne jest ze względów organizacyjnych prowadzenie zajęć co tydzień w soboty i niedziele oraz w inne dni tygodnia. 

4. Dyrektor Centrum powierza oddział opiece jednemu z nauczycieli uczących    w danym oddziale zwanemu opiekunem. Należy dążyć do tego, aby opiekun prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły. 

5. Zadaniem opiekuna klasy jest prowadzenie dokumentacji słuchaczy danego oddziału. 

6. Szkoła przekazuje  informacje instruktażowe dwukrotnie w czasie każdego semestru: 

1) pierwszą wprowadzającą do pracy w semestrze, 

2) drugą przedegzaminacyjną.

7. Szczegółowe zasady oceniania określa Wewnątrzszkolny System Oceniania opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Centrum – załącznik  nr 2 do Statutu.

§  22.

Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo słuchaczy w czasie zajęć. 

2. Realizacja procesu dydaktycznego  w zakresie swojego przedmiotu oraz ocena wyników nauczania i czuwanie nad prawidłowym przebiegiem procesu uczenia się słuchacza. 

3. Sporządzanie rozkładów materiału oraz wymagań edukacyjnych  z nauczanego przedmiotu. 

4. Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny. 

5. Bezstronne i obiektywne ocenianie słuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie. 

6. Wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań słuchaczy. 

7. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb słuchaczy. 

8. Doskonalenie własnej wiedzy i umiejętności.

§ 23.

1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej wszystkich typów szkół Centrum jest ukończenie szkoły będącej podbudową programową. 

2. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej wszystkich typów szkół Centrum decyduje złożenie wymaganych dokumentów w terminie określanym corocznie decyzją Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty. 

3. Szczegółowe zasady rekrutacji do szkól wchodzących w skład Centrum określa Regulamin Rekrutacji będący załącznikiem nr 3 do statutu.

§ 24.
1. Słuchacz Centrum ma  prawo do: 

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego, 

2) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

3) znajomości Statutu i obowiązujących w placówce aktów wewnętrznych dotyczących słuchaczy, 

4) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki, 

5) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności, 

6) poszanowania godności osobistej, 

7) warunków zapewniających bezpieczeństwo, 

8) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

2. Słuchaczom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych  może być udzielona stała bądź doraźna pomoc materialna, zgodnie z obowiązującymi przepisami i w miarę posiadanych środków finansowych.

3.Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym Statucie, a w szczególności: 

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych, 

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników Centrum oraz koleżanek i kolegów, 

3) przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących w czasie przebywania w pomieszczeniach Centrum ,

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek na terenie i wokół Centrum oraz o jego mienie, a w razie zniszczenia ponosić odpowiedzialność materialną, 

5) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, braku kultury oraz społecznemu niedostosowaniu, 

6) dbać o estetykę ubioru, szczególnie na egzaminach semestralnych.
§ 25.

1. Z tytułu osiągnięć dydaktycznych Słuchacz może otrzymywać nagrody i wyróżnienia. 

2.Wyróżnienia i nagrody przyznaje się słuchaczom za celujące i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wypełnianie obowiązków,  a także za działalność społeczną na rzecz szkoły i środowiska. 

3.Słuchacz może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwałę dyrektora Centrum w obecności słuchaczy Centrum,

2) nagrodę rzeczową, 

3) stypendium w miarę możliwości finansowych szkoły, 

4) nagrodę pieniężną za najlepsze wyniki w nauce i inne osiągnięcia szkolne. 

§ 26.

1.Słuchacz, który w rażący sposób lekceważy postanowienia niniejszego Statutu podlega karom. 

2.Słuchacz, o którym mowa w ust. 1 może być ukarany: 

1) upomnieniem opiekuna semestru

2) naganą pisemną wpisaną do akt 

3) przeniesieniem do równoległej klasy udzielonym przez Dyrektora Centrum

4) skreśleniem z listy słuchaczy 

3.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą Dyrektora Centrum do skreślenia słuchacza z listy słuchaczy w przypadku: 

1) udowodnionego zaboru mienia na rzecz osoby fizycznej lub szkoły,

2) celowego niszczenia mienia osób fizycznych i placówki,

3) nieusprawiedliwionej nieobecności powyżej 60 godzin w jednym semestrze,

4) spożywania alkoholu, używania narkotyków na terenie szkoły,

5) użycia siły wobec pracownika Centrum, nauczyciela lub kolegi.

4.Słuchaczowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu z listy do Kuratora Oświaty w Olsztynie za pośrednictwem Dyrektora Centrum w terminie 14 dni od dnia skutecznego otrzymania decyzji. 
V.  POZASZKOLNE FORMY KSZTAŁCENIA
§ 27.

1. Kształcenie w formach pozaszkolnych jest odpłatne według odrębnych przepisów.

§ 28.

1. Formami kształcenia pozaszkolnego są: 

1) kursy 

2) seminaria 

3) kursokonferencje 

4) inne formy

2. Wymienione w ust. 1 formy kształcenia pozaszkolnego odbywają się w systemie uzgodnionym z zainteresowanymi.

§ 29.

1. Decyzję o organizacji kursów podejmuje Dyrektor Centrum. 

2. Warunkiem organizacji kursu jest: 

1) posiadanie planu i programu kursu, 

2) zabezpieczenie kadry pedagogicznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiadające rodzajowi prowadzonych zajęć, 

3) przygotowanie bazy dydaktycznej niezbędnej do prowadzenia zadań edukacyjnych 

4) zorganizowanie wewnętrznego nadzoru merytorycznego i pedagogicznegoi ewaluacji prowadzonych zajęć,

3. Programy kursów mogą być opracowywane przez: 

1) Centrum, 

2) Zleceniodawców, 

3) Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, 

4) Stowarzyszenia  i organizacje naukowo-techniczne.

§ 30.

1. Ukończenie pozaszkolnych form kształcenia, dokształcania i doskonalenia potwierdzają: 

1) dyplom 

2) świadectwo 

3) zaświadczenie

2. Podstawową dokumentację działalności kursowej stanowią: 

1) programy nauczania, 

2) dzienniki zajęć, 

3) protokoły z przebiegu egzaminów, 

4) rejestry wydanych dokumentów.

 

VI. BIBLIOTEKA CENTRUM
§ 31.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb  i zainteresowań słuchaczy. 

2. Biblioteka wspiera także doskonalenie zawodowe nauczycieli, poprzez dobór i udostępnienie posiadanej literatury fachowej oraz bieżące przekazywanie informacji o nowych wydawnictwach. 

3. Ze zbiorów bibliotecznych korzystać mogą słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum. 

4. Książki należy zdać najpóźniej po upływie  miesiąca. 

5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia książki, czytelnik jest zobowiązany: 

1) zakupić identyczną książkę, 

2) zakupić równorzędną pozycję wskazaną przez bibliotekarza, 

3) zapłacić dwukrotną wartość, jeżeli zniszczeniu lub zagubieniu ulegnie pozycja wartościowa. Podstawą zapłaty będzie aktualna wartość rynkowa.

6. Z księgozbioru podręcznego, encyklopedii i słowników czytelnik korzysta jedynie na miejscu. 

7. Wszystkie wypożyczone książki muszą być zwrócone do biblioteki najpóźniej na dwa tygodnie przed końcem roku szkolnego. W przypadku nie zwrócenia wstrzymane zostanie świadectwo, dyplom ukończenia szkoły lub indeks.

§ 32.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują:

1) współdziałanie z nauczycielami w zakresie rozwoju czytelnictwa słuchaczy,

2) służenie pomocą nauczycielom w doborze literatury fachowej dla własnego doskonalenia zawodowego,

3) zabezpieczenie zbiorów przed zniszczeniem i kradzieżą,

4) wyegzekwowanie zwrotu książek po przekroczeniu regulaminowego czasu oraz przed zakończeniem roku szkolnego; korzystanie w tym zakresie z pomocy opiekunów,

5) dokonywanie systematycznego kontaktu z księgarniami oraz zakupu nowości wydawniczych i bieżące informowanie uczniów, słuchaczy i nauczycieli o nowych pozycjach,

6) systematyczne (miesięczne, półroczne, roczne) przeprowadzanie analizy czytelnictwa poszczególnych klas i słuchaczy; opracowywanie wyników i przedstawianie ich  na posiedzeniu rady pedagogicznej

7) katalogowanie i klasyfikowanie zbiorów, prowadzenie katalogów i kartotek,

8) przeprowadzanie napraw, konserwacji i owijania książek, 

9) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć pracy nauczyciela bibliotekarza,

10) prowadzenie ewidencji wypożyczeń,

11) prowadzenie rejestru ubytków,

12) wypożyczanie książek, wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora Centrum czynności.

2. Godziny pracy biblioteki powinny być tak ustalone, by umożliwiały dostęp do jej zbiorów  słuchaczom Centrum.

VII.       ADMINISTRACJA  I  OBSŁUGA  CENTRUM
§ 33.
1. Obsługę kadrową  Centrum prowadzi referent administracyjny, który bezpośrednio podlega dyrektorowi Centrum. 

2. Do obowiązków referenta administracyjnego w szczególności należy: 

1) przyjmowanie, wysyłanie i załatwianie korespondencji, 

2) wydawanie zaświadczeń i indeksów, 

3) ewidencjonowanie korespondencji, 

4) prowadzenie dokumentacji osobowej słuchaczy i pracowników Centrum, 

5) prowadzenie archiwum, 

6) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami szkolnymi oraz prowadzenie, ewidencji  i druków ścisłego zarachowania, 

7) przechowywanie i nadzór nad używaniem pieczęci urzędowych, 

8) załatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora

§ 34.

1. Bezpośredniego organizowania i nadzoru gospodarki ekonomiczno-finansowej Centrum dokonuje główny księgowy, który bezpośrednio podlega dyrektorowi Centrum. 

2. Główny księgowy Centrum prowadzi gospodarkę finansową i materiałową   w oparciu o obowiązujące przepisy. 

3. Szczegółowy zakres praw i obowiązków głównego księgowego określają odrębne przepisy.

§ 35.

Obsadę etatową administracji i obsługi corocznie umieszczana jest w arkuszu organizacyjnym Centrum.

VIII.  PRZEPISY  KOŃCOWE
§ 36.

1. Centrum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.


2. Filia centrum kształcenia ustawicznego używa pieczęci urzędowej Centrum, któremu jest organizacyjnie podporządkowana.

§ 37.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.




Załącznik nr 1
do Statutu
	REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ 
CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W ORNECIE

	1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum Kształcenia Ustawicznego zwanym dalej Centrum. 

2. Rada Pedagogiczna posiada następujące kompetencje o charakterze stanowiącym: 

1) zatwierdza plany pracy szkół wchodzących w skład Centrum, 

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji, 

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmuje uchwały o skreśleniu z listy słuchaczy

3. Rada Pedagogiczna posiada następujące kompetencje o charakterze opiniującym dotyczące: 

1) organizacji pracy jednostek pedagogicznych, 

2) projektu planu finansowego zabezpieczającego działalność pedagogiczną, 

3) wniosków dyrektora do Kuratora Oświaty o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień, 

4) propozycji dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

4. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z rocznym planem Centrum, który obejmuje również zadania Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane są: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2) po każdym semestrze (klasyfikacja słuchaczy), 

3) po zakończeniu rocznych zajęć, 

4) w miarę potrzeb bieżących,
Rada Pedagogiczna swoje uchwały podejmuje tylko na zebraniach plenarnych.

5. Członkami Rady Pedagogicznej są nauczyciele zatrudnieni w Centrum niezależnie od wymiaru czasu zatrudnienia. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek: 

1) Dyrektora Centrum, 

2) organu prowadzącego Centrum, 

3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 

4) 1/3 członków Rady Pedagogicznej zgłoszonej w formie pisemnej.

7. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez dyrektora Centrum (np. przedstawiciele Samorządu Słuchaczy) 

8. Przewodniczący (Dyrektor Centrum) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Informacja o planowym posiedzeniu podawana jest z wyprzedzeniem 3 dni. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów    w obecności połowy członków uprawnionych do głosowania. 

10. Rada Pedagogiczna może wnioskować o utworzenie zespołów przedmiotowych i problemowych. 

11. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym informacje o działalności placówki i wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

12. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian,     a następnie uchwala statut albo jego zmiany. 

14. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora Centrum lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Centrum. 

15. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i pracowników Centrum. 

16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół podpisuje protokolant i dyrektor Centrum. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo zapoznać się z protokołem i wnieść do dyrektora uwagi o jego treści. 

17. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do:  

1) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania, 

2) przestrzegania przepisów prawa oświatowego oraz decyzji dyrektora Centrum, 

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej, jej zespołach oraz wewnętrznym samokształceniu, 

4) realizacji uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłoszą do nich swoje zastrzeżenia, 

5) składania przed Radą sprawozdań z wykonywania przydzielonych zadań.

18. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy: 

1) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny  wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Centrum, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Centrum, 

2) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Centrum i występuje z wnioskami do dyrektora Centrum i organu prowadzącego. 

19. W sprawach nie objętych niniejszym regulaminem decyduje Rada Pedagogiczna na   swych posiedzeniach plenarnych.

Załącznik nr 2
do Statutu
Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy.

     § 1.

       1.
Nauczyciel na początku roku szkolnego (semestru) informuje słuchaczy   o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu:

1) określa zakres wiedzy do opanowania przez słuchaczy w danym semestrze,

2) podaje źródła wiedzy (literaturę, zeszyty, słowniki),

3) określa tematykę prac kontrolnych i podaje terminy ich realizacji 

4) informuje słuchaczy o obowiązujących formach sprawdzania wiedzy  i umiejętności,

5) zapoznaje z kryteriami oceniania z przedmiotu. 

2.

W szkole prowadzonej w formie zaocznej obowiązują następujące formy sprawdzania wiedzy:

1) pisemne: prace kontrolne, ćwiczenia i prace egzaminacyjne,

2) ustne: egzaminy semestralne, poprawkowe 

3.

W szkole dla dorosłych obowiązują następujące zasady oceniania:

1) ocenia się przyrost wiedzy i umiejętności wg wymogów edukacyjnych, 

2) określa się terminy oddawania prac kontrolnych,

3) oceny z prac kontrolnych są jawne i umotywowane,

§ 2.

1.   Do słuchaczy szkół dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy określone   

       w §21.1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  07  września 2004 r.

2.     W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

3.     Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według następującej skali:

1) stopień celujący - 6

2) stopień bardzo dobry - 5

3) stopień dobry - 4

4) stopień dostateczny - 3

5) stopień dopuszczający - 2

6) stopień niedostateczny - 1

ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych są podstawą do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy.

4.
Podstawą oceniania i klasyfikowania w szkołach zaocznych są egzaminy semestralne.

5.
Egzaminy semestralne przeprowadzane są z obowiązkowych przedmiotów objętych planem nauczania w danym semestrze.

6.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który był obecny na obowiązkowych konsultacjach oraz wykonywał prace kontrolne i ćwiczenia przewidziane planem nauczania. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę niedostateczną z pracy kontrolnej, obowiązany jest wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną.

7.
Wyjątkowo, do egzaminu semestralnego, może być dopuszczony słuchacz, który nie mógł uczęszczać z uzasadnionych przyczyn na obowiązkowe konsultacje, pod warunkiem, że wykonał i uzyskał oceny co najmniej dopuszczające z obowiązkowych ćwiczeń i prac kontrolnych.

8.
Słuchacz, który z usprawiedliwionych przyczyn nie mógł przystąpić do egzaminów semestralnych, składa te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

9.
Terminy dodatkowe powinny być wyznaczone po zakończeniu semestru jesiennego najpóźniej do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego odpowiednio do 15 września.

10.
Słuchacza Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego i Liceum Ogólnokształcącego obowiązują w każdym semestrze egzaminy semestralne z języka polskiego, języka obcego i matematyki oraz egzaminy ustne ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów przewidzianych w planie nauczania.

11.
W szkołach zawodowych słuchacza obowiązują dodatkowo egzaminy pisemne z dwóch przedmiotów zawodowych.

12.
O wyborze przedmiotów zawodowych na egzamin pisemny decyduje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie należy podać do wiadomości słuchaczy na konsultacji instruktażowej rozpoczynającej semestr.

13.
Nauczyciel – egzaminator, może zwolnić słuchacza z ustnego egzaminu semestralnego, jeżeli w ciągu semestru był aktywny na obowiązkowych zajęciach, otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą z egzaminu semestralnego pisemnego i uzyskał z ćwiczeń i prac kontrolnych odnotowanych w dzienniku zajęć, oceny uznane za pozytywne.

14.
Zwolnienie jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego  z wynikiem co najmniej bardzo dobrym i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny semestralnej z danego przedmiotu.

15.
Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzają nauczyciele określonych przedmiotów, uczący w danym oddziale(klasie).W uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoły może wyznaczyć na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

16.
Tematy egzaminu semestralnego pisemnego lub ustnego z materiału nauczania obowiązującego w danym semestrze opracowuje nauczyciel danego przedmiotu i przedkłada je Dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia najpóźniej na 7 dni przed egzaminem a egzaminu poprawkowego najpóźniej  7 dni przed egzaminem.

17.
Egzaminy semestralne powinny odbywać się w terminach ustalonych wg następujących zasad:

1) termin egzaminów semestralnych powinien być podany do wiadomości słuchacza przez Dyrektora szkoły co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem,

2) terminy egzaminów semestralnych planuje Rada Pedagogiczna tak, oby mogły one odbywać się w ciągu ostatnich 3-4 tygodni każdego semestru, 

3) na każdy z pisemnych egzaminów semestralnych przeznacza się dwie godz. lekcyjne(po 45 minut),

4) w ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać egzaminy pisemne lub ustne najwyżej z dwóch przedmiotów.

18.
Treść tematów, zadań, pytań na egzaminie semestralnym pisemnym powinien obejmować materiał nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze:

1)  wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje słuchacz na arkuszach

     papieru opatrzonych podłużną pieczęcią szkoły.

19.
Na egzaminie semestralnym pisemnym słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, kalkulatorów i słowników języków obcych oraz innych pomocy ustalonych przez egzaminatora.

20.
Słuchacz, który zakończył pracę oddaje ją egzaminatorowi i opuszcza salę.

21.
Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjnie prace pisemne przechowuje się   w szkole przez 4 semestry.

22.
Egzamin ustny składa się z trzech pytań problemowych lub zadań do rozwiązania zawartych na kartce egzaminacyjnej, którą słuchacz otrzymuje     w drodze losowania.

23.
Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Słuchaczowi przysługuje 15 minut na przygotowanie się do odpowiedzi.

24.
Liczba kartek egzaminacyjnych powinna być większa niż liczba zdających.

25.
Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu słuchacza i dziennika lekcyjnego.

26.
Kontrolę nad prawidłowością przeprowadzania egzaminów semestralnych lub końcowych pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor Centrum. 

 






§ 3.

1.
Semestralne klasyfikowanie słuchaczy obejmuje:

a) ustalenie listy słuchaczy klasyfikowanych i nie klasyfikowanych w danym semestrze ze wszystkich lub niektórych obowiązkowych przedmiotów nauczania,

b) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych dla słuchaczy nieklasyfikowanych lub egzaminów poprawkowych dla słuchaczy, którzy otrzymali oceny niedostateczne, 

c) zatwierdzenie wyników klasyfikacji słuchaczy.

2.      Słuchacz jest klasyfikowany jeżeli został oceniony ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów nauczania.

3.

Słuchacz może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych przedmiotów nauczania, jeżeli nie złoży prac kontrolnych         z tych przedmiotów lub nie przystąpi do egzaminów semestralnych.

4.

Rada pedagogiczna na prośbę słuchacza nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego . Terminy egzaminu klasyfikacyjnego stosuje się odpowiednio jak egzaminu poprawkowego.

5.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiału programowego zrealizowanego w danym semestrze powinien być ustalony w porozumieniu ze słuchaczem.

6.   Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

7.

Z przeprowadzonych egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza. Protokół zawiera odpowiednio: imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin klasyfikacyjny, zadania egzaminacyjne, termin i wynik egzaminu oraz ustalony dla słuchacza stopień z przeprowadzonego egzaminu.

8.

Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane w każdym semestrze.

9.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do 15 września.

10.
Słuchacz składa egzamin poprawkowy pisemny i ustny z języka polskiego, języka obcego i matematyki, a w szkołach policealnych zaocznych – również  z tych przedmiotów obowiązują pisemne i ustne egzaminy semestralne.  Z pozostałych przedmiotów obowiązuje egzamin ustny.

                          



§ 4.

1.

Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen decyduje o:

a)  promowaniu słuchacza na semestr programowo wyższy,

b)  ukończeniu semestru programowo najwyższego,

c)  ukończeniu szkoły przez słuchacza.

2.

Promocję na semestr programowo wyższy otrzymuje słuchacz, który uzyskał ze wszystkich egzaminów z przedmiotów obowiązkowych w danym semestrze oceny semestralne co najmniej dopuszczające.

3.

Słuchacz ukończył szkołę, jeżeli w semestrze programowo najwyższym ze wszystkich egzaminów z przedmiotów obowiązkowych uzyskał oceny co najmniej dopuszczające, spełnił inne warunki określone w odrębnych przepisach.

4.

Po zakończeniu semestru jesiennego najpóźniej do połowy marca lub po zakończeniu semestru wiosennego odpowiednio do końca września Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o promowaniu lub o ukończeniu szkoły przez słuchacza, który miał wyznaczone dodatkowe terminy egzaminów semestralnych. Przepis ma zastosowanie także do słuchaczy, którzy nie mogli być wcześniej promowani z powodu wyznaczonych egzaminów klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

5.

Słuchacz, który otrzymał co najmniej jedną ocenę niedostateczną z egzaminu semestralnego powtarza semestr.

6.

Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się przedmioty nauczania, z których uzyskał poprzednio ocenę semestralną co najmniej dopuszczającą i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na zajęcia z tego przedmiotu.

7.

Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z programu nauczania przedmiotu występującego     w planie nauczania, zalicza się ten przedmiot i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na zajęcia z tego przedmiotu.

8.

Zwolnienie może dotyczyć semestru, roku szkolnego, lub całego cyklu kształcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania przedmiotu zdanego na egzaminie eksternistycznym.

9.

W przypadku zwolnienia, o którym mowa w § 4 pkt.6 i 7, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia”, ze wskazaniem podstawy prawnej zwolnienia.

10.
Zwolnienie jest równoważne z otrzymaniem przez słuchacza oceny semestralnej lub końcowej z danego przedmiotu zgodnej z oceną uzyskaną    w wyniku egzaminu eksternistycznego.

11.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu dojrzałości regulują odrębne przepisy. 

 Załącznik nr 3
do Statutu
Regulamin Rekrutacji

1. Słuchaczem szkoły, wchodzącej w skład Centrum może zostać osoba, która ukończyła 18 rok życia. 

2. O przyjęcie na pierwszy semestr Liceum Ogólnokształcącego mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum i 8-letniej szkoły podstawowej. 

3. O przyjęcie na pierwszy semestr Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego oraz mogą ubiegać się absolwenci zasadniczych szkół zawodowych. 

4. O przyjęcie na pierwsze semestry szkół policealnych mogą ubiegać się absolwenci szkół średnich. 

5. Na semestr programowo wyższy do szkół wchodzących w skład Centrum przyjmuje się na podstawie odpisu arkusza ocen. Różnice programowe są uzupełniane w terminie wyznaczonym przez dyrektora w formie egzaminu klasyfikacyjnego. 

6. Proces rekrutacji uwzględnia: 

1) wytyczne Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty dotyczące zasad rekrutacji na dany rok szkolny, 

2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku większej liczby chętnych niż wolnych miejsc, 

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego   i określa zadania członków. 

1. Szkolna komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna: 

1) ustala warunki rekrutacji 

2) podaje kandydatom informacje o warunkach rekrutacji 

3) ustala i ogłasza listę kandydatów przyjętych do szkoły 

4) sporządza protokół z postępowania kwalifikacyjnego .
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