UCHWAŁA Nr 52/VIII/07
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 31 maja 2007 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia na 2007 rok
Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;  z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, zm.: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; zm.: z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372) uchwala się, co następuje:

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr 37/V/07 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia na 2007 rok § 3 otrzymuje brzmienie:
„1. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 zabezpiecza się fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości 3,25% średniego wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na etat kalkulacyjny bez godzin ponadwymiarowych dla każdego stopnia awansu zawodowego, dla dyrektorów w wysokości 15% średniego wynagrodzenia zasadniczego ustalone na dzień 31 grudnia 2006 roku.
2. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie może przekroczyć 20%, a dla dyrektora 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż rok.
4. Nowozatrudniony nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 miesięcy w szkole.
5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje:
1) przebywającym na urlopie dla poratowania zdrowia;

2) ukaranym karami, o których mowa w art. 108 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz karami dyscyplinarnymi, o których mowa w art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela w okresie do uznania kary za niebyłą albo zatarcia kary dyscyplinarnej;

3) przeniesionym w stan nieczynny;

4) nauczycielowi lub dyrektorowi wobec, którego toczy się postępowanie dyscyplinarne.
6. Dyrektorom, którym powierzono funkcję w ciągu roku, dodatek motywacyjny może być przyznany na okres krótszy, po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 3 miesięcy.
7. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania nauczycielowi ustala dyrektor a dyrektorowi Starosta.
8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.”      

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Lidzbarskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego, z mocą od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczący Rady
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