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UCHWAŁA Nr 98/XIV/07
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie zatwierdzenia zmiany Statutu Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Lidzbarku Warmińskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;  z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej  (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, zm. Nr 166, poz. 1172, Nr 181, poz. 1290) uchwala się, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się zmiany w Statucie Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim wprowadzone Uchwałą Nr 17/2007 Rady Społecznej Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim z dnia 29 listopada 2007 r., stanowiącą załącznik Nr 1 do uchwały.

§ 2.  Statut Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim  otrzymuje brzmienie, jak w załączniku nr 2 do uchwały.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik nr 2

do uchwały Nr 98/XIV/07
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 20 grudnia 2007 r.
S  T A T U T

ZESPOŁU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W LIDZBARKU WARMIŃSKIM

I.     POSTANOWIENIA OGÓLNE

                                                      
§ 1

Zespół Opieki Zdrowotnej  w  Lidzbarku Warmińskim, zwany dalej „ZESPOŁEM” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej.







§ 2

Organem założycielskim Zespołu jest Powiat Lidzbarski – zwany dalej Powiatem.







§ 3
Zespół działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej  (Dz.U. z  2007r, Nr 14, poz.89, z późn. zm.),

2) Ustawy z dnia 8.09.2006 roku o Państwowym Ratownictwie  Medycznym (Dziennik Ustaw Nr 191, poz. 1410).

3) Ustawy z dnia 6-go lutego 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153  z późniejszymi zmianami.

4) Przepisów wykonawczych do w/w ustaw.

5) Uchwały Nr 110/638/73 Prezydium Powiatowej Rady Narodowej  w Lidzbarku Warmińskim z dnia 19 czerwca 1973 roku o utworzeniu Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim.

6) Zarządzenia Wojewody Olsztyńskiego Nr 53 z dnia 15 czerwca 1998 roku  w sprawie przekształcenia Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki   Zdrowotnej,

7) Niniejszego statutu,
8) Innych przepisów dotyczących służby zdrowia.

         § 4

Siedzibą Zespołu jest Lidzbark Warmiński.

 
§ 5

Zespół Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim posiada osobowość prawną.

§ 6

Sądem Rejestrowym Zespołu jest Sąd Rejonowy w Olsztynie.

§ 7

Celem Zespołu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, a w szczególności związanych z:

1)  badaniem i poradą lekarską,

2)  leczeniem,

3)  opieką nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz nad    

      noworodkiem,

4)  opieką nad zdrowym dzieckiem,

5)  badaniem diagnostycznym w tym z analityką medyczną,

6)  pielęgnacją chorych,

7)  pielęgnacją niepełnosprawnych i opieką nad nimi,

8)  rehabilitacją osób niepełnosprawnych,

9)  opieką paliatywną,

10) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

11) zapobieganiem powstawania chorób poprzez działania profilaktyczne oraz   

      szczepienia ochronne, 

12) transportem sanitarnym,

13) ratownictwem  medycznym,

14) wykonywaniem innych świadczeń wynikających z dodatkowych umów,

                                               
       
§ 8

Zadaniem Zespołu jest zapewnienie ludności zamieszkałej na obszarze określonym w § 10 opieki zdrowotnej.

1. W zakresie opieki podstawowej dla ogółu ludności:

a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych z uwzględnieniem środowiska, zamieszkania, wychowania i nauczania,

b) udzielanie indywidualnych, ambulatoryjnych świadczeń zapobiegawczo – leczniczych (opieka ambulatoryjna), a w razie choroby w miejscu zamieszkania lub pobytu chorego,

c) prowadzenie czynnego poradnictwa.

d) nocna i świąteczna ambulatoryjna opieka lekarska i pielęgniarska,

e) nocna i świąteczna wyjazdowa opieka lekarska i pielęgniarska

f) transport sanitarny podstawowej opieki zdrowotnej.

2. W zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludności:

a) udzielanie świadczeń stacjonarnych chorym, których stan zdrowia wymaga pobytu w szpitalu,

b) udzielanie świadczeń zapobiegawczych, uzupełniających świadczenia opieki zdrowotnej,

c) udzielanie uzupełniających indywidualnych świadczeń zapobiegawczo – leczniczych, konsultacyjnych w formie opieki ambulatoryjnej,

d) udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które uległy wypadkowi, lub nagle zachorowały (ratownictwo medyczne).

3. Orzekanie o stanie zdrowia.

4. Prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo – wychowawczej.
§ 9

Zespół współdziała z innymi zakładami opieki zdrowotnej, opieki społecznej, placówkami naukowo – badawczymi, samorządami zakładów medycznych, samorządami terytorialnymi, stowarzyszeniami, organizacjami społecznymi, zakładami pracy i innymi jednostkami organizacyjnymi.







§ 10

1. Zespół działa na obszarze Powiatu Lidzbarskiego.

2. Zespół udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w powołanej na wstępie ustawie,  w przepisach odrębnych lub umowach cywilno – prawnych.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

                                          

§ 11

1.  W skład Zespołu wchodzą jako jednostki organizacyjne:

a) Szpital w Lidzbarku Warmińskim, oddziały:

· a/ Oddział Wewnętrzny,

· b/ Oddział Chirurgiczny,

· c/ Oddział Ginekologiczno – Położniczy,

· d/ Oddział Dziecięcy,

· e/ Oddział Medycyny Paliatywnej,

· f/ Oddział Terapii Uzależnienia od Alkoholu,

· g/ Izba Przyjęć,

       - nocna i świąteczna ambulatoryjna opieka lekarska i pielęgniarska,

       - nocna i świąteczna wyjazdowa opieka lekarska i pielęgniarska,

       - transport sanitarny w podstawowej opiece zdrowotnej,

· h/ Blok Operacyjny,

· i/ Apteka Szpitalna,  

· j/ Sterylizacja Centralna,

· k/ Pracownie diagnostyczne,

          -  Dział Diagnostyki Obrazowej : RTG, USG,

          -  Centralne Laboratorium Analiz Medycznych,

          -  Pracownia Endoskopowa,

          -  Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej,

· l/ Prosektorium,

· ł/ Kaplica Szpitalna.

b) Dział Administracyjno-Gospodarczy,

c) Dział Techniczny,

d) Dział Ekonomiczno-Finansowy;

e) Sekcja Statystyki Medycznej,

f) Przychodnia Rejonowa w Lidzbarku Warmińskim,

Poradnie specjalistyczne:

-  Poradnia Chirurgiczna;

     -  Poradnia Otolaryngologiczna,

     -  Poradnia Kardiologiczna,

     -  Poradnia Neurologiczna,

     -  Poradnia Endokrynologiczna,

     -  Poradnia Ginekologiczno-Położnicza,

     -  Poradnia Chorób Zakaźnych,

     -  Przychodnia Terapii Uzależnień i Współuzależnień od Alkoholu,

     -  Poradnia Ortopedyczna,

     -  Gabinet zabiegowy,

     -  Szkoła Rodzenia,

g) Dział Pomocy Doraźnej w Lidzbarku Warmińskim,

· Stacja w Lidzbarku Warmińskim,

-  Zespół R (S -  specjalistyczny),

  -    Podstacja w Ornecie,

· Zespół W (P - podstawowy),

       - nocna i świąteczna ambulatoryjna opieka lekarska i pielęgniarska,

       - nocna i świąteczna wyjazdowa opieka lekarska i pielęgniarska,

h) Poradnia Rejonowo - Specjalistyczna w Ornecie.

-  Poradnia Chirurgiczna,

     -  Poradnia Otolaryngologiczna,

     -  Poradnia Ginekologiczno- Położnicza,

i) Rejestr Usług Medycznych,

j) Samodzielne stanowiska pracy:

· Pełnomocnik do spraw Zintegrowanego Systemu Zarządzania,

· Pielęgniarka epidemiologiczna,

· Inspektor ds. zamówień publicznych,

· Inspektor ds. BHP, 

· Radca Prawny,

· Inspektor OC i Kancelarii Tajnej,

· Inspektor ds. przeciwpożarowych,

· Kapelan szpitalny.

· Sekcja Służb Pracowniczych,

· Sekcja Organizacji i Informacji Wewnętrznej,

· Dział Higieny Szpitalnej

· Administrator sieci komputerowej i systemu przywoławczego,

2. Zakres uprawnień i obowiązków jednostek organizacyjnych określa regulamin  organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespołu.

3. Schemat organizacyjny określa załącznik Nr 1.

III. ORGANY ZESPOŁU







§ 12

1. Organami Zespołu są:

a)  Dyrektor Zespołu,

b)  Rada Społeczna.

§ 13

1. Dyrektor kieruje i zarządza Zespołem oraz reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor kieruje Zespołem przy pomocy zastępców i Naczelnej Pielęgniarki.

§ 14

Z Dyrektorem Zespołu Zarząd Powiatu nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub zawiera umowę cywilno – prawną.

§ 15

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Powiatu oraz organem doradczym Dyrektora Zespołu.

2. Radę Społeczną powołuje, odwołuje i zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu.

§ 16

1.  W skład Rady Społecznej Zespołu  wchodzą:

a) jako przewodniczący – przewodniczący zarządu powiatu lub osoba przez niego wskazana,

b) jako członek – przedstawiciel wojewody,

c) jako członkowie – przedstawiciele wyłonieni przez Radę Powiatu.

2. Rada Społeczna składa się z 7 osób.

3. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zespołu i po jednym 

    przedstawicielu z każdej organizacji związkowej działającej w Zespole.

4.W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem 

    doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 17

Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i jest zgodna z kadencją samorządu terytorialnego i działa ona do czasu powołania nowej Rady przez Radę Powiatu.







§ 18

Do zadań Rady Społecznej należy:

1. Uchwalenie Statutu i zmian w Statucie Zespołu,

2. Przedstawienie Radzie Powiatu wniosków i opinii  w sprawach związanych z przekształceniem lub likwidacją Zespołu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności.

3. Przedstawienie Zarządowi Powiatu wniosków i opinii w sprawie:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego, oraz zakup lub przejęcie darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

  c)  przyznawania Dyrektorowi Zespołu nagród,

d)  rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilno - prawnej o zarządzanie Zespołem z Dyrektorem Zespołu.

4.  Przedstawienie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach:

  a)  planu finansowego i inwestycyjnego,

  b)  rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

  c)  kredytów bankowych i dotacji,

d)  podziału zysku,

5. Uchwalanie regulaminu swojej działalności, oraz przedkładanie regulaminu  do zatwierdzenia Radzie Powiatu,

6. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego Zespołu,

7. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez  osoby korzystające ze świadczeń Zespołu, z wyłączeniem spraw  podlegających nadzorowi medycznemu,

8. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawach i Statucie.

§ 19

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwał określa regulamin Rady.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA






§ 20

Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego zakładu w oparciu o przepisy ustaw wymienionych § 3 niniejszego Statutu oraz:

1) Ustawy z dnia 29.04.1994 roku o rachunkowości (Dz. U z 2002r, Nr 76, poz. 694 z późniejszymi zmianami),

2)  Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 1-go lipca 2005r, w sprawie   szczegółowych warunków przekazywania samodzielnym publicznym    zakładom opieki zdrowotnej środków publicznych na realizację programów  zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne Dz. U. Nr   131, poz. 1099).

3) plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespołu,

4) umowy, kontrakty.

§ 21

Zespół  uzyskuje środki finansowe z wpływów pochodzących z realizacji umów zawartych na wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych oraz:

1) z  odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:  

a) organu, który utworzył Zespół lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenia społeczne,

c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e) innych zakładów opieki zdrowotnej,

f) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenie nie przysługujące w ramach ubezpieczenia,

2) z wydzielonej działalności gospodarczej, innej niż wymieniona w pkt. 1,  polegającej na:

· usługach parkingowych,

· sterylizacji narzędzi i sprzętu medycznego osobom prywatnym  i jednostkom ochrony zdrowia nie należącym do struktury zespołu,

· wynajmowaniu powierzchni na realizację świadczeń zdrowotnych osobom i innym instytucjom w oparciu o odrębne umowy,

· dzierżawie pomieszczeń i gruntów na działalność usługową,

· świadczeniu usług hotelowych dla osób opiekujących się pacjentami w szczególności rodziców i osób trzecich,

· przechowywaniu zwłok w Prosektorium powyżej czasu określonego w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 31.10.2006r, w sprawie postępowania ze zwłokami  osób zmarłych w szpitalu oraz z poza szpitala,

· świadczeniu usług związanych z korzystaniem przez pacjenta z odbiorników telewizyjnych,

· wynajmowaniu karetki na transporty medyczne, imprezy masowe i inne.

3)  na realizację zadań i programów zdrowotnych,

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego z zastrzeżeniem wynikającym z art. 42 Ustawy z dnia 30.08.1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2007roku, Nr 14, poz.89 z późn. zm.).
§ 22

Zespół uzyskuje dotacje budżetowe   na:

a) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom,  urazom lub innych programów zdrowotnych oraz na promocję zdrowia,

b) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

c) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,

d) wykonanie obowiązkowego, dodatkowego zadania, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przypadku klęski żywiołowej, lub w celu wykonania zobowiązań międzynarodowych,

e) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 23

Nadzór nad działalnością finansową Zespołu sprawuje Zarząd Powiatu Lidzbarskiego.

§ 24

O podziale zysku decyzję podejmuje Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.
V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, oraz wydane na jej podstawie przepisy.

Przewodniczący Rady Społecznej

Zespołu Opieki Zdrowotnej                                                                                  
w Lidzbarku Warmińskim

/-/ Jarosław Kogut
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