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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

"Szansa na lepszg przysztos¢”

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2011 Do 31.12.2011

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat lidzbarski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Powiat Lidzbarski / PCPR w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie

2.2 Status prawny:

powiatowa samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (Inny)

7431652018

2.4 REGON:

510831137

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

Wersja Generatora: 5.3 1




Ulica: Dworcowa

Nr domu: 4

Nr lokalu:

Miejscowo$é:  Orneta

2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy: 11-130

055

Telefon: 5424358

Fax: 05
2424359

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Alicja Grodowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Matgorzata Jankowska

2.7.1 Numer telefonu: 055 2424358

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: pcpr@powiatlidzbarski.pl

2.7.3 Numer faksu: 055 2424359

2.7.4 Adres: 11-130 Orneta ul. Dworcowa 4
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Powiat Lidzbarski na 31.12.09r liczyt 436530s,w tym 139700s niep,co stanowi 32% populacji.70980s niep jest powyzej 15 r.z
co stanowi 50% ogétu os.niep.Na koniec X1.2010r 1540s niep.byty zarejestrowane w PUP,w tym 50m i 104k.Na terenie
powiatu funkcjonuje 1 placéwka op-wych.dla 300s oraz funkcjonuje 66 rodz.zastep,w ktérych znajduje sie 105dzieci.Ze
Swiadczen PCPR obecnie korzysta 241 dzieci,w tym 175 dzieci"zastepczej opieki"oraz 66 dzieci z orzecz.niep.(dzieci
niep.stanowig 27%o0gd6tu dzieci objetych pomoca)Ws$rdd dzieci"zastepczej opieki'"sg 420s powyzej 15r.z,w tym 30k i
12m(dane PCPR wg stanu na27.10.10r)

Osoby z naruszong sprawnosécig organizmu lub pozbawione opieki rodzicielskiej nie zawsze sg przygotowane do
samodzielnego zycia.Spotykajg sie z wieloma problemami,ktére moga utrudnia¢ oraz uniemozliwia¢ funkcjonowanie w zyciu
spot.Ponadto sa zagrozone wysokim bezrobociem oraz wykluczeniem spot.Osoby niepet.(K,M)w tym rowniez mtodziez niep
majg mniejsze szanse wejscia na rynek pracy niz osoby sprawne,gdyz posiadajg niski poziom wyksztatcenia,sg mniej
dosw.zaw.Mtodziez niep.jest grupa wymagajaca wiekszego wsparcia ze wzgledu na posiadang niepet.W PUP zarej.jest
wiecej kobiet,co wynika z faktu iz wiekszo$¢ kobiet pozostaje w domu i petni role gosp.dom.Szansa kobiet na rynku pr.jest
obnizona co wynika ze stereotypu ptci-mniej dyspozycyjni pracow,miejsce kobiet jest w domu,negatywne wzorce
domowe.Wsrdd zarej.w PUP, os.niep, dzieci "zast.op"sg rowniez os.zamieszkujgce tereny wiejskie,ktére majg mniejsze
kontakty ze spot.przez co sg bardziej zagrozone wykl.spot.i bezrobociem niz 0s.z miasta.Osoby mieszkajgce na wsi sg
czesciej postrzegane jako osoby niezaradne,mniej wyksztalcone,nie posiadajace dosw.zaw.Projekt kierowany jest do grupy
0s6b zam.teren miejski i wiejski by mogty poprzez zamierzone dziatania w projekcie staé sie bardziej
samodzielnymi,zintegrowac sie z inng grupg spot.oraz zdoby¢ nowe doswiadczenia umozliwiajagce wejscie na rynek pracy.
Projektem zostanie objeta mtodziez(K,M)placéwki op-wych i rodzin zastep(160s),mtodziez niep(60s)gdyz jest to mtodziez
zagrozona wykl.spot.majaca problemy emocjonalne i osobiste a ich poczucie wtasnej wartosci jest obnizone.Sytuacja w jakiej
sie znajdujg ma ogromny wptyw na to jakie osiggng wyksztat,czy uzyskajg zatrudnienie oraz czy zapewnig sobie materialne
warunki zycia.Kobiety pochodzace z tego otocz.sg stabsze psychicznie co moze wptynac na powtérzenie negatywnych
wzorcow rodzinnych.Udziat w projekcie umozliwi im bycie bardziej samodzielnym,lepiej wkroczy¢ w doroste zycie oraz
pozwoli na podniesienie umiejetnosci zawodowych,ktére wptyng na tatwiejsze wejscie na rynek pracy.Z przeprowadzonej
diagnozy wynika,iz osoby niep lub pozbawione opieki rodzicielskiej znajdujg sie w trudniejszej sytuacji zyciowej od reszty
spoteczenstwa i dlatego podjecie dziatar zmierzajagcych do aktyw.tych os6b oraz wyeliminowania wszelkich barier na jakie
napotykaja sg bardzo potrzebne.

Gt.cel projektu"Podniesienie umiejetnosci zawodowych i spotecznych oraz wzrost samodzielnosci 24k i 10m bezrobotnych
lub nieaktywnych zaw.korzystajacych z pomocy spot na terenie powiatu lidzb w okresie do 31.12.2011"Cele szczeg1)nabycie
umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy 24k i 10m poprzez udziat w zajeciach z akt.zaw.w okresie do 31.12.11r 2)wzrost
samodziel oraz odkrycie wtasnych mozliwosci u 24k i 10m do zaistnienia na rynku pracy w okresie do 31.12.11r 3)poprawa
zdrowia psychicznego oraz podwyzszenie Swiadomos$ci w zakresie udzielania pierwszej pomocy(24k i 10m)w okresie
do31.12.11r 4)integracja 24k i 10m pochodzacych z réznych grup spot w okresie do korica 2011r.Realizacja powyzszych
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celéw przyczyni sie do wzmocnienia systemu akt.zaw.oraz zapobiegania marginalizacji spot

Cele naszego projektu wpisujg sie w cele POKL 2007-2013.Celem gt.POKL jest:wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spot
a do osiggniecia celu przyczynia sie realizacja m.in.3 celéw strateg tj.1-Aktywizacja zaw,2-Podniesienie poziomu
wyksztafcenia spoteczenstwa,3-Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spot.Projekt jest zgodny z Planem Dziatah na 2011r.Cel
naszego projektu odzwierciedla sie w celu dziatania Prior.VIl w SzOP, ktéry méwi m.in.o rozwijaniu aktywnych form int.spot.i
umozliwieniu dostepu do nich osobom zagrozonym wykl.spot

Powyzszy cel zaplanowany do realizacji w roku 2011 jest spéjny z celem gt.zawartym w"Strategii Polityki
Spot.Woj.Warm—-Maz do 2015r”.Réwniez w"Strategii Rozwigzywania Probleméw Spot.Powiatu Lidzb.na lata
2006-2015"(spet.wym.mer)zauwazono problemy os niep,bezrob.i wykl.spot. W dokumencie tym wyodrebniono m.in.takie cele
operacyjne jak:"Stworzenie systemu pomocy w zakresie zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zaw","Utworzenie systemu
wsparcia dla os niepet.w $srodowisku","Utworzenie efektywnego sys.reintegracji spot."Cel naszego projektu ma
odzwierciedlenie w celu strat."Woj.programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykl spot oraz pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudniania os niepet.na lata 2008-2011",w 2 celach strateg."Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz
Oséb Niepet.w latach 2003-2010"oraz w"Powiat.Programie Pomocy Dziecku i Rodzinie".Projekt jest zgodny ze
"Strat.Rozwoju Spot-Gosp.Woj.Warm.-Mazur do roku 2020"oraz politykg horyzontalng UE:rozwoju lokalnego(integracja
spot),zréwnowazonego rozwoju(rozwoj spot-gosp.z poszanowaniem $rodowiska natur.),rownosci szans(wyréw.szans na
rynku pracy,réwny dostep)i rozwojem spoteczenstwa informacyj(doskonal kwalifikacji zaw.i dostosowania umiejet do potrzeb
rynku pracy)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Projekt skierowany jest zgodnie z zatozeniami Prior.VIl do grupy docelowej wskazanej w SzOP tj.do 340s,majacych
trudnosci z integracja spot.i zaw,korzystajacych z pomocy spot,ktére nie pracuja i sg w wieku aktywnosci zaw.Do projektu
zostanie zakwalifikowanych 34 benef,w tym 110s zam teren wiejski.Réwnos$é szans kobiet i mezczyzn zostanie zachowana
poprzez zakwalifikowanie do projektu:18 os niep,w tym 120s niep bezrob pochodzgcych z terenu powiatu(8k,4m) oraz 6
osoOb-miodziez z orzeczong niep(4k,2m).Projekt obejmie réwniez 16 os-wych objetych zastepcza forma opieki pochodzacych
z terenu powiatu(12k,4m).Realizacja projektu ma zapewnié rozwoj systemu wsparcia dla mtodziezy nieaktywnej zawodowo w
wieku 15-25lat(220s.)zagrozonej wykl.spot.z ktorg zostang zawarte kon.soc(160s) i "umowy" analog do kon.soc(6
os.niep)Wsparciem zostanie réwniez objeta grupa wysokiego ryzyka tj.12 os.niep.bezrobotnych w wieku 26-55 lat,ktérzy
zostang objeci PIN.Dziatania te skierowane sg m.in.na integracje spot tych oséb.Projekt jest adresowany do oséb
zagrozonych wyklucz.spot, na rzecz uzyskania zdolnos$ci do zatrud.oraz jednoczesnej integraciji ze
spoteczenstwem.Wszystkie podjete dziatania majg doprowadzi¢ benef do wejscia na rynek pracy.Powyzsza grupa zostata
wybrana spo$réd potencjalnych grup SzOP,poniewaz osoby,z ktérymi pracujemy na co dzien popadajg w catkowitg
bierno$¢,przestajgc podejmowacé jakgkolwiek aktywno$é.Wieloletnie doswiadczenie pracy z os.niep. oraz wychowankami
rodzin zast.i placéwek op-wych,czesto przedstawia obraz osob niezaradnych zyciowo,biernych zawodowo,niezwracajacych
uwagi na swoj wyglad zew i postawe.Osoby te wykazujg sie brakiem wiedzy,komunikatywnos$ci i umiejetnosci spot stuzacych
skutecznemu poszukiwaniu pracy.Z w/w opisu wynika,ze jest potrzeba podjecia pracy wtasnie z tg grupg docelowa.Zachodzi
potrzeba wsparcia 0s6b niep i wych.objetych zastepcza opieka w przezwyciezeniu indywidualnych barier,aby mogli odnalez¢
sie wérod spoteczenstwa i na rynku pracy.

Rekrutacji uczestnikédw dokona komisja rekrut PCPR(kier,koord,prac.soc,doradca ds os niep)w oparciu o kryteria:wazne
orzecz, sytuacja na rynku pracy, syt.rodzinna,zyciowa,finansowa,teren zamieszkania(miasto/wie$)Zostanie réwniez
uwzgledniona zasada rownych szans,w tym réwnosci ptci.Narzedziami wykorzystanymi przy rekrutacji beda:ankieta
rekrut,deklaracja uczestnictwa,regulamin Rekrutacyjny.Pierwszym etapem w rekrut(l-1l 2011)bedzie zamieszczenie inform.o
naborze do projektu na str inter,w lokalnym biuletynie Powiatu Lidzb.Réwniez pracownicy soc oraz doradca ds os niep bedg
pracowaé w terenie informujac osoby korzystajace ze $wiadczen o mozliwos$ci udziatu w projekcie.Dokumenty aplikacyjne
bedag przyjmowane w PCPR do 31.Ill.11r.Weryfikacji formalnej do 30.1V.11r dokonajg doradca,prac.socj i
koordynator.Prac.soc.przeprowadzg indyw.rozmowy z wychowankami a doradca z os.niep,z ktérych zostang sporzadzone
wywiady.Nastepnie komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika PCPR wytoni osoby,ktére zgodnie z SzOP kwalifikujg
sie do wziecia udziatu w projekcie tj.180s niep,16 wych.Osoby zakwalif.do udziatu w projekcie zostang poinformowane
pisemnie i bedg zobowigzane do podpisania umoéw i kont.soc.Pozostate osoby spet.wymogi form.a nie zakwalifikowane ze
wzgledu na brak miejsc zostang wpisane na liste rezerwowg(9 os-po 30s z kazdej gr)

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)
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Status uczestnika Lic,z ba
0osob

Bezrobotni 12
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 22
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 22
Zatrudnieni 0
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczegOlnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 34
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 18
w tym osoby z terendw wiejskich 11
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania w projekcie w czeéci rozwoju form akt integracji,beda obejmowaty gr 340s.z podziatem na 3 gr tj.
160s-wych"zastep opieki"-kon soc

60s.niep-"umowa" analog.do kon soc

120s.niep-PIN

zad1-aktywna int

1.zawodowe(na 1 os(umowa,kon soc)przypada tagcznie 1,3h;PIN-1,6h)

a)30h tacznie(kon.soc,umowa)-gr wsparcie doradcy zaw-semin z akt.zaw,w celu nabycia umiejetno$ci poruszania sie na
rynku pracy,wypet formularzy,dobrego przeprow.rozmowy kwalif,wytyczenia planu Sciezki kariery zaw,doradztwo
zaw.przetamujgce segregacje na rynku pracy,ukierunk.na zawody adresow.do KiM)

(ust szkol-wynagr,wynajecie sali,materiaty dydakt;poczestunek;dojazd)

b)20h(PIN)-wyjazdowe(3dn)war wspierajgce akt.zaw w potaczeniu z war.umiej spot-praca z doradcg zaw.w celu podniesienia
umiej.spot-zaw umozliw. powrét na rynek pracy,nauka dobrego przeprow.rozmowy kwalif,ukierunk.na zawody adresow.do
KiM)

(umowa-wynagr,dojazd,zakwater;dojazd;ubezp;ust hotel-nocleg,wyzywienie,sala wykt)

c)dodat doradca ds os niep bedzie rozmawiat z pracodawcami w sprawie zatrud benef;mozliwos$ci przeprowadzenia u
pracod.rozm.kwalif.sprawdzajgcej poziom nabytych umiejet.przez ben,org.grupowych wizyt w zakt pracy

2.spoteczne(na 1 os(umowa,kon soc przypada tacznie 1,3h PIN-1,6h)

a)30h tacz (teoria 20h,prakt 10h)(kon.soc,umowa)-wyjazdowe(6dn)war z umiej.interper w celu wzmocnienia poczucia wiasnej
wartoéci,samodzielnego podejmowania trudnych decyzji i wybordéw,rozumienia wtasnej osoby oraz umiejetnosci stuchania
innych,ocena zachowania ruchowego

(umowa-wynagr,dojazd zakwater;dojazd,ust hotel-noclegi,war.prakt,wyzywienie;ubezp)

b)20h(PIN)-org.i fin.porad.i wsparcia grup.w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiej.spot-zaw-sem z ekonomii
spot prow.w celu nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem,zwtaszcza przez mozliwos¢ osiggania
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dochodu oraz uczenie racjonalnego gosp.posiadanymi ér.finan.

(ust.szkol-wynagr,dojazd;catering;dojazd)

¢)(PIN)-wyjazd studyjny(1dn)do pod.ekon.spot.w celu zapoznania sie z dziatal i funkcjonowaniem tego podmiotu potaczony z
mini semin "partnerstwa lokalne na rzecz inter i akt spot"

(dojazd;ubez;ust zlecona-wyzywienie,zwiedzanie,mat.szkol,wyktad)

3.zdrowotne (na 1 os(umowa,kon soc,PIN) przypada tgcznie 1h)

a)18h tacz(PIN,umowa,kon.soc po 6h)-sfinan.terapii psychol zmierzajgcej do zmotywowania benef.do pracy,zmiany postawy
z pasywnej na aktywna,podwyzszenia wtasnej wartosci,samoakceptacji,tolerancji
(umowa-wynagr,dojazd;dojazd;poczestunek)

b)18h tacz(PIN,umowa,kon.soc po 6h)-sfinan szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pom w celu zdobycia umiejet
przydatnych w dalszym zyciu

(umowa-zlec;dojazd;poczestunek)

4 .edukacyjne
(opis w uzasad. kosztéw)

zad.2-praca socjalna: wyn.dorady ds os.niep(spet.wym.org),ktéry bedzie m.in pracowat stale z benef projektu(18os
niep)réwniez w terenie(delegacje 37km O-ta-LW/1 str),tworzyt indyw.programy akt,Scista wspétp.przy rekrutacji uczest,rola
jako"trenera pracy"”

pracownik socj-stata bezposrednia praca soc.z benef.(160s),realizacja kon.soc. z zastosow.3
inst.akt.integr,przyzn.swiadczen pien.zgodnie z przepis.w tym zakresie,$cista wspét.przy rekrutaciji

zad.3-zasitki i pom w naturze:wktad wi(spet.wym.fin)-Swiad.pien.przynaw.zg z przepisami w tym zakresie
20s-r.zas.wych dzieci ob.projektem(10s x7m-cy x658,80zt; 10s x6m-cy x341,20zt +1m-c x56,90zt x10s)
2o0s-wych.kontyn.nauke na poz.ponadgim(20s x8m-cy x494,10zt)

zad.4-dziat.o char.$rod

3h tacz(PIN,umowa,kon.soc)-grupowa profilaktyka zdrow(konieczno$¢ wykonyw.badan,prowadzenie higienicznego trybu
zycia)

(umowa-zle;dojazd;poczestunek)

zad.5-zarzadz projektem:dziatania decyzyjne dot projektu m.in.wyptata dodatku dla pracow.zaangazowanych w realizacje
projektu,stosow proc.Pzp, prowadzenie rach.bank,sporzadzanie sprawozdar i wnioskdéw dot.projektu, rekrut uczestnikow

Do promocji projektu jak i rowniez do realizacji zamierzonych dziatan z akt integr konieczny jest zakup produktéow
prom(dtugopisy,teczki,notesy(po 34szt)zostang rozdane uczestnikom proj.i wykorzystane podczas prowadzonych
warsztatéw.

Na spotkaniu rozpocz projekt uczestnicy zapoznajg sie z zasadami udziatu w projekcie i 0s. realizujgcymi projekt.Zostanie
przygotowana prezentacja 2 benef. z pr.syst. real.w 2010r(ust cater-ciepty positek i poczest).

W celu podsumowania projektu zostanie zorg.konferencja podsumowujgca realizacje projektu(pokaz multimedialny i wystep
uczest)Po zakonczeniu konferencji zostanie podany uroczysty obiad(catering).Konferencja(w wynajetej sali)z udziatem
benef.oraz os.zangaz w projekt

W/w dziatania bedg rozliczane po kosztach rzeczywistych.Ust.zlec wykonywane beda z zastosow.Pzp i zg.z"Ustawa o
dziat.poz pub.i o wolontariacie"

Wartos¢ dodana-cheé podjecia dalszej nauki w celu podwyzszenia wyksztat na poziomie $rednim lub wyzszym;cheé
podwyzszenia kwalif.zaw,wizyty w zak.pracy, rozm.z pracodawca
Realizacja celu nie bytaby mozliwa bez wsparcia EFS

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Produkty

30h-gr wspar dor zaw-sem z akt zaw(16k,6m)
20h-wyjazd(3dn)war z akt.zaw+um.spot z doradcag zaw(8k,4m)
30h-wyjazd (6dn)war z um. inter(teor 20h,prakt 10h)(16k,6m)
20h-semin z ekon spot pot(8k,4m)

1 dn wyjazd studyjny w pod ek spot(8k,4m)

18h-terapia psych(24k,10m)
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18h-szkol z udziel.pierwszej pom(24k,10m)
3h-profil zdrowot(24k,10m)
24h-wsparcie brokera eduk(8k,4m)

Rezultaty twarde

340s(24k,10m)-ukonczy udziat w proj

60s(4k,2m)-zostanie objetych"umowg"

160s(12k,4m)-zostanie obj.kon.soc

220s(16k,6m)-uk gr wspar dor zaw,otrzyma zaswiad
120s(8k,4m)-uk warsz.z akt zaw+umiej.spot,otrzyma zaswiad
220s(16k,6m)-uk warszt.z umiejet.inter,otrzyma zaswiad
120s(8k,4m)-uk gr semin z ekon spot, otrzyma zaswiad
120s(8k,4m)-wezmie udziat w wizycie studyjnej w pod.ekon.spot.
340s(24k,10m)-uk terapie psychol,otrzyma zaswiad
340s(24k,10m)-uk szkolenie z udziel pier.pom,otrzyma zaswiad
Zatrudniony 1 doradca ds os niep-kont.umowy

Uczestnicy zostang objeci wsparciem(dor zaw,terapeuty,praco. stuz zdrow, doradcy ds os niep, prac. soc,brokera)w zakresie
poszukiwania pracy,radzenia sobie w trudnych sytuacjach osob, zyciowych.Specjalisci prowadzacy zajecia bedg prowadzili
dziennik stanowigcy wykaz obecnos$ci na zajeciach oraz tematyke realiz.zajeé.Rezultaty twarde mierzone beda réwniez za
pomoca podpisanych uméw,kont.soc,notatek z przeprow.rozméw z benef

Istnieje zagrozenie,ze nie zrealizujemy w/w rezultatéw z uwagi na specyficzng grupe odbiorcéw(ij.stan zdrowia, sytuacja
losowa, rodzinna)-do realizacji projektu bedziemy korzystac z listy rezerwowej uczest

Rezultaty miekkie:

osobiste predyspozycje(20%ucz-5k,2m)-podnies.poziomu samooceny,nabycie umiejetnosci komunik. i interpers,nabycie
umiejetnosci rozwigzywania probleméw,poprawa wizerunku;

zdolnosci motywacyjne(30%ucz-7k,3m)-zmiana postawy z pasywnej na aktywng w zyciu osobistym,zwiekszenie motywaciji
do aktywnego poszukiwania i uzyskania pracy, zwiekszenie odpowiedzial za wtasne decyzje;

umiejetnosci prakt.(60%ucz-14k,6m)-nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy(umiejetno$é wypet.formul,
sporzadz.dok, nabycie wiedzy dotyczacej praw i obowigzkéw pracowniczych)

Ocena rezultatéw miekkich bedzie przep.3-krotnie tj. na poczatku, w $rodku oraz na koncu realizacji projektu.

W naszym przypadku zastosujemy nastepujace narzedzia stuzace ocenie rezultatow miekkich:1)Ankieta badajgca poziom
wiedzy,postaw i umiejetnosci przeprow. zostanie na poczatku,w $rodku i na kohcu projektu 2) Wywiady z uczestnikami
projektu oraz rozmowy prowadzone regularnie przez pracow.soc i doradce w trakcie realizacji zaje¢ i warszt.3)Ankiety
ewaluac dot radzenia sobie na rynku pracy os6b niep,ktérzy ukonczyli uczest w projekcie w okresie roku czasu po
zakonczeniu projektu.

Ankiety przeprowadzac¢ bedzie doradca ds os niep-PCPR

Sukcesem projektu bedzie zdobycie wiedzy przez uczest dotyczacej zmiany postaw dotychczas utrudniajgcych znalezienie
pracy,zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatan majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i zawod

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

PCPR spetnia wymdg meryt(Powiatowa Strat.),finan(wkt.wtasny-§r.PCPR).Wymaog org.w 2011r kon.umowy-zatr.doradca ds
o0s.niep.w ramach otrzym.ér.POKL.

W poprzednich latach realizowali$my projekty dot.poradnictwa specjal.dla os. uzalez.i wspétuzalez(2003-2006),dla sprawcow
przemocy domowej(2007),projekt z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing-utworzenie wielof.pl.opiek-wych(2005),w 2008r
realizowali$my POKL skierowany do grupy usam.sie wychow,w 2009r POKL skier.do oséb niep.W 2010r Powiat Lidzb.realiz
projekt syst.gdzie zostata nawigzana wsp6t z organami prowadzacymi WTZ(uczest wtz byty osoby ze sprzezong niep oraz z
benef bedgcymi os.niep i wych. rodz.zas. i pl. op-wych)

PCPR w L.W zs w Ornecie zatrudnia wykwalifikowang cho¢ mtodg kadre.Kadra ta nieustannie podwyzsza swoje
kwalifikacje,niezbedne do pracy w swoich dziataniach.W realizacje projektu zaangazowani beda;:
kierownik(dodatek)-podziat zadan wsréd pracow.PCPR;powotanie zespotu ds.real. projektu
(prac.socj,doradca,koordynator);podpisanie umowy(z firmag szkoleniowa,umowy-zlec,terapeutg,doradcg zaw,z
pod.ekon.spot,przewoznikiem oséb,um na ust hotelarska),podejmowanie wszystkich decyzji zwigzanych z realiz.projektu
koordynator(dodatek)-nadzér nad realizacjg projektu,promocja proj,przygot.i sktadanie sprawozdan,przygot.wniosku o
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ptatno$¢,organizacja spotkan,zajeé,warsztat,w tym warsztatow wyjazd.

ksiegowy(dodatek)-procedura Pzp stosowana przy realizacji zadarn wykaz. w 3.3 Dziatania;
gt.ksiegowa(dodatek)-prowadzenie rach ban,petna obstuga kosztow projektu,wniosek o ptatnosé dot.finanséw

pracow.soc dodatek)-m.in realizacja 16 kon.soc, stata bezposred praca, przyz. Swiadczen

doradca ds os niep (wynagr-umowa o pr)-m.in realizacja 6 "uméw",stata bezposred praca z 18 os niep,w tym 120s
PIN-réwniez praca w terenie,rekrutacja uczes, rola"trenera pracy"

Warsz.teoret i prakt oraz semin.beda prowadzity osoby z zew

-doradca zaw(wyzsze ped lub ekonom,kwal.dor.zaw)zatrud.w firmie szkol min 5 lat-poprowadzenie grupow semin dla
220s(umowa.kon soc)-ust szkol(wynagr,mater,sala wykt)

-doradca zaw(wyzsze ped,kwal.dor.zaw)-wtasna dziat-poprowadzenie warszt.wyjazd 3 dni(120s(PIN)-war akt.zaw+um.spot) i
6 dni (220s(umowa,kon soc)-war um. inter)-umowa(wynagr,mater,dojazd,zakwaterowanie)

-trener-doradca(wyzsze ped lub ekon,przyg.z ekon.spot)zatrud.w firmie szkol min 5 lat-poprowadzenie grupow semin dla
120s(PIN)-ust szkol(wynagr,mater,dojazd)

-terapeuta(wyk wyzsze pedag,socjoterapeuta,trener,staz min 5 lat)-wtasna dziat gosp-poprow terapii
psycholog(umowa-materiaty,wynagr,dojazd)

-spec.zatr w stuz zdrow-os z kwalifikacjami(umowa-zlecenie-szkolenie z udzil. pierw po i profilaktyka zdrow.

Szkolacy beda realizowali zajecia wg wtasnego programu zajec

Do realizacji konieczny jest wynajem sal wyktadowych.Z uwagi,iz uczestnikami projektu sg os.z terenu catego Powiatu i
spotkania oraz zajecia warszt.z aktyw zaw.,akt spot.psychoter.profil,beda prowadzone w réznych miejscowos$ciach konieczne
jest dowozenie benef.Podczas spotkan warsztatowych zostanie zapewniony poczestunek.

Projekt realizowany bedzie we wspoétpracy zPUP na zasadzie przekazyw inform.o benef.oraz po zakoriczeniu projektu w celu
podjecia dalszych dziatan przez PUP skierowanych na dalszg aktywizacje zaw.tych oséb
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2011 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 139 250,49 zt 139 250,49 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 122 764,48 zi 122 764,48 zi
Zadanie 1: aktywna integracja 48 863,40 zt 48 863,40 zt
Zadanie 2: praca socjalna 40 390,78 zt 40 390,78 zt
Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze (wklad wtasny) 14 621,30 zi 14 621,30 zi
Zadanie 4: dzialania o charakterze srodowiskowym 776,00 zt 776,00 zt
Zadanie 5: zarzadzanie projektem 18 113,00 zt 18 113,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 16 486,01 zi 16 486,01 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi
iako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zt
4.3 Wkiad wiasny 14 621,30 zt 14 621,30 zt
4.3.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 124 629,19 zt [124 629,19 2t |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika: 4 095,60 z’f|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 21.02.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Urzednie Marszatkowskim w Olsztynie
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011 Lacznie

Kwartat . . . R liczba

uczestnikow

Miesiac 1(23]4 10 |11 12

Zadanie 1 - aktywna integracja

Etap 1 - umowa - grupowe wsparcie doradcy zaw- seminarium z akt zaw (30h)

Etap 2 - umowa-wyjazdowe (6-dn) warsztaty z umiejetn. interpers

Etap 3 - umowa - terapia psychologiczna (6 h)

Etap 4 - umowa - szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy (6h)
Etap 5 - umowa- spotkania z procodawcami, wizyty w zaktadach pracy

Etap 6 - kon. soc - grupowe wsparcie doradcy zaw- seminarium z akt zaw (30h)
Etap 7 - kon.soc-wyjazdowe (6-dn) warsztaty z umiejetn. interpers
Etap 8 - kon.soc- terapia psychologiczna (6 h)

Etap 9 - kon.soc- szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy (6h)

Etap 10 - kon. soc.- spotkania z procodawcami, wizyty w zaktadach pracy

Etap 11 - PIN-wyjazdowe 3-dn warsztaty wspierajace akt zawodowg w potaczeniu z war. umiej. spot. (20h)
Etap 12 - PIN - seminarium z ekonomii spotecznej (20h)

Etap 13 - wyjazd studyjny (12 os) do podmiotu ekonomii spotecznej

Etap 14 - PIN- terapia psychologiczna (6 h)

Etap 15 - PIN- szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy (6h)

Etap 16 - PIN-spotkania z procodawcami, wizyty w zaktadach pracy

Etap 17 - PIN-wsparcie brokera edukacyjnego w zakresie aktywizacji edukacyjnej (24h)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - praca socjalna

Etap 1 - dodatek do wynagrodzenia dla prac. soc. (3 pracownikéw)

Etap 2 - wynagrodzenie doradcy ds osdb niep. (wyn.zas, sktadki , bhp, ZFSS)

Etap 3 - delegacje doradcy ds os6b niepetnosprawnych
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Etap 4 - rekrutacja uczestnikow

Etap 5 - podpisanie i realizacja 6 uméw oraz 16 kontraktow, bezpos$rednia stata praca z beneficjentami

Etap 6 - abonament do telefonu komérkowego - kontynuacja umowy z 2010r

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny)

Etap 1 - kon.soc.-$wiadczenie pieniezne dla 2 os - rodzin zastgpczych wych. dzieci objete projektem (Srodki
PCPR)

Etap 2 - kon.soc-$wiadczenie pieniezne na kontynuowanie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym dla 2
wychowankow (Srodki PCPR)

Liczba uczestnikow

34

Zadanie 4 - dziatania o charakterze srodowiskowym

Etap 1 - umowa-grupowa profilaktyka zdrowotna (1h) dla 6 os

Etap 2 - kon.soc-grupowa profilaktyka zdrowotna (1h) dla 16 os

Etap 3 - PIN-grupowa profilaktyka zdrowotna (1h) dla 12 os

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - zarzadzanie projektem

Etap 1 - dodatek do wynagrodzenia dla koordynatora

Etap 2 - dodatek do wynagrodzenia dla ksiegowego PCPR (procedura Pzp stosowana przy realizacji zadan
wykazanych w 3.3 Dziatania)

Etap 3 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 4 - podziat zadan wérdd pracownikéw "Centrum”

Etap 5 - powotanie zespotu ds realizacji projektu

34

34

Etap 6 - rekrutacja uczestnikow

Etap 7 - podpisanie umowy(z firmg szkoleniowa, terapeutg, z podm. ekonom. spot, przewoznikiem oséb)

Etap 8 - podejmowanie wszystkich decyzji zwigzanych z realizacjg projektu

Etap 9 - procedura Pzp przy realizacji zadahn wykazanych w 3.3 Dziatania

Etap 10 - przygotowanie i sktadanie sprawozdan

Etap 11 - sktadanie wnioskéw o ptatnosé

Etap 12 - zakup dtugopiséw z logo EFS
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Etap 13 - zakup teczek z logo EFS

Etap 14 - zakup noteséw z logo EFS

Etap 15 - spotkanie rozpoczynajace projekt 34 os. wraz z otocz. (ust. cateringowa zewnetrzna)

Etap 16 - konferencja podumowujaca projekt (konfer. z udziatem uczest. projektu (34 0s.) wraz z otocz.)
(ustuga catteringowa, wynajecie sali)

Etap 17 - prowadzenie strony internetowej

Liczba uczestnikow

34

34

34
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

139 250,49 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

122 764,48 zt

Zadanie 1: aktywna integracja

48 863,40 zt

1. umowa - grupowe wsparcie
doradcy zaw- seminarium z akt
zaw (30h) ( 240zt x30h :220s
x60s)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

'y

1 963,64 zt

1 963,64 zt

2. umowa - zakup poczestunku
podczas grupowego wsparcia -
sem z akt zaw (6,50zix 5 spot. x
60Ss)

NIE

NIE

osoba

32,50 zt

195,00 zt

3. umowa-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(ustuga hotelowa +warsztaty
prakt(10h) (60sx850zt)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

—_

5100,00 zt

5100,00 zt

4. umowa-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(wyn.doradcy-war. teoret
(20h),dojazd i zakwaterow. dor.
zaw ( 110zt x20h :220s x
60s)-um-zlec

NIE

NIE

umowa

600,00 zt

600,00 zt

5. umowa-dojazd na 6 dniowe
warsztaty z umiejetnosci
interpersonalnych(ustuga
transportowa
(640kmx3zt:2205x60S)

NIE

NIE

ustuga

523,64 zt

523,64 zt

6. umowa - ubezpieczenie NW
Polisa -wyjazd (6 dni) na warsztaty
z um. interper (6dn x 1,8zt x 60s)

NIE

NIE

osoba

10,80 zt

64,80 zt

7. umowa - terapia psychologiczna
(6 h) (wynagr, dojazd)
110ztx6h-um-zlecenie

NIE

NIE

umowa

660,00 zt

660,00 zt

8. umowa-zakup poczestunku
podczas terapii psychologicznej
(6,50ztx60s)

NIE

NIE

osoba

6,50 zt

39,00 zt

9. umowa - szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (6h x
80zt) (umowa-zlecenia)

NIE

NIE

umowa

480,00 zt

480,00 zt

10. umowa-zakup drobnego
poczestunku na szkolenie w
zakresie udzielania pierwszej
pomocy

NIE

NIE

osoba

6,50 zt

39,00 zt

11. kon. soc. - grupowe wsparcie
doradcy zaw- seminarium z akt
zaw (30h) ( 240zt x 30h : 220sx 16
0s)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

—_

5 236,36 zt

5 236,36 zt

12. kon.soc.- zakup poczestunku
podczas grupowego wsparcia -
sem z akt zaw (6,50zix 5 spot. x
160s)

NIE

NIE

osoba

16

32,50 zt

520,00 zt

13. kon.soc.- dojazd na grupowe
wsparcie doradcy zaw-
seminarium z akt zaw (5 spotkan x
80 km)

NIE

NIE

km

400

0,83 zt

332,00 zt

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

Wersja Generatora: 5.3
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14. kon.soc-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(ustuga hotelowa +warsztaty prakt)
(160sx850zt)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

13 600,00 zt

13 600,00 zt

15. kon. soc-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(wyn.doradcy-war teor (20h),
dojazd i zakwaterow. dor zaw (
110zt x20h :220s x 160s)-um-zle

NIE

NIE

umowa

1 600,00 zt

1 600,00 zt

16. kon.soc-dojazd na 6 dniowe
warsztaty z umiejetnosci
interpersonalnych(ustuga
transportowa
(640kmx3zt:220sx160S)

NIE

NIE

ustuga

1 396,36 zt

1 396,36 zt

17. kon. soc.- ubezpieczenie NW
Polisa -wyjazd (6 dni) na warsztaty
z um. interper (6dn x 1,8zt x 160s)

NIE

NIE

osoba

16

10,80 zt

172,80 zt

18. kon.soc. - terapia
psychologiczna (6 h) (wynagr,
dojazd) 110zix6h - um-zlec

NIE

NIE

umowa

660,00 zt

660,00 zt

19. kon soc-zakup poczestunku
podczas terapii psychologicznej
(160sx6,502t)

NIE

NIE

osoba

16

6,50 zt

104,00 zt

20. kon.soc. - dojazd na terpie
psychologiczna (1 wyjazd x 80km)

NIE

NIE

km

80

0,83 zt

66,40 zt

21. kon.soc.- szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (6h x
80zl) (umowa-zlecenia)

NIE

NIE

umowa

480,00 zt

480,00 zt

22. kon.soc.-zakup drobnego
poczestunku na szkolenie w
zakresie udzielania pierwszej
pomocy

NIE

NIE

osoba

16

6,50 zt

104,00 zt

23. kon.soc. - dojazd na szkolenie
w zakresie udzielania pierwszej
pomocy (1 wyjazd - 80 km)

NIE

NIE

km

80

0,83 zt

66,40 zt

24. PIN-wyjazdowe 3-dn warsztaty
wspierajace akt zawodowg w
potacz z war. umiej.spot. (20h)
(wynagr -war. teoret, dojazd,
zakwat dor 100zix 20h))um-zlec

NIE

NIE

umowa

2 000,00 zt

2 000,00 zt

25. PIN- wyjazdowe 3-dn
warsztaty wspierajgce akt
zawodowg w potaczeniu z war.
umiej. spot. (ustuga hotelarska) (12
0s x 250z)

NIE

NIE

ustuga

3 000,00 zt

3 000,00 zt

26. PIN- dojazd na warsztaty
wspierajgce akt zawodowg w
potaczeniu z war. umiej. spot.
(ustuga transportowa 520km x
3zt))

NIE

NIE

ustuga

1 560,00 zt

1 560,00 zt

27. PIN- ubezpieczenie NW-Polisa
(5zt x 120s)

NIE

NIE

osoba

12

5,00 zt

60,00 zt

28. PIN - seminarium z ekonomii
spotecznej (20h) (wynagr. wykd,
dojazd) (ustuga szkol) 130zt x 20h
- Zlecenie

NIE

NIE

umowa

2 600,00 zt

2 600,00 zt

29. PIN- zakup poczestunku
podczas semin. z ekonomii spot (3
spot. x 6,50zt x 12 0s)

NIE

NIE

osoba

12

19,50 zt

234,00 zt

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

Wersja Generatora: 5.3
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30. PIN- wyjazd studyjny (12 os)
do podmiotu ekonomii spotecznej
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

ustuga

3 450,00 zt

3 450,00 zt

31. PIN-dojazd do podmiotu
ekonomii spotecznej (ustuga
transportowa 200km x 3zt)

NIE

NIE

ustuga

600,00 zt

600,00 zt

32. PIN-ubezpieczenie NW-Polisa
(5zt x 120s)

NIE

NIE

osoba

12

5,00 zt

60,00 zt

33. PIN- terapia psychologiczna
(6h) (wynagr., dojazd) 110ztx6h
um-zlecenia

NIE

NIE

umowa

660,00 zt

660,00 zt

34. PIN-zakup poczestunku
podczas terapii psychologicznej
(120sx6,502t)

NIE

NIE

osoba

12

6,50 zt

78,00 zt

35. PIN- szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (6h x
80zt ) (umowa-zlecenia
(wynagr,dojazd))

NIE

NIE

umowa

480,00 zt

480,00 zt

36. PIN- zakup drobnego
poczestunku na szkolenie w
zakresie udzielania pierwszej
pomocy

NIE

NIE

osoba

12

6,50 zt

78,00 zt

Zadanie 2: praca socjalna

40 390,78 zt

37. dodatek do wynagrodzenia dla
prac. soc. (2 prac x 249,36z1) (22h
/ m-C)

NIE

NIE

miesigc

498,72 zt

3 989,76 zt

38. dodatek do wynagrodzenia dla
prac. soc. (1 prac x 244,19zl) (22h
/ m-C)

NIE

NIE

miesigc

244,19 zt

1 953,52 zt

39. wynagrodzenie doradcy ds
0s6b niep. (wyn. zas, sktadki ZUS i
FP) (etat)

NIE

NIE

miesiac

12

2 540,88 zt

30 490,56 zt

40. dotyczy wynagrodzenia
doradcy ds o0sob nipet. (bhp) (etat)

NIE

NIE

szt

72,00 zt

72,00 zt

41. dotyczy wynagrodzenia
doradcy ds 0s6b nipet. (ZFSS)
(etat)

NIE

NIE

szt

1 150,00 zt

1 150,00 zt

42. dodatkowe wynagrodzenie
roczne doradcy ds oséb niep.
(etat)

NIE

NIE

miesigc

1 532,94 zt

1 532,94 zt

43. delegacje doradcy do spraw
0s6b niepetnosprawnych (praca w
terenie)

NIE

NIE

km

1000

0,83 zt

830,00 zt

44. abonament do telefonu
komérkowego - kontynuacja
umowy z 2010r

NIE

NIE

miesigc

74,40 zt

372,00 zt

Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturz

e (wktad wtasny)

14 621,30 zt

45. kon.soc. - Swiadczenie
pieniezne dla rodzin zastepczych
wych dzieci objet. projektem
(8rodki PCPR) (7 m-cy x 658,80zt
x 1 osoba))

NIE

NIE

osoba

4 611,60 zt

4 611,60 zt

46. kon.soc. - Swiadczenie
pieniezne dla rodzin zastepczych
wych dzieci objet. projektem
(8rodki PCPR) (6 m-cy x 341,20zt
x 1 0s + 1m-c x 56,90ztx 1 0s)

NIE

NIE

osoba

2104,10 zt

2104,10 zt

47. kon.soc-$wiadczenie pienigzne
na kontynuowanie nauki na

NIE

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

NIE

osoba

Wersja Generatora: 5.3

3 952,80 zt

7 905,60 zt
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poziomie ponadgimnazjalnym

(8rodki PCPR) (8m-cy x 494,10zt x

2 08)

Zadanie 4: dziatania o charakterze Srodowiskowym 776,00 zt

48. umowa-grupowa profilaktyka

zdrowotna (1h) dla 6 os NIE NIE umowa 1 80,00 zt 80,00 zt

(umowa-zlecenie)

49. umowa - zakup drobnego

poczestunku na profilaktyke NIE NIE osoba 6 6,50 zt 39,00 zt

zdrowotng

50. kon. soc.- grupowa profilaktyka

zdrowotna (1h) dla 16 os NIE NIE umowa 1 80,00 zt 80,00 zt

(umowa-zlecenie)

51. kon.oc.-zakup drobnego

poczestunku na profilaktyke NIE NIE osoba 16 6,50 zt 104,00 zt

zdrowotng

52. PIN-grupowa profilaktyka

zdrowotna (1h) dla 12 os NIE NIE umowa 1 80,00 zt 80,00 zt

(umowa-zlecenie)

53. PIN-zakup drobnego

poczestunku na profilaktyke NIE NIE osoba 12 6,50 zt 78,00 zt

zdrowotng

54. (PIN, umowa, kon.soc) -dojazd

na profilaktyke zdrowotng (ustuga [NIE NIE ustuga 1 315,00 zt 315,00 zt

transportowa 90km x 3,5z1)

Zadanie 5: zarzadzanie projektem 18 113,00 zt

55. dodatek do wynagrodzenia dla -

koordynatora projektu (77h / m-c) NIE NIE miesigc 8 1399,25z 11 194,00 zt

56. dodatek do wynagrodzenia dla

ksiggowego PCPR (procedura Pzp |\, - NIE miesiac 8 182,85zt  1462,80 zt

stosow przy realiz. zadan wyk. w

3.3 Dziatania) (22h / m-c)

57. prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 12 50,00 zt 600,00 zt

bankowego

58. zakup dtugopiséw z logo EFS |NIE NIE szt 34 4,50 zt 153,00 zt

59. zakup teczek z logo EFS NIE NIE szt 34 6,70 zt 227,80 zt

60. zakup notesow z logo EFS NIE NIE szt 34 8,10 zt 275,40 zt

61. spotkanie rozpocz. projekt - ust

cater.zew. dla 34 benef wraz z NIE NIE osoba 34 45,00 zt 1 530,00 zt

otoczeniem)

62. dojazd (PIN, umowa, kon.soc)

(ustuga transportowa 90km x 3,52} NIE NIE ustuga 1 315,00 zt 315,00 zt

63. konferencja podsumuwujaca

projekt (konfer. z udziatem uczest.

projektu (34 o0s.) wraz z otocz.) NIE NIE osoba 34 60,00 zt 2 040,00 zt

(ustuga catteringowa+wynajem

sali)

64. dojazd (PIN, umowa, kon.soc)

(ustuga transportowa 90km x 3,52}) NIE NIE ustuga 1 315,00 zt 315,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 486,01 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

139 250,49 zt

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

139 250,49 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

122 764,48 zt

Zadanie 1: aktywna integracja

48 863,40 zt

1. umowa - grupowe wsparcie
doradcy zaw- seminarium z akt
zaw (30h) ( 240zt x30h :220s
x60s)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

1 963,64 zt

2. umowa - zakup poczestunku
podczas grupowego wsparcia -
sem z akt zaw (6,50zix 5 spot. x
60s)

NIE

NIE

osoba

195,00 zt

3. umowa-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(ustuga hotelowa +warsztaty
prakt(10h) (60sx850zt)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

5100,00 zt

4. umowa-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(wyn.doradcy-war. teoret
(20h),dojazd i zakwaterow. dor.
zaw ( 110zt x20h :220s x
60s)-um-zlec

NIE

NIE

umowa

600,00 zt

5. umowa-dojazd na 6 dniowe
warsztaty z umiejetnosci
interpersonalnych(ustuga
transportowa
(640kmx3zt:2205x60S)

NIE

NIE

ustuga

523,64 zt

6. umowa - ubezpieczenie NW
Polisa -wyjazd (6 dni) na warsztaty
z um. interper (6dn x 1,8zt x 60s)

NIE

NIE

osoba

64,80 zt

7. umowa - terapia psychologiczna
(6 h) (wynagr, dojazd)
110ztx6h-um-zlecenie

NIE

NIE

umowa

660,00 zt

8. umowa-zakup poczestunku
podczas terapii psychologicznej
(6,50ztx60s)

NIE

NIE

osoba

39,00 zt

9. umowa - szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (6h x
80zt) (umowa-zlecenia)

NIE

NIE

umowa

480,00 zt

10. umowa-zakup drobnego
poczestunku na szkolenie w
zakresie udzielania pierwszej
pomocy

NIE

NIE

osoba

39,00 zt

11. kon. soc. - grupowe wsparcie
doradcy zaw- seminarium z akt
zaw (30h) ( 240zt x 30h : 220sx 16
0s)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

5 236,36 zt

12. kon.soc.- zakup poczestunku
podczas grupowego wsparcia -
sem z akt zaw (6,50zix 5 spot. x
1608s)

NIE

NIE

osoba

520,00 zt

13. kon.soc.- dojazd na grupowe
wsparcie doradcy zaw-
seminarium z akt zaw (5 spotkan x
80 km)

NIE

NIE

km

332,00 zt

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

Wersja Generatora: 5.3
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14. kon.soc-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(ustuga hotelowa +warsztaty prakt)
(160sx850zt)-zlecenie

NIE

NIE

umowa

13 600,00 zt

15. kon. soc-wyjazdowe (6-dn)
warsztaty z umiejetn. interpers.
(wyn.doradcy-war teor (20h),
dojazd i zakwaterow. dor zaw (
110zt x20h :220s x 160s)-um-zle

NIE

NIE

umowa

1 600,00 zt

16. kon.soc-dojazd na 6 dniowe
warsztaty z umiejetnosci
interpersonalnych(ustuga
transportowa
(640kmx3zt:220sx160s)

NIE

NIE

ustuga

1 396,36 zt

17. kon. soc.- ubezpieczenie NW
Polisa -wyjazd (6 dni) na warsztaty
z um. interper (6dn x 1,8zt x 160s)

NIE

NIE

osoba

172,80 zt

18. kon.soc. - terapia
psychologiczna (6 h) (wynagr,
dojazd) 110zix6h - um-zlec

NIE

NIE

umowa

660,00 zt

19. kon soc-zakup poczestunku
podczas terapii psychologicznej
(160sx6,5021)

NIE

NIE

osoba

104,00 zt

20. kon.soc. - dojazd na terpie
psychologiczna (1 wyjazd x 80km)

NIE

NIE

km

66,40 zt

21. kon.soc.- szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (6h x
80zf) (umowa-zlecenia)

NIE

NIE

umowa

480,00 zt

22. kon.soc.-zakup drobnego
poczestunku na szkolenie w
zakresie udzielania pierwszej
pomocy

NIE

NIE

osoba

104,00 zt

23. kon.soc. - dojazd na szkolenie
w zakresie udzielania pierwszej
pomocy (1 wyjazd - 80 km)

NIE

NIE

km

66,40 zt

24. PIN-wyjazdowe 3-dn warsztaty
wspierajace akt zawodowg w
potacz z war. umiej.spot. (20h)
(wynagr -war. teoret, dojazd,
zakwat dor 100zix 20h))um-zlec

NIE

NIE

umowa

2 000,00 zt

25. PIN- wyjazdowe 3-dn
warsztaty wspierajace akt
zawodowg w potaczeniu z war.
umiej. spot. (ustuga hotelarska) (12
0s x 250z)

NIE

NIE

ustuga

3 000,00 zt

26. PIN- dojazd na warsztaty
wspierajace akt zawodowg w
potaczeniu z war. umiej. spot.
(ustuga transportowa 520km x
3zh)

NIE

NIE

ustuga

1 560,00 zt

27. PIN- ubezpieczenie NW-Polisa
(5zt x 120s)

NIE

NIE

osoba

60,00 zt

28. PIN - seminarium z ekonomii
spotecznej (20h) (wynagr. wykd,
dojazd) (ustuga szkol) 130zt x 20h
- Zlecenie

NIE

NIE

umowa

2 600,00 zt

29. PIN- zakup poczestunku
podczas semin. z ekonomii spot (3
spot. x 6,50zt x 12 0s)

NIE

NIE

osoba

234,00 zt

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

Wersja Generatora: 5.3
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30. PIN- wyjazd studyjny (12 os)
do podmiotu ekonomii spotecznej
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

ustuga

3 450,00 zt

31. PIN-dojazd do podmiotu
ekonomii spotecznej (ustuga
transportowa 200km x 3zt)

NIE

NIE

ustuga

600,00 zt

32. PIN-ubezpieczenie NW-Polisa
(5zt x 120s)

NIE

NIE

osoba

60,00 zt

33. PIN- terapia psychologiczna
(6h) (wynagr., dojazd) 110ztx6h
um-zlecenia

NIE

NIE

umowa

660,00 zt

34. PIN-zakup poczestunku
podczas terapii psychologicznej
(120sx6,502t)

NIE

NIE

osoba

78,00 zt

35. PIN- szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy (6h x
80zt ) (umowa-zlecenia
(wynagr,dojazd))

NIE

NIE

umowa

480,00 zt

36. PIN- zakup drobnego
poczestunku na szkolenie w
zakresie udzielania pierwszej
pomocy

NIE

NIE

osoba

78,00 zt

Zadanie 2: praca socjalna

40 390,78 zt

37. dodatek do wynagrodzenia dla
prac. soc. (2 prac x 249,36zl) (22h
/ m-C)

NIE

NIE

miesigc

3 989,76 zt

38. dodatek do wynagrodzenia dla
prac. soc. (1 prac x 244,19zt) (22h
/ m-C)

NIE

NIE

miesigc

1 953,52 zt

39. wynagrodzenie doradcy ds
0s0b niep. (wyn. zas, sktadki ZUS i
FP) (etat)

NIE

NIE

miesiac

30 490,56 zt

40. dotyczy wynagrodzenia
doradcy ds osob nipet. (bhp) (etat)

NIE

NIE

szt

72,00 zt

41. dotyczy wynagrodzenia
doradcy ds 0s6b nipet. (ZFSS)
(etat)

NIE

NIE

szt

1 150,00 zt

42. dodatkowe wynagrodzenie
roczne doradcy ds oséb niep.
(etat)

NIE

NIE

miesigc

1 532,94 zt

43. delegacje doradcy do spraw
0s06b niepetnosprawnych (praca w
terenie)

NIE

NIE

km

830,00 zt

44. abonament do telefonu
komérkowego - kontynuacja
umowy z 2010r

NIE

NIE

miesigc

372,00 zt

Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturz

e (wkfad wtasny)

14 621,30 zt

45. kon.soc. - Swiadczenie
pieniezne dla rodzin zastepczych
wych dzieci objet. projektem
(8rodki PCPR) (7 m-cy x 658,80zt
x 1 osoba))

NIE

NIE

osoba

4 611,60 zt

46. kon.soc. - Swiadczenie
pieniezne dla rodzin zastepczych
wych dzieci objet. projektem
(8rodki PCPR) (6 m-cy x 341,20zt
x 1 0s + 1m-c x 56,90ztx 1 0s)

NIE

NIE

osoba

2104,10 zt

47. kon.soc-$wiadczenie pieniezne
na kontynuowanie nauki na

NIE

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

NIE

osoba

Wersja Generatora:

7 905,60 zt
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poziomie ponadgimnazjalnym
(Srodki PCPR) (8m-cy x 494,10zt x
2 08)

Zadanie 4: dziatania o charakterze Srodowiskowym 776,00 zt

48. umowa-grupowa profilaktyka

zdrowotna (1h) dla 6 os NIE NIE umowa 80,00 zt

(umowa-zlecenie)

49. umowa - zakup drobnego

poczestunku na profilaktyke NIE NIE osoba 39,00 zt

zdrowotng

50. kon. soc.- grupowa profilaktyka

zdrowotna (1h) dla 16 os NIE NIE umowa 80,00 zt

(umowa-zlecenie)

51. kon.oc.-zakup drobnego

poczestunku na profilaktyke NIE NIE osoba 104,00 zt

zdrowotng

52. PIN-grupowa profilaktyka

zdrowotna (1h) dla 12 os NIE NIE umowa 80,00 zt

(umowa-zlecenie)

53. PIN-zakup drobnego

poczestunku na profilaktyke NIE NIE osoba 78,00 zt

zdrowotng

54. (PIN, umowa, kon.soc) -dojazd

na profilaktyke zdrowotng (ustuga [NIE NIE ustuga 315,00 zt

transportowa 90km x 3,5z1)

Zadanie 5: zarzadzanie projektem 18 113,00 zt

55. dodatek do wynagrodzenia dla .

koordynatora projektu (77h / m-c) NIE NIE miesiac 11194,00

56. dodatek do wynagrodzenia dla

ksiggowego PCPR (procedura Pzp |, - NIE miesiac 1 462,80 zt

stosow przy realiz. zadan wyk. w

3.3 Dziatania) (22h / m-c)

57. prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 600,00 z1

bankowego

58. zakup dtugopiséw z logo EFS |NIE NIE szt 153,00 zt

59. zakup teczek z logo EFS NIE NIE szt 227,80 zt

60. zakup noteséw z logo EFS NIE NIE szt 275,40 zt

61. spotkanie rozpocz. projekt - ust

cater.zew. dla 34 benef wraz z NIE NIE osoba 1 530,00 zt

otoczeniem)

62. dojazd (PIN, umowa, kon.soc)

(ustuga transportowa 90km x 3,5zt) NIE NIE ustuga 315,002

63. konferencja podsumuwujgca

projekt (konfer. z udziatem uczest.

projektu (34 o0s.) wraz z otocz.) NIE NIE osoba 2 040,00 z

(ustuga catteringowa-+wynajem

sali)

64. dojazd (PIN, umowa, kon.soc)

(ustuga transportowa 90km x 3,5z) NIE NIE ustuga 315,00

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 486,01 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

139 250,49 zt

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960 Wersja Generatora: 5.3




Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

metodologia wyliczenia kosztéw posrednich - koszty posrednie rozliczane po kosztach rzeczywistych:

w kosztach po$rednich zostaty ujete koszty:

1) wynagrodzenia Kierownika "Centrum"”, ktory jest uprawniony do reprezentowania jednostki oraz podejmowania
wszystkich decyzji zwigzanych z realizacjg projektu oraz koszty wynagrodzenia Gtéwnego ksiegowego PCPR, kt6ry
bedzie prowadzit koszty obstugi cato$ci projektu.

Szacunkowy wymiar pracy Kierownika "Centrum" w realizacji zadan we wniosku o dofiansnowanie projektu 66h/ m-c.
Kierownik jednostki - 8 miesiecy x 999,81z4(846zt(kwota dodatku brutto)+ 133,08zt(skt. ubezp.spot.pracod.)+ 20,73zH(skt.
na FP)).

taczna kwota miesiecznego dodatku dla Kierownika PCPR w wysokosci 999,81zt stanowi 21,12% kwoty miesiecznego
zasadniczego wynagrodzenia Kierownika PCPR w 2010r wraz z pochodnymi od wynagrodzenia.

Ogolna warto$¢ dodatku wynagrodzenia w 2010r dla Kierownika Jednostki wynosi 7.998,48zt

Gtowny ksiegowy - 8 miesiecy x 999,81zt(846zt(kwota dodatku brutto)+ 133,08zt(skt. ubezp.spot.pracod.)+ 20,73zi(skt.
na FP)).

taczna kwota miesiecznego dodatku dla Gtéwnego ksiegowego PCPR w wysokosci 999,81zt stanowi 27,42% kwoty
miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia Gtéwnego ksiegowego PCPR w 2010r wraz z pochodnymi od
wynagrodzenia.

Ogolna warto$¢ dodatku wynagrodzenia w 2010r dla Gtéwnego ksiegowego wynosi 7.998,48zt

Szacunkowy wymiar pracy Gtownego ksiegowego w realizacji zadan we wniosku o dofiansnowanie projektu 77h/ m-c.

Dodatki specjalne w/w osobom zostang przyznane zgodnie z par. 7 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidz. Warm. z/s w Ornecie ustalonego zarzadzeniem nr 3/2009r Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmiriskim z siedzibg w Ornecie z dnia 4 maja 2009r

2) zakup materiatéw biurowych i piSmiennych do biezacej realizacji projektu (m.in papier xero, papier ozdobny, arkusze
barwne, oprawy plastikowe, identyfikatory ptyty CD i DVD, pudetka do ptyt, dziennik zajec, koperty, przybory piémienne i
kreslarskie itp.). Kwota 489,05zt.

Plan wydatkéw w 2010 roku na materiaty biurowe i wyposazenie "Centrum", wynosi ogétem 21.455zt. Srednia
miesieczna z przeznaczeniem na materiaty wynosi 1.788zt, natomiast na 1 pracownika "Centrum" przypada do
wykorzystania kwota 149zt. Osoby zaangazowane w realizacje projektu systemowego (7 osdb) oraz realizujgce zadania
merytoryczne "Centrum" na rzecz drugiego cztowieka, wykorzystaty wiecej materiatéw biurowych niz pracownicy PCPR
obstugujacy finanse jednostki.

Plan wydatkéw zaplanowany na zakup materiatow biurowych do biezgcej obstugi projektu oraz na zakup materiatow
biurowych na stanowisko pracy doradcy w 2011 roku stanowi 2,28% planu wydatku w 2010r na zakup materiatéw i
wyposazenia "Centrum".

Miesieczny koszt zakupu materiatow biurowych na 1 pracownika obstugujacego biezaca realizacje projektu wynosi
(489,052t /12 m-cy/8 prac.) 5,09zt

Uzasadnienie:
uzupetnienia Dziatania 3.3
zad.1 aktywna integracja

4. edukacyjne

a) 12 0s6b z niepetnosprawnos$cig w ramach PIN zostanie objetych ustuga wspierajaca aktywizacje zawodowag
(wsparcie brokera edukacyjnego) - tacznie 24h

- dziatanie bezkosztowe

Realizacja spotkan wedtug programu opracowanego przez brokera.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: AA1C-787E-AAC7-D960 Wersja Generatora: 5.3 23
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