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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

|Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

|Imlq i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integraciji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwd] i upowszechnienie aktywnej integracii

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.2 Rozwdj I upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie '

1.4 Wojewddztwo:

warmifnsko-mazurskie

1.5 Instytuc)a, w ktérej wniosek zostanie
zloZzony:

Urzad Marszalkowski Wojewddziwa Warmifisko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursi::

nig dotyczy

1.7 Tytut projekiu:

"Szansa na |lepsza przysztoss”

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2012 Do 31.12.2012

Wojewddztwo: Warmirisko-mazurskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacjl projektu: {cata Polska, |Powlat: Powiat lidzbarski
wojewddziwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebnlony projekt wspélpracy NIE

ponadnarodowey:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Powiat Lidzbarski / PCPR w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie

2.2 Status prawny: powiatowa samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7431863086
2.4 REGON: 510742528

Suma kontrolna: B2F9-863C-F9B3-BC45 Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2
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2.5 Adres sledzlby:

Ulica: Wyszyriskiego

Nr domu: 37

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowosé: b\ll’izr?nailrriléki
Kod pocztowy:  11-100
Telefon: 89 7677200
Fax; 89 7677903

2.6 Osoha/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzgcych w Imieniu projektodawcy:

Alicja Grodowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Matgorzata Jankowska

2.7.1 Numer telefonu: 55 2424358
2.7.2 Adres poczty elektronicznei: pcpr@powiatlidzbarski.pl
2.7.3 Nurmer faksu: 55 2424359

2.7 .4 Adres:

11-130 Orneta ul. Dworcowa 4

2.8 Partnerzy:

NIE

Suma konirolna: B2F9-863C-FOB3-BC45 Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2
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op-wych, maja doprowadzié benef do wejscia na rynek pracy oraz wplynaé na akt.uczest, w Zyciu spot.Powyzsza gr zostata wybrana sposréd potencjalnych gr 8zOP poniewaz
0s,z kidrymi pracujemy na co dziefl popadaja w catkowitg biernos¢,przestajac podejmowac jakakolwiek akiywnosé Wieloletnie dodwiad pracy z r.zasi,wych tych rodzin oraz
wychPOW, jak i réwniez pracy z ON, czesto przedst obraz tych os jako biernych zaw, wymagajgeych wsparcia innych 0s.0s te czesto wykazuja sie brakiem motywacji do
akt.dzlatanla komunikatywnosc | i um spot stuzacych skutecznemu poszukiwaniu pracy.Z w/w opisu wynika,ze jest potrzeba podjecia pracy wiasnie z ta grupa
docelowa.Zachodzi potrzeba wsparcia ON i wych.objetych zastep opieka w przezwycigzeniu indywid barier,aby mogli adnaleZé sie wérdd spofeczenistwa i na rynku pracy.Praca
z r.zas.spokr. wplynie pozytywnie na ich §rodow rodz a zarazem na podwyzszenie um. spot.-zaw. umozliwiajacych powrdt na rynek pracy.

REKRUTACJAuczest zostanie dokonana przez komisje rekrut PCPR(kier,koord,prac.soc,dor ds os niep).Rekrutacja odbedzie sig w oparciu o kryteria:wazne arzecz, sytuacja
na rynku pracy, syt.rodzinna,zyciowa,finan,te ren zamieszkania(miasto/wies)Zost anie réwniez uwzgledniona zasada rownych szans,w tym réw pici.Narzedziami
wykorzystanymi przy rekr beda:ankista rekrut,deklaracja uczest.regulamin Rekrut. | etap w rekrut(l-1ll 2012)bedzie zamieszezenie inform.o naborze de projekiu na tablicach
ogioszen w UM, na str inter. PCPR 1 Powiatu.Koordynator, prac soc oraz dor ds os niep beda informowac osoby korzyst ze swiadcz o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie,
rowniez podczas pracy w terenie. Dokumenty aplik beda przyjmowane w PGPR do 15.IV.12r.Werylfikacji form dokonaja koordynator,doradca,prac.soc. Prac.soc.przeprow .
indyw.rozm z ON, rodz. zas. ] usam. wychow,z ktérych zostang sporzadzone wywiady.Nastepnie komisja rekrut powotana przez Kier PCPR w term.do 30.1V.12r wyloni os,kiére
zgodnie z $zOP i regul. rekrut. kwalifikujg sig do wzigcia udziatu w projekcie.Os. zakwalif.do udziatu w projekcie zostang poinfor pisemnie i zostang objete k.s.lub umowa anal.
do ks.Pozostate os spet.wymogi form.a nie zakwalifik ze wzgledu na brak miejsc zostang wpisane na liste rezerwowg(2K-r.zas.spok. 3 ON(2K,1M)),ktéra bedzie pomocna w
przypadku rezygnacji zakwalilik uczest

3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status {ilosciowe)

Liczba oséb
K M e}

Status uczestnika

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieakfywne zawodowo
w tym osoby uczgce lub ksztatcace sig

-

Zatrudnieni

w tym rolnicy
w tym samozatrudnieni
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiegbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publiczngj

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

QOgdlem

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych

Yy
Mool |Cc|lcjojo|ojoc | |o|Oo |~ RO |

—t

w Iym migranci
w tym osoby niepetnosprawne

BlojO|R|O|0C|0|Cc|CIC|S|DjO|O|M|C|C
=N =R =R R =N = = =R =N =R = =l =N =l N L= =l

-
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pasywnej na aklywna,podwyzszenia wiasnej wartescl,samoakeeptacjiioler
Waznym elem podczas wsparcia bedzie temnatyka rdl KiM w rodzinle i pracy
(umowa-wynagr,dojazd;poczes)

h)90h tacz(Bosks, 100s-um)-skier i sfin indyw.terapii psychol, rodzinnej Iub
psychospol-érednio Shna 1 os

(umowa-wynagr,dojazd}

ins.akt.eduk
1os-K.5- skierow. i sfinan. zajeé szkolnych zwigz.z uzup. wyksztat. na
poziomie gim.{dojazd, wyZyw,mater szkolne)

Pradukly: .

60h wsparcie doradey zaw(14K, 4M)

20h wyjazd. peradnictwo i wsparcie z kompet. zyciowych | um.spot-zaw
(BK,4M}

20h poradnictwo i wsparcie z kompet. Zyciowych i um.spol-zaw {8K)

24h trening kompetenciji i um wychow(8K)

40h gr. wsparcie psycholog{14K,4M)

90h indyw terapia psychol,rodzinna [ub psychospoi(14K,4M)

1K-skierowanie i sfin. zajeé szkolnych zwigz. z uzupet. wyksztat.na poziomie
girm.

Praca socjalna

wyn.dorady ds gs.niep(spet.wym.org),ktéry bedzie m.in pracowat stale z
benef projektu(10 ON)rdwniez w terenis(delegacje 37km O-ta-LW),tworzyt
indyw.programy aktyw,$cista wspdip.przy rekruiacji uczest, realizacja
zawartych uméw analog do k.s. z zast.3 inst.akt.infegr; wzmacnianie benf.
projekiu w odzyskaniu zdolnoéci Zycia w spot. i pelnienie rdl spotl. i zaw.
doradca ds os niep bedzie rozmawiat z pracodawcami w sprawie zatrud
benef;mozliwosci przeprowadzenia u pracod.rozm.kwalif.sprawdz poziom
nabytych umiejet.przez ben,org.grupowych wizyt w zakt pracy; doradca
bedzie brat udziat w szkol EFS wplyw na efekt raal projekiu

prac soc-stata bezposrednia praca scc.z benei.(8os),realizacja ks. z
zastos.3 inst.akt.integr,przyzn.éwiad pien.zgodnie z przepis.w tym
zakresie,Scista wspot.przy rekrutacii

zakup karty dotad. telefon, celem fatwiejszego kontak sig z benef. oraz efek
reali zamierzonych dziatan projektu.(np. przypom. o zajeciach,uzys. infor. o
niecbec.BO, lepszy kontak: z os. prow zajecia}

Wzrost efekt. pracy éwiadczone| przez PCPR
dla os korz ze sw pom.spot w pow. lidzb. w
okresie do 31.12.12r

Zasitki i pomoc w naturze

pomoc pienigzna na czesSciowe pokrycie koszidw utrzymania dziecka w
r.zastep (1r x2 dzieci x660z x8m-cy}; {1r x1 dziec.860zt x5 m-cy + 1m-¢
x406,5024)

Wzrost umiejet spol. 10K i 1M bezrob.lub nieaki.
zaw. korzyst ze Swiad pom. spot na terenie
pow. lidz. w okresie do 31.12.12r

Wzrost efekt. pracy $wiadczonej przez PCPR
dla os korz ze $w pom.spot w pow. lidzh. w
okresie do 31.12.12r

Dzialznia o charakierze srodowiskowym

Suma kontrolna: B2F9-863C-FaB3-BC45

a) edukacja spot | obywatel(8os-k.s+100s-umj)- 1 dn wyjazd do W-wy, Sejimu
RP i Patacu Prezyd w celu zniwelowania réznic w poziomie aki. obywatel
oraz wprowadzenia BO w rzeczywisty swiat historii i spolecznosd polskiego
parlamentu

Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2

Wzrost Swiadomasci o uczest. w Zyciu spot u
10K i 1M bezrob.lub nieakt. zaw. korzyst ze
$wiad pom. spot na ferenie pow. lidz. w okresie
do 31.12.92r
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3.6 Potencjal [ doswiadczenie projekiodawcy

1. Opisz doswiadczenie projektodawcy/partnerdw w realizacji podanych przedsigwzied/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjad finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

W latach 2008-11 PCPR real.proj.syst skier na akt.zaw-spot. os.korz.ze $w pom.(2009-BO 250N, kwota wyd 93794,75z1)(2010r-BO- 120N i 22 wych.r.zas. | POW, kwota wyd
178341,36z1)(2011r BO-16 wych.POW i r.zasl.oraz 180N, w iym 6 mtodziezy niep,kwota wyd 120875,48zf)ZataZony cel gf w proj syst skierow na aktyw spot-zaw os. zagr.
wyklucz zostat osiggnigty.Ponadto w 2009r PCPR real. pr MPIPS skier.do rodz.zast funk. w pow(4Sos)w celu lepszego funk tych rodz, cel osiagnisgto,kwota wydatk 22534,11zt.
W 2011rPCPR realiz pr eduk-korek dla 12 spraw przem,kwota 13500zt oraz pr MPIPS skierowany do14 r.zast. niespokrew. i rodzin zaw. w celu eduk i wsparcia rodz. form op.
zastep.cel osiggnigio, kwota25759zt. PCPR na wszystkie realizowane projekty posiadat wkiad wlasny(spet.wym.finan). Potencjat finan-w 2011r PCPR wydatk kwote
3321527,89z2t, w tym PFRON 1231549,72z -

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposob projek: bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady rdwnosci szans kobiet | mezgzyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekeie 1ich niezbedne kompetencie)

3. Uzasadnij wybdr partneréw projekiu (jezeli dotyczy)

4, Opisz rolg parinerdw {zadania, za ktdre odpowiedzialny bgdzie kazdy z partnerdw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt {jezeli dotyczy)

5, Opisz, wykonanie kidrych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym pedmiotom i uzasadni zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadart
realizowanych w ramach projekiu bedzie zlecane innym podmiciom)

6. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

PCPR zatrudnia wykwalif kadre.Kadra 1a nieustannie podwyzsza swoje kwalif,niezbedne do pracy w swoich dziataniach. W realizacje projektu zaang beda:
kierownik{dod)-podziat zad wsrod pracow;powolanie zespotu ds.real.projekiu i zesp. rekr; udziat w rekrut;zatwier list ptac;funkcja os. decyz.w realizproj
koordynator(dod)-nadzdr nad praw realizacja projekiu;promocja proj; udziat w rekr réwniez w | etapie;organizacja spotkarn zesp.real. proj | zes rekr; organ zajgé,warsztat;
przygot.i skl.wniosku o ph;

0s. odp za stos PZP({dod)-procedura Pzp stos przy real zad wykaz.w 3.3 Zadania;

ot.ksiggowa(dod)-prowadz rach ban;petna obst kosztéw projekiu;sporz list ptac;wniosek o pt-dot.finansdw

pracow.soc{dod)-m.in rezlizacja 8 k.s; stala bezposred praca; przyz $wiadczen; rekrut

doradca ds os niep{(wynagr-umowa o prj-m.in realizacja 10um analog.do k.s;stata bezposred praca z 10 ON,w tym réwniez praca w terenie;rekrutac;rozmowy z pracodawc
Zespdt ds. real projekiu bedzie spotykat sig raz w m-cu. Nastapi przeszkolenie zespolu ds real. proj,w zakresie réwnosci szans KiM oraz poinform wykonawcow oraz
uczestnikéw projekiu nt rownesci.

Wykonywanie zadafi w ramach projekiu bedzie zlecane:

-doradca zaw(wyzsze ekonom lub pedag,kwal.dor.zaw ze staz min 3 lat)- poradnictwo eduk-zawod dla 8os(k.s) | 10{um)-umowa-(wynagr, mater dyd, dojazd)

-doradca zaw/trener(wyzsz. pedag lub ekon-umowa(wynagr,mater,doj azd,zakwater)-porad.i wsparcie w zakr. podnoszenia komp.zyciow. | umigj. spol-zaw

-doradca/trener (wyzsze pedag, psychol, staZz pracy min 3 lata w tym zaw)-umowa(wynagr.mater,doja zd)-trening umigj. wychow.

-psycholog(wyk wy2sze pedag,psycholog,siaz min 5 lat w wyk zaw. psych/psychoterapeuty)-{umowa -materialy,wynagr.dojazd)-gr. wsparcie psychaolog, oraz indyw. lerapia
psychol,rodz lub psychospot.

Szkolacy beda realizowali zajecia wg wiasnego programu zajeé

Poradniciwo, doradztwo,wsparcie odbywac sig bgdzie w pomieszezeniaPCPR oraz POW._Natomiast na wyjazdowe wsparcie w zakresie podnoszenia kom.zyciow i um,
spot-zaw konieczne bgdzie zapewnienie zakwaterow. oraz dojazdu.Z uwagi,iz uczestikami projekiu sa 0s.z terenu calego Powiatu, w tym zam teren wiejski, a spotkania oraz
zajecia warszi.z akiyw zaw,aki spol.psychoter,beda prowadzone w O-cie [ub Lidz W. konieczne jest zapewnienie pokrycia kosziéw dojazdu.Podczas spotkan warsztat zostanie
zapewniony poczesiunek :

Projekt realizowany bedzie we wspéipracy zPUP na zasadzie przekazyw inform.o benei.oraz po zakoriczeniu projektu w celu podjecia dalszych dzialan przezPUP

Suma kontrolna: B2F9-863C-F9B3-BC45 Wersja Generatora: 7.5  wersja publikaciji: 7.5.2 10




skierowanych na dalszg aktywizacje zaw.tych oséb

Na potrzeby projektu zostang podjgte dziatania infor-promoc.Materiaty promoc zostana zlecone do wykonania firmie zew.Informacje o projekcie beda umieszczane na
str.inter.PCPR(bezkoszi)oraz w prasie lokalnej(ust).Na poczatek projekiu zostanie zorg w plenerze spotkanie inform.rozpocz. projekt Zorgan zost rdwniez promujaca projekt
impreza integr {(piknik integr) z udziatem BO,otocz i 0s. zang w real. proj.Na zakofczenie projektu zostanie zorg spotkanie podsumew. | upowszechniajgce projekt, na kidre

zostang zaproszone osoby z zew.Po spotkaniu zostanie przygot uroczysty obiad.Ankiety ewaluac.bgdg przepr. na poczatku i na koncu projektu oraz przed 1 po zajeciach,celem
zbadania przydat i skutecz okresl.celéw

Suma kontrolna: B2F9-863C-FOB3-BC45 Wersja Generatora: 7.5  wersja publikaciji: 7.5.2 11



IV. BUDZET PROJEKTU

Kategotia 2012 Ogdlem

1.1 Koszty ogdtem (4.1.1 + 4.1.2) 135 871,00 zt 135 871,00 z
4.1.1 Koszty bezposrednie 119 150,12 2} 119 150,12 zt
2.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 10,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczaltowe 0,00 z} 0,00 =i
Zadanie 1: Aktywna integracja . K5 208,00 =z 45 208,00 2t
Zadanie 2: Praca socjalna 35 163,85 =zt 35 163,85 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 14 266,50 zt 14 266,50 zt
Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 7 197,84 =zt 7 197,84 zI
\Wspdélpraca ponadnarodowa 0,00 2t 0,00 2§
Zarzadzanie projekiem 17 313,93 zt 17 313,93 =zt
w tym kosziy personelu 0,00 zt 0,00 zi

4.1.2 Koszty posrednie 16 720,88 zt 16 720,88 zI
rozliczane ryczaliem 0,00 %6 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogélem 0,00 zi 0,00 zi

ljako % warto$ci projektu ogdtem {4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspdlpraca ponadnarodowa w kosztach ogélem 0,00 zi 0,00 zi

liako % wartosci projekiu ogdtem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 14 266,50 zt 14 266,50 z1
4.2.1 w tym whkiad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zt

|4.2.2 w tym wkfad prywainy 0,00 zt 0,00 zi

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 121 604,50 z} _._ 21 604,50 zt _

_Hn Odwiadezam, iz ww. kwoty s3 kwotami zawierajgeymi VAT

_Pm Koszt przypadajacy ha jednedo uczestnika:

7 548,38 zHf

Suma kontrolna: B2F9-863C-F9B3-BC45  Wersja Generatora: 7.5 wersja publikagiji: 7.5.2
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V. OSWIADCZENIE

Céwiadczam, ze informacije zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucia ktora reprezentuje nie zalega z viszczaniem podatkéw, jak réwnie? z opfacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

QOdwiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym ninigjszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytugcja, ktorg reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o kidrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznegj.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspdifinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturatnych Unil
Europejskigj.

Oéwiadczam, e informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publiczne] w zgdanej wysolosci, w tym
pomecy de minimis, o ktdrg ublega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej {Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.!

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacii i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypelnienia wniosku: 30.03.2012
Pieczed i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do pedejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia, i podpisem nie dotyczy wnioskdw skiadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwern elekireniczne] platformy ustug administrac]i publicznej (ePUAP) lub w inny rownowazny sposob

Suma kontrolna: B2F9-863C-F9B3-BC45 Woersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2 13



OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznalem/Aam/lismy sig z informacjami zawartymi w ninigjszym wniosku ¢ dofinansowanie;
- zobowigzujefemy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowlgzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskdw skladanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elekironiczne] platformy ustug administracii publicznej (ePUAP) lub w inny rownowazny sposcb

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniy wniosky korzystatem/am z:

0 nie korzystalem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Qsradka EFS w Clsziynie
O pomocy Puniiu informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkalen, doradztwa
0 inne

Suma kontrolna: B2F9-863C-F9B3-BC45 Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2 14
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12. umowa-dojazd na indyw.terapie
psych,rodzinna lub psychospol. (2str xSspot x
6zf)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

6,00

60,00 =zt

360,00 zt

13. kon.soc-wsparcie doradey zaw- gr
poradnictwo i doradziwo edukacyjno-zawodowe
(wyn, dojazd, materiaty) (30hx12021) - 8os

NIE

NIE

NIE

NIE

L_.=.._.=us.qmm

1,00

3 600,00 zt

3 600,00 zt

14. kon.soc-zakup drobnego poczestunku na gr.
wsparcie doradoy zaw (5 spol.x5zf)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

8,00

25,00 zt

200,00 zt

15. kon.soc-Koszt dojazdu na gr. wsparcie
doradcy zaw {10zt x2str x5spot)

NIE

NIE

NIE

NIE

osocba

5,00

100,00 zt

500,00 zt

16. kon.soc-poradnictwo | wsparcie gr. w
zakresie Kom. Zyciow. i umiej spot-zaw (wynag,
dojazd,mater) (20hx120z1) -Bos

NIE

NIE

NIE

NIE

jumowa

1,00

2 400,00 zt

2400,00 zt

17. kon.soc-zakup drobnego poczestunku na
poradnictwo | wsparcie gr. w zakresie kom.
Zzyciow. | umiej spot-zaw (4 spot x 5zf)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

8,00

20,00 z#

160,00 zt

18. kon.soc-dojazd na poradnictwo | wsparcie gr.
w zakresie kom, Zyciow. i umiej spot-zaw (2str x
10z x 4 spot)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

5,00

80,00 #t

400,00 =z

19. kon.soc-trening umigjet. wychow (24h)
(wynag, materiaty,dojazd) (6 spot x 4h x 8Bas x
30z1)

NIE

NIE

NIE

NIE

umowa

1,00

5 760,00 zt

5 760,00 z

20. kon.soc-zakup poczgstunku na trening umisj.
wychow (6 spot x 5 zi)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

8,00

30,00 z

240,00 zt

21. kon.soc- dojazd na trening umiegj. wychow (6
spot x 102t x 2sir)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

5,00

120,00 =zt

600,00 zi

22. kon.soc-gr.wsparcie psychelogiczne (20h x
12021y (wynagr, dojazd) - 8os

NIE

NIE

NIE

NIE

umowa

1,00

2 400,00 =t

2 400,00 zt

23. kon.soc-zakup drobnego poczestunku na gr.
wsparcie psycholog (4 spot x 5zf)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

8,00

20,00 zt

160,00 zt

24, kon.soc-dojazd na gr. wsparcie psycholog
(10zt x2sir. x 4 spot.)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

5,00

80,00 zt

400,00 zt

25. kon.soc-indyw.terapia psych,rodzinna lub
psychospot.(Skonsultacii xTh x 110zkx 80s)
(wyn.dojazd)

NIE

NIE

NIE

NIE

umowa

1,00

4 400,00 zt

4 400,00 zt

26. kon.soc-dojazd na indyw.terapie
psych,rodzinna lub psychospof. (2str x5spot x
10zh)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

5,00

100,00 =zt

500,00 2t

27. kon.soc(10s)-skier i sfinan zajeé szkol. w
zwiazku z uzupet.wyksziat. na poziomie gimn.

NIE

NIE

NIE

Suma kontrolna: B2F9-863C-FI9B3-BC45 Wersja Generatora: 7.5

NIiE

0soba

wersja publikaciji: 7.5.2

1,00

440,00 zt

440,00 zt
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42, (10 os umowa+ 8 os kon soc) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Palac Prezyd, St. Miasto) - |NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 3 250,00zt 3 250,00zt
dojazd 650 km x 5,00z

43. (10 os umowa+ 8 os kon soc) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Palac Prezyd, St. Miasto) - |NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 353,84zt 353,84z
ustuga przewodnika

44, (10 os umowa+ 8 os kon soc) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Patac Prezyd, St. Miasto) - |NIE NIE NIE NIE osoba 18,00 30,00z 540,00 z
zakup posilku

45, (10 os umowa+ 8 os kon soc) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Patac Prezyd, St. Miasto) - |NIE NIE NIE NIE osoba 18,00 3,00z 54,00 zt
ubezp. Polisa NW

5. Zadanie - Wspalpraca ponadnarodowa 0,00 z
48, _z_m NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 17 313,93 zt
47. dodatek do wynagrodzenia dla koordyntora 11 488.32
projekiu (60h / m-¢) (33% wyn. zas + ski. ZUS, |NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 957,36z ’ "
FP)

48. dodatek do wynagrodzenia dla oscby

odpowiedz za siosow procedury PZP przy real. i

zadan wykaz. w 3.3 Zadania) (25h / m-c) (15% NIE NIE NIE NIE miesiac 4,001 375,10zt 150040z
wyn.zas+skt ZUS,FP)

49. prowadzenie rachunku bakowego NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 50,00zt 600,00 z
50. zakup dlugopisow z logo EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00 7,00zt 140,00 zt
51. zakup teczek z logo EFS NIE NIE NIE NIE sziuka 20,00 9,00 zt| 180,00zt
52, zakup noteséw z logo EFS NIE NIE NIE NIE szluka 20,00 10,00 zt] 200,00 z
53. spotkanie rozpoczynajace projekt (piknik just.

cat. zew. podczas pikniku dla 18 os wraz z otocz [NIE NIE NIE NIE umowa 1,00| 1008,00z| 1008,00
+ wynajem dostos. pleneru (180s x 56z)

54. dojazd (usluga transportowa 90km x 4,50zf) |NIE NIE NIE NIE usluga 1,00] 405,00z 405,00zt
55. spotkanie podsumowujgce i upowszech.

realizacje projekiu z udziatem 18 uczest. wrazz |NIE NIE NIE NIE umowa 1,00| 1188,00 zt| 1188,00 zt
otocz. {ust.cater. + wynajem sali) {180sx 66zl)

56. dojazd (ustuga transportowa 90km x 4,50zf) |NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 405,00z 405,00z
57. umieszczanie inform prom-upowszech o

realizowanym projekcie NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 199,21z 199,21z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 720,88 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Suma kontrolna: B2F9-863C-FI9B3-BC45  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2
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Koszty posrednie rozliczane ryczallem NIE 0,00 %

1. dodatek specjalny do wynagrodzenia

kierownika (50h/m-c) (13% wyn. zas. + skt ZUS, miesigc 12,001 682,12z 818544

FP)

2. dodatek do wynagrodzenia gt. ksiggowego -

(50h/m-c) (18% wyn. zas. + skt ZUS, FP) miesiac 12,00 682,12zt| 8 185,44 zt

3. materiaty biurowe miesiac 10.00 35,00z 350,00z

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 =
0.00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 135 871,00 2

Wydatiki objete pomoca publiczna i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywainy 0,00 zt

Suma kontrolna: B2F9-863C-FIB3-BC45  Wersja Generalora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2

19



Szczegotowy budzet projektu

{wyn.dojazd)

Pomoc
: Cross-financing v.:a__onzm
Kategoria (T/N) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa| zlecone j-m.
{T/N) {T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 135 871,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) . 119 150,12 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 45 208,00 =
1, umowa-wsparcie doradey zaw- gr poradniciwo
i doradztwo edukacyjno-zawodowe (wyn, dojazd, |NIE NIE NIE NIE umowa 3 600,00 =z
materialy) (30hx120zi}- 10 os.
2. umowa -zakup drobnego poczgstunku na gr.
wsparcie doradey zaw (5 spot.x5z) NIE NIE NIE NIE osoba 250.00 z
3. umowa-koszt dojazdu na gr. wsparcie doradcy NIE NIE NIE NIE osoba 360,00 7t
zaw (6zt x2str xbspot)
4. umowa-wyjazd.(3dni)poradnictwo i wsparcie
gr. w zakresie kom. Zyciow. i umigj spol-zaw NIE NIE NIE NIE umowa 3 000,00 =zt
{wynag, dojazd,mater,zakwat) (20hx150z)-100s.
5. umowa-wyjazd.(3dni}poradnictwo i wsparcie
gr. w zakresie kom. Zyciow. | umigj spot-zaw(usi. [NIE NIE NIE TAK ustuga 3 500,00 z
hotel+wyn.sali) (100sx350zf)
6. umowa-wyjazd.(3dni)poradnictwo i wsparcie
gr. w zakresie kom. zyciow. | umiej spol-zaw NIE NIE NIE NIE ustuga 2 700,00 z
(dojazd 600km x 4,50z1)-ust. transpor
7. umowa-wyjazd.(3dni)poradnictwo i wsparcie
gr. w zakresie kom. Zyciow. i umigj spot-zaw NIE NIE NIE NIE osoba 50,00 zt
(ubez.NW-Polisa)
8. umowa-gr.wsparcie psychologiczne (20hx
12024) (wynagr, dojazd) ~100s NIE NIE NIE NIE umowa 2 400,00 z
9. umowa-zakup drobnego poczesiunku na gr.
wsparcie psycholog (4 spot X 521) NIE NIE NIE NIE osoba 200,00 zt
10. umowa-dojazd na gr. wsparcie psycholog {6zt
X2str. x 4 spot.) NIE NIE NIE NIE osoba 288,00 =
11. umowa-indyw.lerapia psych,rodzinna lub
psychospot.(Skonsultacji x1h x 110z 100s) NIE NIE NIE NIE umowa 5 500,00 zt

Suma kontrolna: B2F9-863C-FIB3-BC45 Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2
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12. umowa-dojazd na indyw.lerapie
psych,rodzinna lub psychospot. (2str x5spot x
Bzl)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

360,00 zt

13. kon.soc-wsparcie doradey zaw- gr
poradniciwo i doradziwo edukacyjno-zawodowe
(wyn, dojazd, materiaty) (30hx120zf) - 8os

NIE

NIE

NIE

NIE umowa

3 600,00 zt

14, kon.soc-zakup drobnego poczestunku na gr.
wsparcie doradcy zaw (5 spot.x5zf)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

200,00 =zt

15, kon.soc-koszt dojazdu na gr. wsparcie

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

500,00 zt

doradcy zaw {10z} x2str x5spot)

16. kon.soc-poradnictwo | wsparcie gr. w
zakresie kom. Zyciow. | umiej spot-zaw (wynag,
dojazd,mater) (20hx120z}) -Bos

NIE

NIE

NIE

NIE umowa

2 400,00 zt

17. kon.soc-zakup drobnego poczestunku na
poradnictwo i wsparcie gr. w zakresie kom.
Zyciow. i umiej spol-zaw (4 spot x 5zf)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

160,00 zt

18. kon.soc-dojazd na poradnictwo 1 wsparcie gr.
w zakresie kom. Zyciow. | umiej spot-zaw (2str x
10zt x 4 spot)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

400,00 =t

19. kon.soc-trening umiejet. wychow (24h)
(wynag, materiaty,dojazd) (6 spot x 4h x 8us x
30zh

NIE

NIE

NIE

NIE umowa

5 760,00 zt

20. kon.soc-zakup poczesiunku na trening umisj.
wychow (6 spot x 5 i)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

240,00 =

21. kon.soc- dojazd na trening umiej. wychow (&
spot x 10zt x 2str)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

600,00 zt

22. kon.soc-gr.wsparcie psychologiczne (20h x
12021} {(wynagr, dojazd) - 8os

NIE

NIE

NIE

NIE |lumowa

2 400,00 z}

23. kon.soc-zakup drobnego poczesiurtku na gr.
wsparcie psycholog (4 spot x 5z1)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

160,00 z

24, kon.soc-dojazd na gr. wsparcie psycholog
{10zt x2sir. x 4 spot.)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

400,00 zt

25. kon.soc-indyw.terapia psych,rodzinna lub
psychospot.(dkonsultacji x1h x 110zix 8os})
(wyn.dojazd)

NIE

NIE

NIE

NIE umowa

4 400,00 z

26. kon.soc-dojazd na indyw.terapie
psych,rodzinna lub psychospot. (2sir x5spot x
10zh)

NIE

NIE

NIE

NIE osoba

500,00 zt

27. kon.soc(10s)-skier i sfinan zajec szkol. w
zwigzku z uzupet.wyksztat. na poziomie gimn,

NIE

NIE

NIE
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{dojazd-22 dni x 102t x 2str)

28. kon.soc(10s)-skier i sfinan zajeé szkol. w
zwigzke z uzupet.wyksztal na poziomie gimn.
(zakup wyzywienia 22dni x 20z}

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

440,00 zt

29, kon.soc(10s)-skier i sfinan zajeé szkol. w
zwigzku z uzupet.wyksztal. na poziomie gimn.
{materiaty szkolne)

NIE

NIE

NIE

NIE

oscba

400,00 z

Zadanie 2 - Praca socjalna

35 163,85 #

30. wynagrodzenie doradcy ds. osdb niepet.
{wyn. zas, skt. ZUS | FP) (etal)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

2 354,80 z

31. wynagrodzenie doradey ds. 0sdb niepet.
{wyn. zas, ski. ZUS i FP)} (stat)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesige

47892,60 =z

32. wynagrodzenie doradcy ds. osdb niepet.
(wyn. zas, ski. ZUS i FP) (etat)

NIE

NIE

NIE

INIE

miesigc

21 540,60

33. dodatkowe wynagrodzenie doradey ds. osdb
niepet + skt. ZUS i FP {etat)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

1 448,76 zt

34, odpis na ZFSS za 201 2r od etatu doradcy ds.
0s0b niepet.

NIE

NIE

NIE

NIE

etat

1093,93

35. delegacije doradcy ds. oséb niepel. (praca w
terenie, szkolenia dot. projektéw EFS)

NIE

NIE

NIE

NIE

km

664,00 zt

36. dodatek dia prac. soc +skt. ZUS i FP (8 m-cy
x 208 x 179,5121) 15h/m-¢

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2872,16 zf

37. zakup karty dofadowujgcej telefon dla
doradey ds. 0s6b niepel. | pracownikdw soc.

NIE

NIE

NIE

NIE

rmiesiac

400,00

Zadanie 3 - Zasilki i pomoc w naturze

14 266,50 zt

38. pomoc pieniezne na czedciowe pokrycie
kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastep. (1
rodz. zas. X (66021 2 dzieci)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

10 560,00 =zt

39. pomoc pieniezne na czeiciowe pokrycie
kosztdw utrzymania dziecka w rodzinie zastep. (1
rodz. zas. x (660zix 1 dziecko)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

3 300,00 zt

40. pomoc pieniezne na czeSciowe pokrycie
koszidw utrzymania dziecka w rodzinie zastep. (1
rodz. zas. x 406,50z x 1 dziecko)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

406,50 zt

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym

7 197,84 zi

41. (10 os umowa+ 8 0s kon soc, otoczenie)-
impreza integracyjna - wynajem dostosow
miejsca na zorgan. imprezy w plenerze + ust
zew. cater + oprawa muz

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

3 000,00 zt
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42, (10 os umowa+ 8 0s kon soc¢) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Patac Prezyd, St. Miasto) - [NIE NIE NIE NIE ustuga 3 250,00 =
dojazd 650 km x 5,00zt

43. (10 os umowa+ 8 os kon soc) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Patac Prezyd, St. Miasto) - [NIE NIE NIE NIE ustuga 353,84 zt
ustuga przewodnika

44, (10 os umowa+ 8 os kon soc) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Patac Prezyd, St. Miasto) - INIE NIE NIE NIE osoba 540,00 zt
zakup posilku

45. (10 os umowa+ 8 os kon soc) - wyjazd do

Warszawy (Sejm RP, Patac Prezyd, St. Miasto) - [NIE NIE NIE NIE osoba 54,00 =zt
ubezp. Polisa NW

5. Zadanie - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 zt
46. [NIE NIE NIE NIE 0,00 7t
6. Zadanie - Zarzadzanie projekiem 17 313,93 z
47. dodatek do wynagrodzenia dia koordyntora

projektu (60h / m-¢) (33% wyn. zas + ski. ZUS, |NIE NIE NIE NIE miesigc 11 488,32 zt
FP)

48, dodatek do wynagrodzenia dla osoby

odpowiedz za stosow procedury PZP przy real. _

zadar wykaz. w 3.3 Zadania) (25h / m-c) (15% | NE NIE NIE NIE miesige 1500402
wyn.zas+skt ZUS FP)

49, prowadzenie rachunku bakowego NIE NIE NIE NIE miesiac 600,00 zi
50. zakup dtugopisdéw z logo EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 140,00 z
51. zakup teczek z logo EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 180,00 zt
52, zakup notesdéw z logo EFS NIE NIE NIE NIE sziuka 200,00 zt
53. spotkanie rozpaczynajace projekt (piknik just.

cat. zew. podezas pikniku dia 18 os wraz z otocz |NIE NIE NIE NIE umowa 1 008,00
+ wynajem dosios. pleneru (180s x 56z1)

54. dojazd (ustuga transportowa 90km x 4,50z1) [NIE NIE NIE NIE ustuga 405,00 zt
55, spotkanie podsumowujace i upowszech.

realizacjg projektu z udziatem 18 uczest. wraz z |NIE NIE NIE NIE umowa 1 188,00 zt
otocz. (ust.cater. + wynajem sali) (18osx 66zf)

56, dojazd (usfuga Iransportowa 90km x 4,50z) |NIE NIE NIE NIE ustuga 405,00 zt
57. ca_mmNon:_m._a&B prom-upowszech o NIE NIE NIE NIE ushuga 199.21 2t
realizowanym projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 720,88 =zt
w lym objete pomoca publiczng 0,00 =

Suma kontrolna: B2F9-863C-FOB3-BC45  Woersja Generatora: 7.5
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Koszty posrednie rozliczane ryczatiem NIE 0,00 %

1. dodatek specjainy do wynagrodzenia

kierownika (50h/m-c) (13% wyn. zas. + skt ZUS, miesiac 818544z

FP)

2. dodatek do wynagrodzenia gt. ksiggowego .

(50h/m-c) (18% wyn. zas. + ski ZUS, FP) miesiac 818544 24

3. materiaty biurowe miesiac 350,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 =
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 135 871,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 =

Wktad prywatny 0,00 zf

Suma kontrofna: B2F9-863C-F9B3-BC45  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikaciji: 7.5.2
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: {(ohowigzkowe jedynie dla cross-financing'u i kosztow rozliczanych ryczaltam)

Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia.:

1) Dodatki specjalne osobom zaangaZowanym w realizacje projekiu zostang, przyznane zgodnie z par 7 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidz. Warm. z/s w Ornecie ustalonego
zarzadzeniem nr 3/2009r Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmifiskim z siedzibg w
COrnecie z dnia 4 maja 2009r

2) zakup materiatéw biurowych do bieZace] realizacji projektu (min. papier xero, papier ozdobny, arkusze barwne,
oprawy plastikowe, plyty CD i DVD, pudelka do pivt, dziennik zajed, przybory pigmienng i kredlarskie, koperty). Kwota
350zt

"Centrum” na zakup materialéw biurowych w 2011 roku wydatkowalo kwote 5.466,152. Srednia miesieczna z
przeznaczeniem na materialy wyniosta 455,51z1. Na 1 pracownlka do wykorzystania przypadta kwota 37,96zt

Osoby zaangazowane w realizacjg projekiu systemowego {6 osdb) i jednoczesnie realizujace zadania merytoryczne
"Centrum” na rzecz drugiego cziowieka, wykorzystaly wigcej materiatdéw biurowych niz pracownicy PCPR obstugujacy
finanse jednostki.

Plan wydatkéw zaplanowany na zakup materiatdw biurowych do biezgce] obstugi projektu oraz na zakup materialdw
biurowych na stancwisko pracy doradcy ds. 0s niepet. w 2012 roku stanowi 6,4% poniesionych wydatkdéw w 2011 roku
na zakup materialéw biurowych.

Miesieczny koszt zakupu materialéw biurowych na 1 pracownika obslugujacego biezacy realizacjg projektu wynosi
(3502t / 12 m-cy / 6 pracownikow) 4,86z,

Uzasadnienie:
Uzasadnienie dotyczace zakupu karty doladowujgcsj telefon w ramach pracy socjalnej.

Realizujac projekt systemowy od 2008 roku zauwazono potrzebe posiadania przez pracownikéw socjalnych PCPR oraz
doradce ds. 0s6b niepetnosprawnych telefonu komadrkowego do biezace] i bezposredniej pracy z beneficjentami
projektu. Potrzeba wynika z faktu, i asoby biorace udzial w projekcie charakteryzujg sie brakiem obowigzkowosd oraz
punktualnosci. Przed kazdymi realizowanymi dziatania w ramach projekiu (spotkaniami) wysytane sg do beneficjentow
harmonogramy poszczegdlnych dziatan, jednak pomimo tego aby BO uczestniczyli w zajeciach trzeba do nich
wykonywad dodatkowo telefony przypominajace o spotkaniach. Ponadto bardzo czgsto pracownicy "Centrum” wykonuja,
telefany z prywatnych telefondw, a nastepnie beneficjenci dzwonia do pracownikdéw na telefon prywatny o roznych
porach dnia zaklbcajac prywatny czas. Penadto w okresie realizacji projektu po dokonanej rekrutacji uczestnikow
projektu, rachunki za telefon "Centrum" w znacznym stopniu sg wy2sze z powodu czestego kontaktowania sig
telefonicznego z beneficjentami projektu.

Wobec powyZszego zakup karty dotadowujace] telefon uwaza sig za zasadny i konieczny do biezacej pracy z
beneficientami projektu co jednoczesnie wplynie w znacznym stopniu na efektywniejsza realizacje dziatan
zaplanowanych w projekcie.

W 2010 roku zostat zakupiony telefon komérkowy, wigc zakupmna karta dotadowujaca bedzie wkiadana jedynie do

aparatu bedacego wlasnogcig "Centrum”.

Metodologia wyliczenla dofinansowanla | wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesige

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - umowa-wsparcie doradcy zaw- gr poradniciwo i doradziwo edukacyjno-zawodowe

Etap 2 - umowa-wyjazd.(3dni)poradnictwo i wsparcie gr. w zakresie kom. zycidw. i umisj spol-zaw

Etap 3 - umowa-gr.wsparcie psychologiczne

Etap 4 - umowa-indyw.terapia psych,rodzinna lub psychospot

Etap 5 - kon.soc-wsparcie doradcy zaw- gr poradnictwo | doradziwo edukacyjno-zawodowe

Etap 6 - kon.soc-poradnictwo i wsparcie gr. w zakresie kom. zyciow. | umiej spol-zaw

Etap 7 - kon.soc-trening umigjet. wychow 24h

Etap 8 - kon.soc-gr.wsparcie psychologiczne

Etap 9 - kon.soc-indyw.terapia psych,rodzinna iub psychospot

Etap 10 - kon.soc(1os)-skier | sfinan zaje¢ szkol. w zwigzku z uzupet.wyksztal. na poziomie gimn.

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - wynagrodzenie doradcy ds. 0sdb niepeth.

Etap 2 - dodatek dla prac. soc

Etap 3 - delegacie doradey ds. osdb niepel. (praca w terenie, szkolenia dot. projekidw EFS)

Etap 4 - rozmowy z pracodawcami i org, gr. wizyt w zakladach pracy

Etap 5 - rekrutacja uczestnikéw

Etap 6 - podpisanie i realizacja 8 kon. soc. i 10 uméw analog. do kon. soc., bezpodtednia stafa praca z klientem

Etap 7 - zakup karty dotadowujacej telefon dla doradey ds. osdb niepet. i pracownikéw soc.

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - pomoc pieniezne na czgsciowe pokrycie kosztdw utrzymania dziecka w rodzinie zastep. (1 rodz. zas. x (660zix 2
dziect)

Etap 2 - pomoc pieniezne na czgéciowe pokrycie kosztdw utrzymania dziecka w rodzinie zastep. (1 rodz. zas. x (660zx 1
dziecko)
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dziecko)

Etap 3 - pomoc pieniezne na czesciowe pokrycie koszidw utrzymania dziecka w rodzinie zastep. (1 rodz. zas. x 406,50z x 1

Zadanie 4 - Dziatania o charakierze $rodowiskowym

Etap 1 - (10 os umowa+ 8 os kon soc, otoczenie)- impreza integracyjna

Etap 2 - (10 os umowa-+ 8 os kon soc) - wyjazd do Warszawy (Sejm RP, Patac Prezyd, St. Miasio}

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - dodatek do wynagrodzenia dla koordyntora projektu (60h / m-c)

/ m-c) (15% wyn.zas+skt ZUS,FP)

Etap 2 - dodatek do wynagrodzenia dla osoby odpow. za stosow procedury PZP przy real. zadar wykaz. w 3.3 Zadania (25h

Etap 3 - podejmowanie wszystkich decyzji zwiazanych z realizacjg projekiu

Etap 4 - powotanie zespolu ds. realizacji projekiu i zespolu rekrutacyjnego

Etap 5 - podziat zadan wsréd pracownikéw "Centrum”

Etap 6 - rekrutacja uczestnikdw

Etap 7 - spotkania zespotu ds realizacji projektu

Etap 8 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 9 - procedura PZP przy realizacji zadan wykazanych w 3.3 Zadania

Etap 10 - podpisanie umdw na realizacje zadan wykazanych z 3.3 Zadania

Etap 11 - zakup diugopisdw, teczek, noteséw z logo EFS

Etap 12 - spotkanie rozpoczynaijgce projekt (piknik)

Etap 13 - spotkanie podsumowujace i upowszech. realizacjg projekiu z udziatem 18 uczest. wraz z otocz.

Etap 14 - umieszczanie inform prom-upowszech o realizowanym projekcie

Etap 15 - przygotowanie i skladanie sprawozdarn

Etap 16 - przygotowanie i skladanie wnioskow o ptatnoéé

Etap 17 - prowadzenie strony iniermnetowe]
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