UCHWAŁA Nr 179/XXVII/09
Rady Powiatu Lidzbarskiego

z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity:  Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007r. Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karat Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009r. Nr 1, poz. 1) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.Nr 22, poz. 181; z 2006r. Nr 43, poz. 293; z 2007r., Nr 56, poz. 372; z 2008r. Nr 42, poz. 257) w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się co następuje:

§ 1. Przyjmuje się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Lidzbarskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko–Mazurskiego, z mocą od dnia 1 stycznia 2009r.

Załącznik

do Uchwały Nr 179/XXVII/09
Rady Powiatu Lidzbarskiego    

z dnia 26 marca 2009 r.
Regulamin  wynagradzania nauczycieli, dla których organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim

§1.
1. Regulamin określa:
1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

( 2.
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1) staroście- należy przez to rozumieć Starostę Lidzbarskiego

2) szkole - należy przez to rozumieć  szkołę lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest  Powiat Lidzbarski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o której mowa w pkt 2,

4) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

5) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

6) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

7) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu  z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 

( Dz. U. 2005 Nr 22 poz. 181 z późn. zm.).

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin,            o którym mowa w ( 1 ust. 1 rozporządzenia,

9) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego jak również pedagogów, wychowawców internatów, bursy międzyszkolnej i   innych pracowników pedagogicznych w  szkołach.

10) regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i  za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia 

11) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. 2006r., Nr 97 poz. 674 z późn. zm.)
Dodatek motywacyjny

( 3.
1. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielom i dyrektorom spełniającym 

warunki określone w regulaminie. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności :

a) uzyskiwanie przez uczniów,  z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) umiejętne rozwiązywanie  problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami;

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących  specjalnej opieki; 

d) realizacja programu wychowawczego;

e) realizacja programów profilaktycznych oraz promujących zdrowie;

f) przygotowanie młodzieży do egzaminów, m.in. maturalnego, oraz uzyskiwanie przez nią wyników na tych egzaminach powyżej średniej powiatowej;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków;

b) podnoszenie umiejętności zawodowych;

c) wzbogacanie własnego warsztatu zawodowego;

d) dbałość o estetykę i  sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych;

e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych;

3) posiadanie  co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2  Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych;

b) udział w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych, maturalnych, na stopień awansu zawodowego nauczycieli  lub innych;

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły;

d) aktywny udział w  realizowaniu innych zadań statutowych szkoły;

e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej atmosfery pracy;

f) reprezentowanie szkoły  w różnych przedsięwzięciach pozaszkolnych (np. konferencje, sesje  naukowe, publikacje w prasie o zasięgu regionalnym i ponadregionalnym, praca w  organizacjach, stowarzyszeniach społeczno-oświatowych).

3. Warunkiem przyznania  dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest :  

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

(%)

	1.


	Respektowanie przez dyrektora wymagań organu prowadzącego (terminowość i jakość realizacji zadań, dyscyplina pracy) oraz organu nadzorującego.


	0-3

	2.
	Współdziałanie z rodzicami uczniów (rzetelne rozpoznawanie warunków rodzinnych uczniów, umiejętność rozwiązywania konfliktów, umiejętność pozyskiwania rodziców do współpracy ze szkołą) oraz współdziałanie z organami szkoły. 


	0-2

	3.
	Właściwe wykonywanie planu finansowego szkoły/placówki (stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki finansowej organu prowadzącego, celowość i oszczędność wydatków), przestrzeganie dyscypliny budżetowej. Umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły/placówki.
	0-3



	4.
	Efektywność działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły/placówki.
	0-3



	5.
	Racjonalne i zgodne z potrzebami szkoły/placówki prowadzenie polityki kadrowej, przestrzeganie prawa oświatowego. 
	0-2



	6.
	Tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfliktów.
	0-2

	7.
	Właściwe i zgodne z potrzebami szkoły/placówki kierowanie doskonaleniem i dokształcanie nauczycieli.


	0-2

	8.
	Uzyskiwanie wysokich efektów w pracy dydaktyczno – wychowawczej.
	0-2

	9.
	Uzyskiwanie przez szkołę/placówkę sukcesów naukowych, sportowych, artystycznych (olimpiady, konkursy, rozgrywki, koncerty).
	0-3

	10.
	Dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów szkolnych (bhp, przeglądy techniczne obiektów, estetyczny wygląd otoczenia, remonty).
	0-2

	11.
	Bezinteresowne podejmowanie zadań i czynności dodatkowych:

a) organizacja imprez szkolnych i wycieczek (jakość  i atrakcyjność);

b) wychodzenie ze swoją działalnością poza środowisko szkolne,

c) inne działania podejmowane przez dyrektora. 
	0-6

	RAZEM:
	30


( 4.
1. Od 1 stycznia 2009  roku zabezpiecza się fundusz na dodatki motywacyjne  dla nauczycieli  w wysokości 3,5 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla każdego stopnia awansu zawodowego, bez godzin ponadwymiarowych , dla dyrektorów w wysokości 15 % minimalnego,  wynagrodzenia  zasadniczego ustalonego  na dzień 31 grudnia  mijającego roku.
2. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli  nie może przekroczyć 20%, a dla dyrektora    30 %  jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie

dłuższy niż 6 miesięcy. 

4. Nowozatrudniony nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 3 miesięcy w danej szkole.

5. Osobom  nowo powołanym na stanowisko dyrektora, dodatek motywacyjny może być przyznany po przepracowaniu na tym stanowisku co najmniej 3 miesięcy.

6. Dodatek motywacyjny nie przyznaje się nauczycielom:

1) przebywającym na urlopie dla poratowania zdrowia;

2) ukaranym karami o których mowa w art. 108 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz karami dyscyplinarnymi,  o których mowa    w art. 76 ust 1 Karty Nauczyciela w okresie do uznania kary za niebyłą albo zatarcia kary dyscyplinarnej;

3) przeniesionym w stan nieczynny;

4) nauczycielowi lub dyrektorowi wobec, którego toczy się postępowanie dyscyplinarne.

7. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi Starosta.

Dodatek funkcyjny
( 5.
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora  lub inne stanowisko kierownicze  przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek funkcyjny. 

2.  Nauczycielom każdego stopnia awansu zawodowego, realizującym   dodatkowe zadania 

przysługuje  dodatek   funkcyjny:

1) wychowawstwo klasy - w wysokości  90 zł 

2) opiekuna stażu – w wysokości 40 zł; 

3)   doradca metodyczny  300 zł.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom i doradcom metodycznym  przyznaje Zarząd Powiatu, a innym nauczycielom, którym przysługuje dodatek funkcyjny, dyrektor szkoły. 
4. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa się z pierwszym dniem miesiąca następującego po powierzeniu lub jeżeli powierzenie następuje pierwszego dnia miesiąca, to z tym dniem.

5.  Dodatki funkcyjne nie przysługują  w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 

6.  Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia    miesiąca - od tego dnia.

7.  Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie  z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.  

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego  dnia miesiąca - od tego dnia. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po miesiącu zastępstwa.   

9.  Nauczyciel może pełnić obowiązki opiekuna stażu tylko wobec jednego nauczyciela stażysty.

10.  Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzależniony od złożoności zadań szkoły (placówki) i ustalany na podstawie oceny punktowej :

1) do 4 punktów   - 15%;

2) od 5 do 9 punktów   - 30%;

3) od 10 do 14 punktów  - 45%;

4) 15 punktów i więcej    - 60%

zasadniczego wynagrodzenie nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym określonego w rozporządzeniu.

11. Ocenę punktową przeprowadza się wg tabeli: 

	Lp.
	Zadania


	Punkty

	1.
	Liczba oddziałów w szkołach i placówkach 

a) do 10 oddziałów ( grup)

b) od 11 do 20 oddziałów (grup )                                                                   
c) od 21 do 30 oddziałów (grup)   

d) powyżej 30 oddziałów,(grup)                         
	1

2

3

4

	2.
	Liczba dzieci i młodzieży objętych działaniem PPP

a) do 4000

b) od 4001 - do 6000

c) powyżej 6000
	1

2

3

	3.
	Ilość kadry pedagogicznej/wg etatów przeliczeniowych/ i kierowniczej

a) do 10

b) od 11do 20

c)  c) od 21 do 30

d) powyżej 30 
	1

2

3

4

	4.


	Złożoność struktury organizacyjnej ( jeden pkt  za każdy n/w element):

- bursa / internat

- szkoła dla dorosłych / w tym kształcenie zaoczne/

- hala sportowa

- więcej niż jeden obiekt (np. dodatkowy budynek, warsztaty, gospodarstwo, ogród, szklarnia)


	1 - 4



	5. 
	Różnorodność typów szkół  w zespole :

- do dwóch  typów szkół;

- do czterech typów szkół;

- powyżej czterech typów szkół 


	1 

2

3

	6.
	Inne zadania ( jeden pkt  za każdy n/w element):

 - egzaminy maturalne, 

 - egzaminy z przygotowania zawodowego 

 - egzaminy z nauki zawodu, 

 - egzaminy eksternistyczne, 

 - sprawdziany kompetencji,

 - egzamin gimnazjalny ; 


	1 – 4


12.  Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 40% do 60% dodatku, przysługującego dyrektorowi, a   nauczyciele sprawujący inne funkcje kierownicze w szkołach i placówkach od 10% do 30% . Dodatki te przyznaje dyrektor w ramach posiadanych środków, biorąc pod uwagę zakres obowiązków i zadań  związanych ze stanowiskiem.

Dodatek  za warunki pracy

( 6.
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za  pracę w trudnych lub  uciążliwych warunkach określonych  w ( 8 i ( 9 rozporządzenia .

2. Ustala się wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach w zależności od rodzaju wykonywanej pracy:

	Lp.
	Rodzaj wykonywanej pracy
	% wynagrodzenia zasadniczego



	1.
	 Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkół 

  rolniczych zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji 

  roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji   rolnictwa 


	2

	2.
	Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zajęć     

  w szkołach specjalnych


	20

	3.
	Prowadzenie indywidualnego   nauczania     dziecka  zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego.


	10

	   4.
	Prowadzenie zajęć wychowawczych i dydaktycznych w    specjalnym ośrodku szkolno - wychowawczym (w tym  w internacie) dla dzieci i młodzieży:

   - z upośledzeniem umysłowym w stopni

     umiarkowanym i znacznym;

  -  w grupie z dzieckiem z upośledzeniem

     umysłowym w stopniu głębokim


	21

26

	5.
	Prowadzenie zajęć grupowych  indywidualnych, wynikających 

z realizacji   zadań  diagnostycznych,   terapeutycznych   

  doradczych  i profilaktycznych z młodzieżą  i dziećmi niepełnosprawnymi, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i  głębokim, zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem  społecznym, uzależnieniem oraz  z ich rodzicami lub opiekunami  w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
	3

	6.
	Prowadzenie zajęć w młodzieżowym ośrodku wychowawczym:: 

a) dydaktycznych(szkoły)

b) wychowawczych (internaty)
	27 
29



3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.

4. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w trudnych warunkach wypłaca się za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć oraz   za okresy wymienione w ust. 3.  

5. Dodatek za trudne warunki pracy  wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć.

7. Ustala się wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych na 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wysługę lat

( 7.
1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek przysługuje za okresy urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa:
1)  nauczycielowi – dyrektor szkoły;

2) dyrektorowi -  organ prowadzący.

Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraźnych zastępstw

( 8.

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

2.  Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 – Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub odpowiednio o 1/4, w przypadku nauczycieli realizujących czterodniowy tydzień pracy, za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności  w pracy lub dzień wolny od pracy, z zastrzeżeniem ust. 4.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych ustalona według przepisu ust.3 nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa przydzieloną nauczycielowi ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych .

6. Godziny doraźnego zastępstwa można przydzielić po wcześniejszym ustaleniu z organem prowadzącym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ( 8, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
8. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, ale był do dyspozycji dyrektora lub je odpracował, traktuje się jak godziny faktycznie zrealizowane.

9. Nauczyciele zobowiązani są do sporządzania miesięcznego rozliczenia zrealizowanych godzin, w tym ponadwymiarowych do dnia 25 każdego miesiąca, według wzoru podanego w załączniku nr 1 do regulaminu.

10. Dyrektor szkoły sporządza zestawienie zbiorcze z poszczególnych miesięcy roku szkolnego zrealizowanych godzin ponadwymiarowych  przez nauczycieli wg   załącznika nr 2  do regulaminu.

  


[image: image1.emf]..........

..........

ogółem

w tym zaliczone 

na poczet obow. 

wym. godz. w 

rozliczeniu 

średniorocz.

Data klasa

na lekcji 

za 

nauczy.

godz.

Podpis 

Dyrektora

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

...............................................

PODPIS DYREKTORA 

Załącznik nr 1 do regulaminu.

etatowych

ponadwym.

ROZLICZENIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH

Realizowany 

tygodniowy 

wymiar godzin

.............................................

ZLECENIE ZASTĘPSTWA

Razem godzin

Z DNIA ..............................

ZA MIESIĄC ..................... ROK 

DZIENNA NORMA GODZIN 

ETATOWYCH

.......... : ........... = ...........



Do wypłaty łączna ilość godzin (suma kol.( 8 - 9 + 13))

Pn. Wt.

ZAŁĄCZNIK DO LISTY

godz. 

ponadwymiarowe

Ogółem  So.

NR.........

Razem godzin ponadwymiarowych

(Imię i nazwisko)

PODPIS NAUCZYCIELA

.......................................

L. godz. wg planu

L. godz. ponadw. do realizacji 

GODZINY REALIZOWANE 

W TYGODNIU

Pt. Czw. Śr.



 EMBED Excel.Sheet.8  [image: image2.emf]d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z

p - praktyczne

i - internat

z - zastępstwa i inne

styczeń wrzesień

d- dydaktyczne

Lp. Nazwisko i imię

plan 

godzin 

ponadw.

listopad czerwiec razem

Załącznik Nr 2 do regulaminu.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli w roku szkolnym 200.../200...

luty marzec kwiecień maj październik grudzień

 
Uzasadnienie

Zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela Rada Powiatu uchwala dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia. Regulamin wynagrodzeń został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli pracujących w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Lidzbarski: Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Lidzbarku Warmińskim i Ornecie oraz Międzyzakładową Organizacją NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Lidzbarku Warmińskim. 
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