UCHWALA NR OR.0710.3.2015

RADA POWIATU
LIDZBARSKIEGO

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 26 lutego 2015 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. © dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 217,
zm.: z 2014 1. poz. 24, 423, 619, 1138, 1146, 1491, 1626) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminiskim w brzmieniu, jak w zatgczniku do
uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr OR.0007.153.2012 Rady Powiatu Lidzbarskiego 2z dnia 28 czerwca 2012
w sprawie zatwierdzenia zmiany Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarky Warmirskirm.

§ 3, Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

ek Sierputowicz
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Zatacznik do Uchwaty Nr OR.0710.3.2015
Rady Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 26 lutego 2015 r.

Statut Zespotu Qpieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmifiskim

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Zespot Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmiriskim, zwany dale] ,Zespolem” jest podmiotem leczniczym,
niebedacym przedsigbiorca, dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 2. Podmiotem tworzacym Zespotu jest Powiat Lidzbarski — zwany dalej Powiatem.
§ 3. Zespdt dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatainosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z pézn. zm.);

2) ustawy zdnia 8wrzesnia 2008 roku o Parstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.z2013r. poz.
757 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczer: spotecznych (Dz. U.z2015r. poz. 121);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz.U. 2 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.);

5) przepisow wykonawczych do wiw ustaw;

B) zarzadzenia Wojewody Olsztyriskiego nr 53 z dnia 15 czerwca 199871 w sprawie przeksztalcenia zaktadu
opieki zdrowotnej w Lidzbarku Warmiriskim w samaodzielny publiczny zakiad opieki zdrowothej;

7) ninigjszego statutu;
8) regulaminu organizacyjnego Zespotu;

9) innych przepiséw dotyczacych dziatalnoéci leczniczej.

§ 4. Siedziba Zespotu miesci sig w Lidzbarku Warmiriskim.
§ 5. 1. Zespdt posiada osobowosc prawna.

2. Zespol jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc leczniczg prowadzonego przez
Wojewode Warminisko-Mazurskiego oraz do Krajowego Rejestru Sadowego.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespotu

Misja Zespoiu: ,,Pacjent przede wszystkim, szacunek dia czfowieka, jako$¢”.

§ 6. 1. Podstawowym celem Zespolu jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych — prowadzenie dziatan stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dziatafh medycznych wynikajacych
z procesu leczenia lub przepiséw odrgbhych regulujgcych zasady ich wykonywania oraz promocja zdrowia.

2. Zadaniem Zespolu jest zapewnienie opieki zdrowotnej, w tym:

1) promocja zdrowia — dziatania umozliwiajace poszczegdlnym osobom i spotecznoéci zwigkszenie kontroli nad
czynnikami warunkujgcymi stan zdrowia, aprzez to jego poprawe, promowanie zdrowego stylu zycia oraz
srodowiskowych i indywidualnych czynnikéw sprzyjajacych zdrowiu;

2) éwiadczenia szpitaine - wykonywane calg dobg kompleksowe Swiadczenia zdrowotne polegajgce na
diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, a takze Swiadczenia udzielane z zamiarem zakonczenia ich
udzielania w okresie nieprzekraczajgcym 24 godziny, ktére nie mogg by¢ realizowane w ramach innych
stacjonarnych i catodobowych |lub ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych. Swiadczenia szpitalne realizowane
sg w ramach hospitalizacji, hospitalizacji planowej lub w ramach leczenia jednego dhia;

3) stacjoname i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz Swiadczenia szpitalne — $wiadczenia opiekuncze,
pielegnacyjne, paliatywne, $wiadczenia z zakresu opieki diugoterminowej, rehabilitacji leczniczej, leczenia
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uzaleznieri, udzielane pacjentom, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych Iub catodziennych
swiadczeli zdrowotnych;

4) ratownictwo medyczne — (medyczne czynnosci ratunkowe) — swiadczenia zdrowotne udzielane przez
jednostke systemu w warunkach pozaszpitalnych wcelu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego;

5) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne - obejmujace $wiadczenia podstawowej lub specjalistycznej opieki
zdrowotnej, badania diagnostyczne oraz éwiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane w warunkach
niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonamym icatodobowym w odpowiednio urzadzonym statym
pomieszczeniu lub w migjscu pobytu pacjenta,

6) transport medyczny — przewéz oséb, przedmiotéw i materiatow medycznych wynikajacy z procesu leczenia
lub przepiséw odrebnych, regulujgcych zasady wykonywania transportu medycznego.

3. Zespodt realizuje zadania | programy zdrowotne.

4. Zespdt moze prowadzié dziatalno$¢é oéwiatowg w zakresie medycznym, kiore] celem jest doskonalenie
zawodowe, ksztalcenia i doskonalenie pracownikéw, oraz innych oséb nie zatrudnionych w Zespole.

5. Zespdt moze prowadzié | uczestniczy¢ w prowadzeniu badari naukowych.
6. Zespdt moze uczestniczyd w prowadzeniu szkoler przed i podyplomowych pracownikow medycznych.

7. Zespét moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnos¢ gospodarczg w dziedzinie handly,
produkeji i ustug, pod warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

8. Zespot realizuje zadania w dziedzinie obronnoéci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Zespot zobowigzany jest udzielaé $wiadczern zdrowotnych kazde] osobie w przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia.

10. Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania éwiadczen zdrowotnych nieuregulowane w ustawie
o dziatalnoéci leczniczej lub w niniejszym statucie okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

§ 7. Zespdt wspdtdziata z innymi zakiadami dziatainoéci leczniczej, opieki spotecznej, placéwkami naukowo —
badawczymi, samorzadami zakiadéw medycznych, samorzagdami terytorialnymi, stowarzyszeniami, organizacjami
spotecznymi, zaktadami pracy i innymi jednostkami organizacyjnymi.

§ 8. 1. Zespdt dziata na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej.

2. Zespél udziela éwiadczer zdrowotnych bezpfatnie, za czesciowg odplatnoscig lub odptatnie na zasadach
okreslonych w powolanej na wstgpie ustawie, w przepisach odrebnych lub umowach cywilno — prawnych.

3. Zasady realizacji odptatnych $wiadczen zdrowoinych szczegotowo okresla regulamin organizacyjny Zespotu.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 9. 1. Strukture organizacyjng Zespolu tworza;
1) Dyrekcja Zespotu:
a) dyrektor,
b) zastepca dyrektora ds. lecznictwa,
c) gtowny ksiegowy,
d) naczelna pielegniarka;
2) Szpital im. Marii Sktodowskiej - Curie:
a} oddzialy szpitaine,
b) komdrki pomocnicze opieki szpitalnej;
3) pracownie diagnostyczne;
4) inne komérki organizacyjne dziatalnosci medycznej;
5) jednostki udzielajace ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych:
a) podstawowa opieka zdrowotna,
b) poradnie specjalistyczne,

c) ratownictwo medyczne,

1d: BFEAB27A-A069-4A29-8A2C-9494431BA4F9. Podpisany ‘ Strona 3



B) komérki obstugi dziatalnosci merytorycznej;
7} samodzielne stanowiska pracy.

2. Rodzaj izakres udzielanych éwiadczent zdrowotnych wynika z kontraktow z Narodowym Funduszem
Zdrowia, przyjmowanych zleceri oraz zawieranych uméw | mo2e by¢ poszerzony w zaleznosci od potrzeb.

3. Schemat organizacyjny Zespotu, zadania iorganizacjg wewnetrzng jednostek, komdrek, oddziatow
szpitalnych i poradni specjalistycznych oraz ich rodzaje i specjalnoéci okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu
ustalony przez Dyrektora.

Rozdziat 4.
QOrgany Zespotu

§10. 1. Organami Zespolu sg;
1) Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmiriskim, zwany dalej ,Dyrektorem Zespotu®;
2) Rada Spoteczna Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmiriskim, zwana dalej ,Radg Spoteczng’.
§ 11. 1. Dyrektor Zespolu kieruje i zarzadza Zespotem oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespolu.
3. Dyrektor Zespolu jest odpowiedzialny za prawidiowe funkcjonowanie Zespolu.

4. Dyrektor Zespolu wykonuje swoje zadania poprzez iprzy wspolpracy ustanowionych przez siebie
zastepcow, gtownego ksiegowego, naczelnej pielegniarki, kierownikow jednostek i komdrek organizacyjnych, oséb
zajmujacych samodzielne stanowiska pracy, atakze sekretariatu Zespolu wykonujacego prace kancelaryjno-
biurowe | pomochicze.

5, Szczegolowy zakres zadanh osdb, oktdrych mowa w ust. 4 okreslajg nadane przez Dyrektora Zespolu
zakresy ¢zynnosci.

§ 12. Zarzad Powiatu nawiazuje z Dyrektorem Zespotu stosunek pracy na podstawie: powolania, umowy
o prace lub zawiera umowe cywilno — prawna.

§ 13. 1. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i jest zgodna z kadencjg samorzadu terytorialnego.
2. Rada Spofeczna dziata do czasu powotania nowej Rady Spolecznej przez Rade Powiatu.
3. Cztonek Rady Spotecznej moze byé odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:

1) ztozenia rezygnacii,

2) cofniecia rekomendacji przez podmiot upowazniony do wyznaczenia swego przedstawiciela.

Rozdziat 5.
Gospodarka finansowa

§ 14. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o przepisy ustaw wymienionych w § 3 Statutu oraz:
1) ustawe z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2013 poz. 330 z pdzn. zm.);
2) plan finansowy ustalony przez Dyrekiora Zespotu;
3) umowy i kontrakty.

§ 15. 1. Zespdt uzyskuje srodki finansowe:

1)z wplywow pochodzacych z realizacji uméw zawartych na wykonanie ustug medycznych z dysponentami
srodkéw publicznych i niepublicznych;

2) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, prowadzonej w szczegdlnosci na Zlecenie:
a) Powiatu lub innych organdw uprawnionych na podstawie odrebnych przepisow,
b) os6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenia spoteczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakiadéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e} innych zaktaddw opieki zdrowotne,
f) oséb fizycznych nie objgtych ubezpieczeniem

g) za $wiadczenia zdrowotne nieprzystugujace w ramach ubezpieczenia,
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h) za éwiadczenia okreslone w art. 30 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
3) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, innej niz wymieniona w pkt 2 polegajgcej na:
a) ustugach parkingowych,

b) sterylizacji narzedzi isprzgtu medycznego zlecanej przez osoby fizyczne ijednostki ochrony zdrowia
hienalezgce do struktury Zespotu,

c) wynajmowaniu powierzchni na realizacje $wiadczen zdrowotnych osobom fizycznym i instytucjom w oparciu
© odrebne umowy,

d) dzierzawie pomieszczefi i gruntéw na dziatalnos¢ usiugows,
e) éwiadczeniu ustug hotelowych dla osdb opiekujgcych sig pacjentami (w szczegolnosci rodzicow),

f) przechowywaniu zwlok w pomieszczeniu do przechowywania zwiok (chtodni) powyzej czasu okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie postepowania ze zwiokami oséb zmartych w szpitalu oraz

poza szpitalem,
g) czynnosciach stanowigcych przygotowanie zwiok osoby zmartej do pochowania,
h) éwiadczeniu ustug zwiazanych z korzystaniem przez pacjentdw z odbiornikéw telewizyjnych,
i) wynajmowaniu karetki na transporty medyczne, imprezy masowe iinne,
j) ustugach ksero;
4) z darowizn, zapis6w, spadkéw oraz ofiarnoéci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,

5) z dotacji uzyskiwanych na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dziatalnosci
leczniczej (dotacje publiczne);

6)z dofinansowania uzyskanego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59,
ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej.

2. Wysokos$é optat za $éwiadczenia i ustugi, o ktorych mowa w pkt 2i 3 niniejszego paragrafu, oraz inne
niewymienione w niniejszym statucie, sg okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Zespolu,

§ 16. Nadzér nad dziatalnoscia finansowa Zespotu sprawuje Zarzad Powiatu Lidzbarskiego.
§ 17. Decyzje o podziale zysku podejmuje Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Spolecznej.

CZESC VI
Postanowienia koicowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy
o dziatalnoéci leczniczej oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

PRZEWODNICZACY RADY

Lgszek Sierputowicz
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