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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN.4131.214.2018
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 5 czerwca 2018 r.

Na podstawie art. 79 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 995 z p6zn.zm.), stwierdzam niewazno$¢ uchwaly Rady Powiatu Lidzbarskiego nr OR.0710.34.2018
z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, w czesci dotyczacej :

* § 3 ust 4, ust. 5i ust. 6 zatacznika do uchwaty
Uzasadnienie

Uchwata wskazang na wstepie, ktora wplyneta do tutejszego urzedu w dniu 7 maja br., powotujac jako
podstawe art. 12 pkt 11 ustawy 0 samorzadzie powiatowym oraz art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r., poz.1189z p6zn.zm.), Rada Powiatu
Lidzbarskiego, przyjeta w formie zatacznika do uchwaty, Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Lidzbarski.

W tresci przepiséw § 3 ust. 4 — ust. 6 zatacznika do uchwaty, okreslajac zasady przyznawania dodatku
motywacyjnego, Rada postanowita, iz :

- nowozatrudniony nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany, nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 3 miesiecy w danej szkole,

- osobom nowo powolanym na stanowisko dyrektora, ktorzy wczesniej nie byli zatrudnienia w tej
szkole jako nauczyciele, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po przepracowaniu na tym stanowisku
€0 najmniej 3 miesiecy,

- nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie funkcji dyrektora na czas okreslony, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny od dnia powierzenia.

W ocenie organu nadzoru, uzaleznienie prawa do otrzymywania dodatku motywacyjnego, od okresu
zatrudnienia nauczyciela w szkole prowadzonej przez Powiat Lidzbarski, w sposob istotny narusza prawo, gdyz
wykracza poza ramy wyznaczone w tresci § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn.zm.).

Ww. przepis rozporzadzenia okreSla ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, do ktérych naleza osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigcia
wychowawczo-opiekuncze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania, zaangazowanie  w realizacje  czynnosci  1izaje¢, oktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych
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z powierzonym stanowiskiem, realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j.

Warunki wprowadzone przez Rad¢ Powiatu w tresci § 3 ust. 4, ust. 5 i ust. 6 Regulaminu, nie mieszcza si¢
w okreslonym rozporzadzeniem katalogu ogoélnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, co
oznacza konieczno$¢ wyeliminowanie ich z tresci podjetej uchwaty.

Majac na uwadze powyzsze, rozstrzygnieto jak w sentencji.

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Olsztynie za posrednictwem Wojewody Warminsko-Mazurskiego, w terminie
30 dni liczac od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Stawomir Sadowski
Wicewojewoda Warminsko-Mazurski
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