UCHWALA NR OR.0710.34.2018

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGQ
Z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2017r, poz.1868, z2018r. poz 130), art.30ust. 6, wzwiazku zart.91d pkt. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189, poz.60 i poz. 2203) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sig,co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin  przyznawania nauczyciclom dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym  jest Powiat
Lidzbarski, stanowigey zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 179/XXVII/09 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 26 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreélajacego wysoko$¢ oraz szezegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych inmych
skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 65, poz.1052, z 2010 . poz.2474).

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminisko — Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu
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Zatgcznik do Uchwaly Nr OR.0710.34.2018
Rady Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lidzbarski

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko§é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szezegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szezegdlowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastgpstw.

§ 2. 1. llekroé wdalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) staro$cie- nalezy przez to rozumie¢ Starostg Lidzbarskiego;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke, dla ktdérej organem prowadzacym jest Powiat
Lidzbarski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrekiora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 2;

4)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial, grupe lub semestr;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka i stuchacza;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego jak
rowniez pedagogdw, wychowawcéw internatow, bursy migdzyszkolnej iinnych pracownikéw
pedagogicznych w szkolach;

9, wychowawey klay - naleZy przez to rozumieé rowniez nauczycisla, kioremu powierzono
sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem w przedszkolu, opickuca grupy kursowy oraz
opiekuna semestru w szkotach dia dorostych;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzagdzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust, 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

10) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$é wynagrodzenia
zasadniczego ustaiong w tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, odpowizdnio do
stopnia awansu zawodowego i posiadanego przez nauczyciela poziomu wyksztalcenia - o ktore] mowa
w rozporzadzeniu;

1) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyeiela:

12) regulaminie — rozamie si¢ przez to niniejszy regulamin.
Dodaiek motywacyjny

- §3. 1. Wkazdej szkole tworzy sig¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wwysokosci 4.25%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego stopnia awansu zawedowego bez godzin
ponadwymiarowych oraz dianauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora  wwysokosei 20%
minimalae) stawki wa nagrodeenia, ustalonezo na dzied 3 1grudaia mijajgeego roku,
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2. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczyé 20%, a dla
dyrektora 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dhizszy niz
6 miesiecy.

4. Nowozatrudniony nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 3 miesigcy w danej szkole.

5. Osobom nowo powotanym na stanowisko dyrektora, ktérzy wezesniej nie byli zatrudnieni w tej
szkole jako nauczyciele, dodatek motywacyjny moze byé przyznany po przepracowaniu na tym
stanowisku co najmniej 3 miesiecy.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie funkcji dyrektora na czas okreslony moze byé
przyznany dodatek motywacyjny od dnia powierzenia.

7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielom:
1) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia;

2) ukaranym karami o ktérych mowa wart. 108 § 1i2 Kodeksu Pracy oraz karami dyscyplinamymi,
o ktérych mowa w art. 76 ust 1 Karty Nauczyciela w okresie do uznania kary za niebyla albo zatarcia
kary dyscyplinarnej;

3) przeniesionym w stan nieczynny;
4) nauczycielowi lub dyrektorowi wobec, ktorych toczy sig postgpowanie dyscyplinarne.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania nauczycielowi ustala dyrektor,
a dyrektorowi starosta.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly, ustalajac wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do
przestrzegania szczegdlowych warunkéw przyznania dodatku okreélonych wust. 2, uwzgledniajac
specyfike szkoly wynikajaca z jej wizji, programu i typu.

2. Do szczegbdtowych warunkéw, przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela:

a) przygotowuje uczniodw do olimpiad lub konkurséw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim badz
centralnym,

b) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami, ktérzy maja
trudnosci w nauce,

¢) w procesie dydaktycznym stosuje metody nowatorskie,
d) systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosei i umigjetnosei uczniow,

¢) stosownie do swojego stanowiska pracy podwyzZsza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w kursach, konferencjach metodycznych, studiach podyplomowych oraz wykotzystuje je w pracy
edukacyinej;

2) w zakresie pracy opiekunficzej i wychowawczej:

a) prowadzi réznorodna dziatalno$é wychowawcza wklasie iw szkole, np. organizuje wycieczki,
konkursy, mobilizuje uczniéw do udziatu w programach edukacji kulturalne;,

b) bierze czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez kulturalnych,
gportowych i rekreacyjnych,

¢) prowadzi roZznorodne zajgcia z uczniami wykraczajgce poza plan nauczania,

d) czyni starania w zapewnieniu pomocy iopieki uczniom, ktérzy sa wtrudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

e) systematycznie wspoipracuje z rodzicami, Rada Pedagogiczng i odpowiednimi instytucjami,

f) realizuje program wychowawczo- profilaktyczny oraz promujgcy zdrowie,
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g) tworzy i realizuje wiasne programy wychowawcze;
3) w zakresie przestrzegania statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora:

a) systematycznie izgodnie z wymogami prawa prowadzi dokumentacje pedagogiczng, zwigzang
7 przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) zapewnia bezpieczenistwo uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg,
¢) bierze udziat w pracach zespotéw egzaminacyjnych;
4) w zakresie dziatan na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci:
a) dba o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
b) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,
¢) kreuje pozytywny wizerunek szkoty i dobra atmosfer¢ pracy,
d) uczestniczy w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych i innych, ktérych celem
jest dziatanie na rzecz dzieci 1 miodziezy;
5) posiada co najmniej dobrg oceng pracy .

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly nalezy réwniez braé pod uwage
zarzadzanie szkolg w zakresie :

1) respektowania wymagan organu prowadzacego (terminowo$¢ i jako$¢ realizacji zadan, dyscyplina
pracy) oraz organu nadzorujacego;
2) wspoldziatania zrodzicami uczniéw (rzetelne rozpoznawanie warunkéw rodzinnych ucznidw,

umiejetnosé rozwiazywania konfliktéw, umiejetnoéé pozyskiwania rodzicéw do wspdlpracy ze szkola)
oraz z organami szkoty;

3) wlasciwego wykonywania planu finansowego szkoly (stosowanie prawa ﬁnansowego reahzaqa
polityki finansowe! organu prowadzacego, celowost ioszczednosd wwydaiilis], prescliogaaie
dyscypliny budzetowej;

4) efektywnosci  dziatari zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych oraz ich wladciwego wykorzystania na cele szkoly;

5) racjonalnego i zgodnego z potrzebami szkoly prowadzenia polityki kadrowej, przestrzegania prawa
o$wiatowego;

6) tworzenia dobrego klimatu pracy, wlhasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejgtnego
rozwigzywania konfliktéw;

7) whasciwego i zgodnego z potrzebami szkoly kierowania doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli;

8) uzyskiwania przez szkole sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych (olimpiady, konkursy,
rozgrywki, koncerty);

9) dbatosci o stan techniczny 1 estetyke obiektéw szkolnych (bhp, przeglady techniczne obiektow,
estetyczny wyglad ofoczenia, remonty);

10) doskonalenia jakosci jej pracy;

11) realizacji zadan i podejmowania inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Zarzad Powiatu, a innym hauczycielom zatrudnionym
na stanowiskach, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny, dyrektor szkoly.

2. Dodatek funkcyjny o ktdrym mowa w ust. | przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie. Z zastrzezeniem ust. 3, prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po uplywie jednomiesigeznego okresu pelnienia zastgpstwa i gasnie
z pierwszym dniem miesigea nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
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3. Dodatek w stawce ustalone]j dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

4. Dyrektorom szkot oraz nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkét przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu
tytutdow do dwoch lub wiecej dodatkdw funkeyjnych przyshuguje dodatek wyzszy.

5. Dodatek funkeyjny dyrektorowi przyznaje si¢ biorac pod uwage wielko$é szkoty, jej strukture
organizacyjng, liczbg stanowisk kierowniczych wszkole, liczbe ucznidw, ilo§é budynkdéw iich
lokalizacje, prowadzenie internatu, organizacje praktyk dla uczniéw w ksztalceniu zawodowym, iloéé
egzamindw zewnetrznych ( matury, egzaminy zawodowe)

6. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty ustala sie procentowo, w zaleznodci od  stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w granicach:

Rodzaj szkoly - placéwki Wysokos¢ dodatku funkeyjnego

Zespoty Szkol, 45% - 70%
Miodziezowy Osrodek Wychowawezy,
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy

Miodziezowy Dom Kultury 30% - 50%
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 15% - 30%

7. Dodatek funkeyjny:

1) wicedyrektorom ustala si¢ w wysokosci nie nizsze] niz 40% inie wyzszej niz 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty,

2) osobom zajmujgcych inne stanowiska kierownicze ustala sie w wysokosei nie nizszej niz 10% inie
wyzszej niz 30% dodatku funkeyjnego dyrektora szkoty

8. Wysokodé¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi realizujacemu dodatkows zadania
lub zajecia wynosi:

1) wychowawcy klasy - za kazde wychowawstwo klasy - 150zt;
2) opiekunowi stazu - 70zl

9.Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa si¢ zpierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
powierzeniu, a jezeli powierzenie nastepuje pierwszego dnia miesigca, to z tym dniem, z zastrzezeniem
ust. 10.

10. W przypadku szkoty zawodowe]j organizujacej kursy doksztalcajace, jednorazowy dodatek za
wychowawstwo klasy kursowe] przyshuguje z chwilg utworzenia oddziatu.

11. Dodatki funkcyjne nie przysluguja  w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

12. Prawo do dodatku traci si¢ od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

13, Nauvczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z koficem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotlanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za  prace wtrudnych lub  ucigzliwych warunkach
okre$lonych w 8i 9rozporzadzenia .

2. Ustala si¢ wysokosé dodatku za prace w trudnych warunkach w zaleznosci od rodzaju wykonywanej
pracy:
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IL.p. Rodzaj wykonywanej pracy wynagrodzenia
zasadniczego
1. |[Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 10
ksztalcenia specjalnego.
2. Prowadzenie indywidualnych zajeé rewalidacyjno — wychowawczych 10

w Specjalnym Osérodku Szkolno — Wychowawczym.
3. [Prowadzenie zajeé wychowawczych w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym - ( internat, Swietlica SOSW). 21

4 |Prowadzenie zajeé wychowawczych w Specjalnym Oérodku Szkolno - 23,5
Wychowawczym ( internat) w grupie, w ktorej co najmniej 2 dzieci jest
z niepetnosprawnoécia umystowa w stopniu glebokim.

5 |Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza 26
z niepetnosprawnoseia umystowa w stopniu gigbokim.

6. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w Specjalnym Osrodku Szkolno — 21
Wychowawczym.

7. |Prowadzenie zajeé dydaktyczno — wychowawcezych w przedszkolu specjalnym. 21

Przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych w tym badan
logopedycznych, ndziclanie dzieciom i modziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne] zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (szkoly) w Miodziezowym Osrodku 27
Wychowawezym.

10. Prowadzenie zajeé wychowawczych (internat) w Miodziezowym Osrodku 29
Wychowawczym.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej.

4, Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie wcalodei, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajgé.

6. Ustala sie wysokosé dodatku za pracé; w warunkach uciazliwych na 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat
§ 7. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku;
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2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki nastapito w pierwszym dniu
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek przyshiguje rowniez,
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, badz koniecznoscei
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - organ prowadzacy.
2. Dodatel wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbg tygodniowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuiczych.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa wust. 1,
uzyskuje si¢ mnozge tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymia= lub odnowiednio o 1/4,
w przypadku nauczycieli realizujacych czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy lub dzien wolny od pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych ustalona wedlug przepisu ust. 3 nie moze byé wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastepstwa przydzielor: nauczyciclowi ustala sig
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku przez miosieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych .

6. Godziny doraznego zastgpstwa mozna przydzielié po wezedniejszym ustaleniu  z organem
prowadzacym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw, przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie moégt ich zrealizowad
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ale byt do dyspozycji dyrektora lub je odpracowal, traktuje sie
jak godziny faktycznie zrealizowane.

9. Nauczyciele  sporzadzaja  miesigcznego  rozliczenia  zrealizowanych — godzin, wtym
ponadwymiarowych do dnia 25 kazdego miesigca, wedlug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 1 do
regulaminu.

10. Dyrektor szkoly sporzadza zestawienie zbiorcze z poszezegdlnych miesigey roku szkolnego

zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli wg zatacznika nr 2 do regllal ifu.

PRZEWODNI
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