UCHWALA NR OR.0710.4.2019

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 7 marea 2019 r,

W sprawie wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepezych z tytulu $wiadczonej opieki
i wychowania

Na podstawic art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny { systemie pieczy zastepczej
(Dz, U. 2 2018 r. poz. 998, 1076, 1544, 2245) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych uzaleznia sie od kwalifikacji, szkolefi,
oceny rodziny oraz liczby dzieci przyjetych do tej rodziny.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia zawodowej rodziny zastepezej, wktdrej przebywa nie wiscej niz
3 dzieci wynosi brutto 2,250,00 74,

§ 3. Wysokos¢ wynagrodzenia zawodowej rodziny zastgpczej podwyzsza sie 0 100,00 zt w zwigzku
z przyjeciem czwartego i kazdego kolejnego dziecka, nie wigcej niz o 300,00 zi.

§ 4. Traci moc uchwata Nr OR.0710.11.2012 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 29 marca 2012 .
w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpezych z tytutu swiadczonej opieki
i wychowania.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Utzedowym
Wojewédztwa Warmirnisko - Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczaca Rady
Powiatu
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