RADA POWIATU

w Lidzbarku SWarminskim UCHWALA NR OR.0710.13.2012

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
Z dnia 28 czerwca 2012 r.

w sprawie zasad ustalania, obnizania i rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé niektérych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Lidzbarski

Na podstawis art. 12 pkt 11 ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007
r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz.753, Nr 157, poz. 1241,
22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 108, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.887, Nr
217, poz. 1281.) oraz art. 42 ust, 6, ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102,
poz. 688, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 58, poz. 458, Nr 87, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 13, poz.1650, Nr
219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 12086) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:

1) zasady udzielania irozmiar znizek obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin oraz zasad zwalniania
z abawigzku realizacji zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dyrektordw, wicedyrektoréw
oraz nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole;

2) tygodniowy cbowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w tabeli zawarte] w art. 42 ust,
3 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy cbowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym, tygodniowym wymiarze zajec;

4} zasady rozliczania tygodniowego ohowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych nauczycieli, dla kiorych ustalony plan zajed jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnhego;

5) wymiar godzin i zasady zaliczania do tego wymiaru poszczegolnych zajec w ksztatceniu zaocznym.
§ 2, llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktdrej organem prowadzgcym jest Powiat
Lidzbarski;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego jak rowniez
pedagogdw, wychowawcow internatéw, bursy miedzyszkolngj iinnych pracownikéw pedagogicznych
w szkotach i placéwkach;

3) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006
t., Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.);

4) Staroécie — rozumie sig przez to Starostg Lidzbarskiego.

§ 3. 1. Dyrektorom, wicedyrekiorom oraz nauczycielom, ktdrym powierzono inne stanowiska kierownicze
w szkotach i placéwkach publicznych obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
oliczbe zaje¢ stanowiacg roznice pomiedzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé
a wymiarem okreslonym w tabeli.

L.p, Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé

1 | Dyrektor szkoty (zespolu) kazdego typu, w tym centrum ksztalcenia ustawicznggo, liczace;:
7 - 8 oddzialéw

0 - 16 oddziatdw

17 i wiecej oddziatdw

Wicedyrektor szkoty (zespohy) 10
Dyrektor poradai psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) 12
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4 | Dyrelctor specjalnepo oérodka szkolno — wychowawezego 6

Wicedyrektor specjalnego osrodia szkolno— wychowawczego 10
5 | Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 6
Wicedyreltor miodziezowego odrodka wychowawczego ds. wychowawezych 10
Wicedyrektor mtodziezowego ostodka wychowawezego ds. dydaktycznych 10
Kierownik bursy miedzyszkolnej 22
Dyreltor miodziezowego domu kultury 8
Wicedyrektor miodziezowego domu kultury 12
8 [Kierownik szkolenia praktycznego:
do 6 oddziakdw (technikum+ szkota zawodowa) 18
7 - 9 oddzialéw 15
10 - 13 oddziatow 12
14 i wiecej oddziatdw 8

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska
w zastgpstwie z tym, Ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastegpujgcego po miesigeu,
w ktorym ziecono nauczycielowi petnienie chowigzkdw.

3. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze Starosta moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z plandw
nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin.

4. Starosta moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly z obowigzku realizac)i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych, albo zwigkszyé rozmiar znizki, o ktérej mowa w ust.1, jezeli
warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora, okreslajac jednoczeénie okres, na
ktéry udzielono zwolnienia.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekusiczych
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi imiodzieza oraz na rzecz dzieci iich rodzin przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
874 z pozn. zm.), zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, okresla ponizsza tabela:

Lp. STANOWISKO Obowigzkowy
tygodniowy wymiar
godzin
1. | Nauczyciele zatrudnieni w szkolach i placéwkach prowadzacy gimnastyke korekeyjna 22
2. | Nauczyciele szkét i placdéwek prowadzacy zajgcia rewalidacyjno- wychowaweze z dzieédmi 20
i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
3. ) Pedagodzy i doradcy zawodowi zatrudnieni we wszystkich typach szkét i placéwelk odwiatowych 26
4. | Socjoterapeuci, zatrudnieni we wszystkich typach szkél i placdwek odwiatowych 22
Psycholodzy, logopedzi, a takze inni specjalisci prowadzacy zajgcia specjalistyczne zatrudnieni 24
w szkotach i placowkach

2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzieémi i mlodzieza
oraz na rzecz dzieci iich rodzin przez nauczycieli wymienionych wust. 1 pkt 3, 4, 5 nalezy rozumieé zajecia
grupowe |indywidualne, wynikajace zrealizacji zadad diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych,
profilaktycznych i korekeyjnych wynikajgcych z przepisow okreslajacych udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] w publicznych szkolach i placéwkach.

3. Dyrektor uwzgledniajac potrzeby szkoty dokonuje przydziatu zajeé, o ktdrych mowa w ust. 2.

§ 5. 1. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin, okresla sie wedtug wzoru:

TOW= (x1+x2) © [(x1:y1)+{(x2:y2)]
- TOW - oznacza tygodniowy, obawigzkowy wymiar godzin zajed,

- x1, X2 — oznacza liczbg godzin zajgé realizowanych przez nauczyciela w ramach stanowiska okreélonego typu
(rodzaju) szkoly lub placéwki przydzielonych w arkuszu organizacyjnym,

-y1, y2 - oznacza tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych ustalonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla danego typu (rodzaju) szkoty lub placéwki.
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2. Wymiar, o ktdrym mowa w ust.1 przyjmuje sie w pelnych godzinach tak, ze do 0,5 pomija sig, a co najmniej
0,5 liczy sie za pethg godzine.

3. Obowigzkowy petny wymiar zajed dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych nauczycieli
zobowigzanych do pracy w innej szkole lub placéwece w celu uzupetnienia obowiazkowego wymiaru zajeé ustala sie
wedlug zasad zawartych w ust. 1i2.

4. Kazda godzina powyze] ustalonego, zgodnie z ust. 1, wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, stanowi godzine ponadwymiarows,

§ 6. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé, dla ktérych plan zaje¢ wynikajgcy z planow
nauczania lub organizacji pracy placowki oéwiatowo — wychowawczej w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajet, zwiekszonego, aby sredni wymiar zajeé¢ nauczyciela wciagu catego roku
szkolnego odpowiadat cbowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2, Ustalony dla nauczycieli na zasadach okre$lonych w ust, 1 wymiar godzin zajeé rdznych w poszezegdéinych
okresach roku szkolnego, stanowi iloraz sumy realizowanego wymiaru zajec¢ w poszczegodlnych tygodniach w roku
szkolnym i liczby tygodni zaje¢ w roku szkalnym.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, oktdrych mowa wust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar zajeé
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umaowie o prace nalezy okreslié éredni wymiar godzin zaje¢ dla
calego okresu zatrudnienia, z doktadnoécig do jednego miejsca po przecinku zaokraglajge w gére.

5. Postanowienia ust. 1-4 maja zastosowanie do nauczycieli, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy szkoty jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez ucznidw szkot, w ktdrych programy nauczania przewidujg takie
praktyki,

2) wezesniejszego zakoriczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkdt okreslanego w przepisach arganizacji roku
szKolnego,

3) rdznej liczby godzin zajeé edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach wynikajacej ze szkolnych plandw
nauczania poszczegdlnych typow szkét | zawodow, wktorych ksztalca te szkoty.

4) organizowania kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢, nastepuje z data
ustania stosunku pracy, z tym, Zze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajec, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony wart. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane wtym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 7. 1. Nauczycieli szkét prowadzgcych ksztatcenie w formie zaocznej obowiazuje wymiar godzin okreglony
w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym
zalicza sie;

1) godziny obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (wyktadow, konsultacji, éwiczen),
2) godzin obowigzkowych zaje¢ praktycznych,
3) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawianie i ocenianie semestralnych, pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych liczac poprawienie
3 prac za 1 godzine zajed,

b) godziny przeprowadzenia egzamindw ustnych liczac 3 osoby za 1 godzine zajeé.

3. W celu obliczania ohowigzkowegeo wymiaru zaje¢ w ksztalceniu zaccznym nalezy stosowac:
- przez godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumied jednostke lekcyjng - 45 minut,
- przez godzine zajed praktycznych - jednostke lekeyjng - 55 minut,
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- przez godzine pozostatych zajec¢ - 80 minut.

4. Rozliczenie godzin zajeé dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pethym i niepetnym wymiarze godzin
zajeé dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. Za podstawe rozliczenia przyjmuje
sie, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢ wymiehione w ust. 2, godziny usprawiedliwiong
nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, usfalane wediug
odrebnych przepisow. Ust. 2-4 stosuje sie odpowiednia.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionege w ksztalceniu zaocznym w ramach
przydzielonych godzin ponadwymiarowych okreélajg odrebne przepisy. Ust. 2-4 stostje sie odpowiednio.

§ 8. Traca moc:

1) Uchwata Nr 118/XVI/2000 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlinych zajeé w ksztaiceniu zaocznym.

2) Uchwata Nr 217/XXIX/05 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 16 czerwca 2005 r. w sprawie szczegdtowych
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ hauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajed jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, realizujacych w ramach etatu zajecia o réznym
wymiarze pensum oraz rozliczania godzin pohadwymiarowych.

3) Uchwata Nr 84/X111/99 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie zasad udzielania
hauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach oraz placéwkach odwiatowo —
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lidzbarski, znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, rozmiaru tych znizek oraz zasad przyznawania
zwolnienia od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzih zajec.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia og’roszema w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Warmirisko - Mazurskiego z moca od 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Lidzbafskiego
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