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                                                                                                                        Załącznik

                                                                                                                          do Uchwały Nr 131/XX/2000 

                                                                                                                           Rady Powiatu Lidzbarskiego                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                           z dnia 29 września 2000 r.

Regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia

( 1.
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest Rada Powiatu Lidzbarskiego;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

6) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie MEN z 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego ogólnych warunków przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w ( 1 ust. 1 rozporządzenia,

8) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego jak również pedagogów, wychowawców internatów i   innych pracowników pedagogicznych w  szkołach.

Dodatek motywacyjny

( 2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,

3) posiadanie wyróżniającej oceny pracy,   

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określą 

    wewnętrzne regulaminy poszczególnych szkół.

3. Szczegółowe zasady przyznawania dyrektorom dodatku motywacyjnego określi Zarząd 

    Powiatu regulaminem.

( 3.

1. Procentowy wskaźnik zabezpieczenia funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i  

    dyrektorów szkół oraz placówek określa corocznie uchwała budżetowa Rady Powiatu 

    Lidzbarskiego po uprzednim uzgodnieniu tych wskaźników przez Zarząd Powiatu ze  

    związkami zawodowymi.

2. W 2000r.  na okres od 1 września do 31 grudnia zabezpiecza się fundusz na dodatki   

     motywacyjne dla nauczycieli w wysokości 2% średniego wynagrodzenia zasadniczego na 

     etat kalkulacyjny a dyrektorom szkół w wysokości 15% średniego wynagrodzenia 

     zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie 

    dłuższy niż jeden rok z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W 2000 roku dodatek motywacyjny przyznaje się na okres 4 miesięcy.

6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, na     

    podstawie regulaminu o którym mowa w ( 2 ust. 2, ustala dyrektor, a w stosunku do 

    dyrektora Zarząd Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
Dodatek funkcyjny
( 4.

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektor lub inne stanowisko kierownicze w tym stanowiska kierownika świetlicy szkolnej przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono funkcję wychowawcy klasy, opiekuna stażu.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Zarząd Powiatu, a innym nauczycielom, którym przysługuje dodatek funkcyjny, dyrektor szkoły.

4. Dodatki funkcyjne nie przysługują  w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał zajmowania stanowiska, pełnienia funkcji wychowawcy lub opiekuna z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia    miesiąca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie  z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.  

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po 3 miesiącach zastępstwa.                                           

8. Nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze przysługuje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy.       

9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzależniony od złożoności zadań szkoły (placówki) i oceniany jest w skali punktowej zgodnie z tabelą :   

	Lp.
	Zadania
	 Punkty

	1.
	Liczba oddziałów w szkołach i placówkach oświatowo   i opiekuńczo-wychowawczych

a) do 16 oddziałów ( grup)

b) od 17 do 30 oddziałów (grup )                                   

c)  powyżej 30                              
	1

2

3

	2.
	Liczba dzieci i młodzieży objętych działaniem PPP

a) do 4000

b) od 4001 - do 6000

c) powyżej 6000
	1

2

3

	3.
	Ilość kadry pedagogicznej i kierowniczej

a) do 15

b) od 16 - 25

c) powyżej 25
	1

2

3

	4.
	Zmianowość ( 1 - 3 )

a) 1 -   1,25

b) 1,25 - 1,75

c) powyżej 1,75
	1

2

3

	5.
	Złożoność struktury organizacyjnej

jak na przykład:

- internat

- warsztaty ( gospodarstwo pomocnicze )

- szkoła dla dorosłych

- hala sportowa

- więcej niż jeden obiekt
	1 - 3




11. Wartość jednego punktu ustalana jest corocznie do dnia 31 października  przez Zarząd Powiatu w porozumieniu ze związkami zawodowymi.

12. Wysokość dodatku funkcyjnego obliczana jest według wzoru

                                        D = 200 + Wp x Lp, gdzie

      D – wysokość dodatku,

      Wp – wartość punktu,

       Lp – liczba punktów.

13. Wysokość dodatku funkcyjnego nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia   zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

14. W roku 2000 wysokość dodatku funkcyjnego pozostaje w dotychczasowej wysokości.

15. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 40% do 60% dodatku przysługującego dyrektorowi, a nauczyciele sprawujący inne funkcje kierownicze w szkołach i placówkach od 10% do 30% . Dodatki te przyznaje dyrektor w ramach posiadanych środków biorąc pod uwagę zakres obowiązków i zadań związanych ze stanowiskiem.

16. Dodatek za wychowawstwo klasy określa się w kwocie od 25 zł do 50 zł.

17. W roku 2000 wysokość dodatku za wychowawstwo klasy pozostaje w dotychczasowej wysokości: 22,50 zł. 

18. Dodatek opiekuna stażu określa się w kwocie 30 - 50 zł; w 2000 roku przyjmuje się stawkę 30 zł 

19. Wysokość dodatku za wychowawstwo i opiekuna stażu ustalana jest corocznie do dnia 31 października przez Zarząd Powiatu.

Dodatek  za warunki pracy

( 5.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych  w ( 6 i ( 7 rozporządzenia MEN z 

     11 maja 2000 roku (Dz.U. z 2000r. Nr 39 poz. 455).

	Lp.
	    Rodzaj wykonywanej pracy
	Wysokość dodatku

 ( % )

	1.
	- prowadzenie przez nauczycieli

  praktycznej nauki zawodu szkół 

  rolniczych zajęć praktycznych

  w terenie z zakresu produkcji 

  roślinnej, zwierzęcej 

  i mechanizacji rolnictwa 
	za pracę w trudnych warunkach

2%

	2.
	- prowadzenie przez nauczycieli 

  praktycznej nauki zawodu zajęć     

  w szkołach specjalnych
	za pracę w trudnych warunkach

20 %

	3.
	-prowadzenie zajęć rewalidacyjno- 

  wychowawczych z dziećmi                

  i młodzieżą upośledzonymi 

  umysłowo w stopniu głębokim 
	za pracę w trudnych warunkach

20%

za pracę w warunkach uciążliwych

5%

	4.
	-prowadzenie zajęć dydaktycznych    

  i wychowawczych w specjalnych 

  przedszkolach (oddziałach), 

  szkołach (klasach) specjalnych
	za pracę w trudnych warunkach

20%

	5.
	- prowadzenie  indywidualnego 

  nauczania     dziecka 

  zakwalifikowanego do

  kształcenia specjalnego
	za pracę w trudnych warunkach

10%



	6.
	- prowadzenie zajęć wychowaw- 

  czych w specjalnych ośrodkach 

  szkolno-wychowawczych ( w tym

  w internatach)



- w grupie z dzieckiem 

   upośledzonym umysłowo 

   w stopniu głębokim
	za pracę w trudnych warunkach

20%



za pracę w trudnych warunkach

25%

za pracę w warunkach uciążliwych

5%

	7.
	- prowadzenie zajęć grupowych

  i indywidualnych, wynikających         

  z realizacji zadań   

  diagnostycznych, 

  terapeutycznych doradczych 

  i profilaktycznych     z młodzieżą 

  i dziećmi niepełnosprawnymi,

  upośledzonymi umysłowo 

  w stopniu głębokim,          

  z  zaburzeniami zachowania, 

  zagrożonymi niedostosowaniem 

  społecznym, uzależnieniem oraz 

  z ich rodzicami lub opiekunami 

  w poradniach psychologiczno-

  pedagogicznych
	za pracę w trudnych warunkach

2%

	8.
	- prowadzenie zajęć

  w placówkach opiekuńczo-

  wychowawczych, resocjalizacyjno - rewalidacyjnych

a) dydaktycznych (szkoły)



b) wychowawczych (internaty)


	za pracę w trudnych warunkach

37%



za pracę w trudnych warunkach

52%


2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej

3. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w trudnych warunkach wypłaca się za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć oraz   za okresy wymienione w ust. 3.   

4. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

(  6.

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną  liczbę tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się z zastrzeżeniem ust. 3, w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane   kwalifikacje   do prowadzenia tych zajęć.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach , o których mowa w ust. 3, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia  zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną  liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ,o której mowa w ust. 1 i 3 ,uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.    

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadającego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajęć albo prowadzonych niezgodnie z planem  i programem nauczania danej klasy, ustala się w wysokości 50% wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową obliczanego na zasadach określonych w ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godziny , o których mowa w ( 6, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych  zastępstw wypłaca się z dołu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

( 7

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli  w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenie osobowe  nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym  że :

      1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

      2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Starosty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od :

1) posiadania wyróżniającej oceny pracy,

      2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok  

          przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co  najmniej 6 miesięcy, 

      3) legitymowanie się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 

          opiekuńczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznają :

      1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasięgnięciu opinii  rady  

        pedagogicznej i rady rodziców,

      2) ze środków, których mowa w ust. 1 pkt 2 - Zarząd Powiatu po zasięgnięciu opinii 

        związków zawodowych. 

4. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, Zarząd Powiatu lub dyrektor może przyznać  nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

5. Zasady przyznawania nagród dyrektora określą wewnętrzne regulaminy  poszczególnych szkół.

6. Zasady przyznawania nagród Starosty określi Zarząd Powiatu.

