UCHWALA NR OR.0025.190.2021

ZARZADU POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 11 sierpnia 2021 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku
Warminskim z siedzibg w Ornecie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72020 r. poz. 920, z 2021 r. poz.1038) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku
Warmifiskim z siedzibg w Ornecie, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie.

§ 3. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego Nr OR.0025.113.2012 z dnia 11 kwietnia
2012 1. wsprawie okre§lenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2021 r.
ipodlega ogloszeniu wBiuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku
Warminskim.
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Zatacznik do uchwaty Nr OR.0025.150.2021
Zarzagdu Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 11 sierpnia 2021 r.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim
z siedziba w Ornecie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej "Regulaminem” okredla szczegdlowg organizacje oraz
zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg
w Ornecie, zwanego dalej "Centrum".

§ 2. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedziba w Ornecie jest
samodzielng jednostka organizacyjna i budzetows, podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu
Lidzbarskiego.

2. Siedziba gtéwna Centrum mieéci si¢ w Ornecie przy ul. Dworcowej 4, 11-130 Orneta.

Filia Centrum miesci si¢ w Lidzbarku Warminskim przy ul. Wyszynskiego 20, 11-100 Lidzbark
Warminski.

3. W strukturze Centrum znajduje si¢ Placowka Opiekuniczo - Wychowawcza "Méj Dom", zwana dalej
"Placéwka". PlacOwka miesci sie w Ornecie przy ul. Dworcowej 8/1, 11-130 Orneta.

4, Obszar dziatania Centrum obejmuje teren powiatu lidzbarskiego.

5. Centrum jest zakiadem pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

6. Dzialalno$¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowe] w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych.

7. Dziatalno$é Centrum finansowana jest ze srodkéw wlasnych powiatu, srodkéw rzadowych, srodkow
PFRON, s$rodkdéw unijnych oraz z dotacji celowych.

8. Centrum prowadzi samodzielna obstuge ksiegowa.

§ 3. Centrum realizuje zadania Powiatu z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy wrodzinie, rehabilitacji zawodowej ispoleczne iinne
zadania Powiatu, ktore okreslaja w szczegdlnosei nastepujgce akty prawne:

1) ustawa z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

2) ustawa z dnia 27 sterpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci;

4) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;
5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

6) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

7) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;
8) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

9) ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

10) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

11) przepisy wykonawcze do w/w ustaw;
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12) uchwata Rady Powiatu Lidzbarskiego zdnia 28 stycznia 1999r. wsprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmifiskim z siedziba w Ornecie;

13) uchwaty Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, zarzadzenia Starosty;
14) inne powszechnie cbowigzujgce przepisy prawa.

§ 4. llekroé w regulaminie jest mowa o;

1) Powiecie - rozumie sie przez to Powiat Lidzbarski;

2) Staro$cie - rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu Lidzbarskiego;
3) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Lidzbarskiego;

4) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Lidzbarskiego;

5) Centrum - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim
z siedziba w Ornecie,

6) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku
Warmifiskim z siedziba w Ornecie;

7) Zastgpcy Dyrektora - rozumie si¢ przez to Zastgpce Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie;

8) Zespole - rozumie sie przez to wewnetrzna komorke organizacyjna, niezaleznie od liczebnodei
sktadu, w tym samodziclne stanowiska;

9) Placéwee - rozumie sie przez to Placowke Opiekuficzo - Wychowawcezg "Mdj Dom" w Ornecie,
bedaca placowka opiekuriczo - wychowaweza typu socjalizacyjnego,

10) Dyrektorze Domu - rozumie si¢ przez to Zastepcg Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie;,

11) PFRON - rozumie sig przez to Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Centrum
§ 5. Strukture organizacyjna Centrum tworza:
1) Zespbt do spraw pomocy spolecznej;
2) Zespdt do spraw $wiadezen, pomocy instytucjonalne] i opieki nad dzieckiem;
3) Zespot do spraw rodzinnegj pieczy zastepczej;
4) Zespdt do spraw rehabilitacji spolecznej 0s6b niepelnosprawnych;
5) Zespdl do spraw planowania, ksiegowosci i analiz,
6) Zespol do spraw obstugi;
7} Placdwka Opiekuficzo-Wychowaweza "M6§j Dom” w Ornecie;
8) Poradnictwo specjalistyczne;
9) Punkt interwencji kryzysowe;.
§ 6. 1. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. W strukturze organizacyjnej Centrum moga by¢ wyodrgbnione wieloosobowe Zespoly oraz
samodzielne stanowiska pracy.

3. Ustala sig czas pracy Centrum w dniach poniedziatek - piatek, w godzinach 7% - 15%.

§ 7. 1. Praca Centrum kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, powotywany i odwolywany
przez Zarzad.

2, Dyrektora w czasie jego nicobecnosei zastepuje Zastepca Dyrektora.
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3. Dyrektor i Zastepca Dyrektora dziataja na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Staroste lub Zarzad.

4. Zespotami, o ktdérych mowa w § 5 pkt 3 i 7 bezposrednio zarzadza Zastgpea Dyrektora.

5. Gtowny Ksiggowy kieruje isprawuje nadzér nad Zespotem do spraw planowania, ksiggowosci
i analiz, a zakres jej dzialania okreélajg odrebne przepisy.

6. Do zakresu dzialan Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1) kierowanie i koordynowanie catoksztaltem dziatalnosci Centrums;

2) ustalanie organizacji wewngtrznej i regulaminéw Centrum;

3) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych;

4) dysponowanie $rodkami finansowymi Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem;
5) wytaczanie na rzecz obywateli powiatu powddztwa o roszezenia alimentacyjne;

6) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnodci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organdéw okre$lonych odrebnymi przepisami,

7) wydawanie decyzji administracyjnych 2z upowaznienia Starosty w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spoleczne] oraz z zakresu pieczy zastepczej nalezacych do wlasciwosci powiatu,

8) zawieranie irozwigzywanie zupowaznienia Starosty umdw cywilnoprawnych zrodzinami
zastepczymi, rodzinami pomocowymi i w sprawie powierzenia dziecka;

9) wspdlpraca z sagdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie
lub czgséciowo opieki rodzicielskiej;

10) skladanie Radzie corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum, oceny w zakresie pomocy
spolecznej oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i pieczy zastepczej.

§ 8. Zasady dzialalnosci finansowe] Centrum oraz zasady wynagradzania pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 3
‘ Zadania Centrum
§ 8. Do zakresu zadan wspdlnych dla wszystkich stanowisk w szezegolnosei nalezy:
1) opracowanie propozycji do roczaych planow budzetowych;
2) opracowanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

3) inicjowanie 1ipodejmowanie przedsiewzigé organizacyjnych wcelu zapewnienia wlasciwej
i terminowej realizacji zadaf z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej oraz rehabilitacji spolecznej;

4) organizowanie wykonania zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw w celu ich realizacji;
5) organizowanie wykonania zarzadzen i polecen Dyrektora;

6) podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte iterminowe zatatwianie spraw, przyjmowanie
interesantdw i udzielanie im wyjasnien;

7) przygotowanie niezbednych materialow 1wykonanie czynnodei zwigzanych z wspdtdzialaniem
z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi irealizujacymi zadania pomocy
spotecznej oraz zadania zmierzajace do poprawy warunkéw zycia osdb niepetnosprawnych;

8) organizowanie i podejmowanie potrzebnych przedsigwzie¢ w celu ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych 0sdb korzystajacych z pomocy oraz zachowanie tajemnicy stuzbowej;

9) Przestrzeganie przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowej;

10) przygotowanie wnioskéw oraz projektéw uchwal Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu funkcjonowania
Centrum;

11) opracowywanie zarzadzen wewnetrznych Centrum i prowadzenie rejestru w tym zakresie;
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12) wspdtdziatanie z innymi organami i jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi zajmujacymi sig sprawami pomocy
spolecznej i 0sob niepelnosprawnych;

13} udzielanie informacji osobom ubiegajacym sig¢ o $wiadczenia zpomocy spolecznej, pieczy
zastepeze] oraz rehabilitac]i spotecznej;

14) wiaczanie sie¢ wakcje charytatywne 1iprofilaktyczne oraz podejmowanie innych dziatan
wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

15) wykonywanie innych zadan zleconych na state, okresowo i doraznie przez Staroste, Zarzad Powiatu
i Dyrektora Centrum,;

16) rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, Dyrektora, badanie zasadnosci
skarg, analizowanie zrédel iprzyczyn ich powstania, podejmowanie dziatah zapewniajacych nalezyte
i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie interesantow i udzielanie im wyjasnien;

17) wspolpraca ze wszystkimi stanowiskami tworzacymi strukture Centrum;

18) analiza okresowa zasadnosci i przyznawanych éwiadczen oraz kontrola realizacji indywidualnych
programow pracy z klientem i wydatkowania przyznanych swiadczen;

19) aktywny udziat w opracowaniu strategii rozwigzywania problemow spolecznych oraz lokalnych
programoéw pomocy spotecznej;

20) podejmowanie dziatan majacych na celu propagowanie informacji w $rodowisku lokalnym z zakresu
-dziatalnosci prowadzonej przez Centrum oraz praw iuprawnieri, ktore wynikaja z ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

21) organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

22) sporzadzanie informacji do mediow lokalnych o dziatalnosei Centrum oraz gromadzenie informacji
zwrotnych;

23) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi;

24) opracowywanie propozycji do rocznych plandéw kontroli jednostek podleglych i finansowanych
przez Powiat;

25) wymiana miedzynarodowa w zakresie doéwiadczen w dziedzinie rozwigzywania probleméw
pomocy spolecznej i osob niepelnosprawnych;

26) opracowywanie propozycji rocznych planow pracy;

27) przygotowywanie corocznych sprawozdafn z dziatalnosci Centrum oraz zasobow pomocy
spolecznej, a takze zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spoteczngj oraz pieczy zastepczej;

28) przetwarzanie danych osobowych zgodnie zustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
oscbowych;

29) prowadzenie strony internetowej Centrum;
30) obstluga administracyjna i prace kancelaryjne.
§ 9. Do zakresu zadan Zespohu do spraw pomocy spetecznej w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie irealizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spoleczmych, ze
szezegOlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania osdb niepelnosprawnych
i innych, ktérym celem jest integracja osob irodzin zgrup szezegélnego ryzyka - po konsultacji
z whadciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszezajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z maloletnimi dzieémi ikobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
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specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe odrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe odrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osdb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia,
miodziezy opuszezajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii  zapewniajace catodobowg opicke lub miodziezowe ofrodki
wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sig;

5) pomoc cudzoziemcom, ktbrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa
wart.159 ust. | pkt [ lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majgcym trudnosei
w integracji ze $srodowiskiem;

6) prowadzenie irozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszezanie w nich skierowanych osdb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigeej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzieémi ikobiet wcigzy, z wylgczeniem
srodowiskowych domdéw samopomocy iinnych osrodkdw wsparcia dla osob  z zaburzeniami
psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;.

11) doradztwo metodyczne dla kierownikdw ipracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z ternu powiatu;

12) podgjmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programdw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wiadciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

15) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrong
uzupetniajaca [ub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa
wart. 159 ust. I pktllit. ¢ lub d ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

16) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi

17) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

18) udzielanie cudzoziemcom iosobom, o ktérych mowa wart. Sa ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

19) opracowanie irealizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

20) opracowanie irealizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

21) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
22) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej;

23) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
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24) opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgeych
przemoc w rodzinie.

§ 10. Do zakresu zadan Zespotu do spraw $wiadezen, pomocy instytucjonalnej i opieki nad dzieckiem
w szczegdlnosei nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placdwkach opiekuniezo-wychowawczych;

3} organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placdwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placédwki opiekunczo-terapeutyczne,
przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych domow dziecka
i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placdwek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym,;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placéwek opiekuficzo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placowki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szezegdlnosci przez tworzenie warunkow
do powstawania:

a) grup wsparcia;

b) specjalistycznego poradnictwa;

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zast¢pezej;

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpozej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastepezej zawodowej, rodziny zastgpeze
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pehigeych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepcze] niezawodowe] oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka;

11) kompletowanie we wspdipracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) Swiadczei pienieznych dotyczacych dzieci zterenu powiatu, umieszezonych w rodzinach
zastepezych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekufczo-wychowawczych, regionalnych
placéwkach opiekuficzo-terapeutycznych, interwencyjnych odrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpeze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne;

c) szkolen dla kandydatéw do pehienia funkeji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkeji dyrektora placodwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen
dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekuiczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;
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14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglodci, z tytutu
nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

15) realizacja zadah wynikajacych zrzqdowych programow wspierania rodziny isystemu pieczy
zastgpczej oraz rzadowego programu wsparcia rodzin z dzieémi;

16) finansowanie pobytu w pieczy zastgpcezej maloletniego cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

17) ustalanic oplaty za pobyt dzieci z Powiatu Lidzbarskiego w rodzinach zastepczych i placéwkach
opiekuficzo-wychowawczych;

18) finansowanie dodatkun wychowawczego, dodatku do zryczaltowanej kwoty oraz dodatku
w wysokoscei §wiadezenia wychowawczego.

§ 11. Do zakresu zadan Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepcze] w szezegolnoéei nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie o0séb kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinig¢ o spelnianiu warunkéw iocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepezej;

3) organizowanie szkolefi dla kandydatéw do pemienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy
dziecka,

5) organizowanie szkoled dla kandydatéw do pelnienia funkeji dyrektora placdwki opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukofczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w placoéwce opiekuniczo-wychowawcezej typu
rodzinnego;

'6) zapewnianie rodzinom z‘ast;;pczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorge pod uwagg ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szezegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
ofrodkiem pomocy spolecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami odwiatowymi,
podmiotami leczniczymi, atakze kosSciotami izwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piccze zastgpeza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w szezegdlnosoei
w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

13) dokonywanie oceny rodzin zastepczych lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;

14) prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0sdb zgtaszajacych gotowosé do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnegoe domu dziecka, atakze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych

tg piecza;
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15) przeprowadzanic badaf pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatdéw do petnienia funkeji rodziny zastgpezej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

16) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym iniezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie [wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

17) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolef majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

18) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

19) zgtaszanie do o$rodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

20) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpeza albe prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegllnosci z powoddéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

21) do =zadahn koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownika socjalnego nalezy
w szczeglOInodei;

a) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpezej;

b) przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzina zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent
rodziny - we wspdtpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzing, planu pomocy dziecku;

¢} pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

d) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

e) zgtaszanie do oérodkdéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

f) udzielania wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
g) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi pieczy zastepcze].

§ 12. Do zakresu zadafi Zespotlu do spraw rehabilitacji spoleczne] osob niepelnosprawnych
w szezegolnosei nalezy:

1) opracowywanie irealizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczacg rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dzialaf na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

2) wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej isamorzadowej W opracowywaniu i realizacji
programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;
3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddziwa oraz przekazywanie wlasciwemu

wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programéw dziatah na rzecz osdb niepelnosprawnych oraz
rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnoscei;

5) opracowywanie iprzedstawianie planéw zadaf iinformacji z prowadzonej dzialalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

6) wspolpraca zorganizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j;

7) dofinansowanie uczestnictwa o0sOb  niepelnosprawnych iich opiekunéw W turnusach
rehabilitacyjnych;
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8) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

9) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisdw;

10) dofinansowanie likwidacji barier architektoniczaych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

11) dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
12) dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,
13) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowe;;

14) dofinansowanie zlecanych zadan fundacjom orz organizacjom pozarzadowym w zakresie
rehabilitacji spoleczne;j;

15) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania $rodkami PFRON w zakresie rehabilitacji
spotecznej, opracowanie planu finansowego w ukladzie rzeczowo-finansowym srodkéw PFRON;

16) prowadzenie sprawozdawczodci, statystyki, analiz ekonomicznych iwszelkich sprawozdan
zwigzanych z prowadzona rehabilitacja spoleczna;

17} kontrola wydatkowania érodkéw PFRON;

18) merytoryczny i finansowy nadzdr nad funkcjonowaniem i dzialalnodcia warsztatéw terapii
Zajeciowej;

19) udzielanie informacji o prawach iuprawnieniach 0s6b ubiegajacych sie o dofinansowanie ze
$rodkow PFRON;

20) wydawanie wnioskoéw w sprawie kierowania osoéb o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci przez
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnoser;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja programu "wyrdwnywania réznic miedzy regionami,
programu Aktywny Samorzad iinnymi programami celowymi oglaszanymi przez PFRON iinne
instytucje, ukierunkowane na pomoc osobom niepelnosprawnym do czasu ich wygaséniecia oraz nadzor
i kontrola nad ich realizacja.

§ 13. Do zakresu zadaf Zespolu do spraw planowania, ksiggowosci 1 analiz w szczegdlnodci nalezy:

1) prowadzenic rachunkowodci Centrum zgodnie zobowigzujacymi wtym zakresie przepisami
wynikajacymi z ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci;

2) opracowywanie projektoéw przepisdéw wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia rachunkowosei, a w
szczegolnosei polityki finansowej, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia irozliczania inwentaryzacji,
spraw kadrowo-placowych;

3) opracowywanie planéw budzetowych oraz przygotowywanie zmian do budzetu,

4) opracowywanie planéw finansowych w ramach programow przygotowywanych i realizowanych
przez Centrum;

5) analiza gospodarki finansowej Centrum;
6) wykonywanie dyspozycji rodkami pienieznymi,
7} ksiegowanie operacji finansowych;

8) sporzgdzanie przelewdw na podstawie dokumentéw zewnetrznych oraz list sporzadzonych przez
pozostatych pracownikow;

9) prowadzenie ewidencji rzeczowych skiadnikéw majatkowych;

10} prowadzenie rozliczen zwiazanych z podatkiem od nieruchomosci;
11) prowadzenie kasy Centrum;

12) prowadzenie ksiegi drukéw scislego zarachowania,

13) sporzadzanie sprawozdawczoéei finansowej oraz z zakresu zatrudnienia;
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14) prowadzenie rozliczen zwigzanych z eksploatacja samochodu stuzbowego oraz prowadzenie rejestru
podrézy stuzbowych;

15) prowadzenie rejestru wydanych pieczatek;

16) prowadzenie spraw dotyczacych zaméwieh publicznych realizowanych przez Centrum zgodnie
z ustawg Prawo zamdwien publicznych oraz dokonywanie wszelkich innych zakupow;

17) prowadzenie catoksztattu spraw egzekucji cywilnej i administracyjnej naleznosci;
18) realizacja prawidtowej polityki kadrowej Centrum;

19) dokonywanie analiz w zakresie zadaf dotyczacych spraw kadrowo-organizacyjnych;
20) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

21) prowadzenie spraw BHP - wykonywanie zadan stuzb BHP moze by¢ powierzone specjalistom spoza
zaktadu pracy w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

22) sporzgdzanie dokumentdw platniczych,;

23) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym i ZUS;

24) prowadzenie spraw zwiazanych z wynagrodzeniem pracownikow;

25) prowadzenie archiwum Centrum.

§ 14. Do zakresu zadan Zespotu do spraw obstugi w szczegdlnosei nalezy:

1) troska o tad i porzadek oraz nalezyty stan mienia Centrum i Placowki;

2) utrzymanie tadu i porzadku wokét budynku Centrum i Placéwki;

3) dbanie i tad i porzgdek w pomieszezeniu garazowym,

4 utrzymanie ogdlnego porzadku i czystosci w budynku Centrum i Placowki,
5) dostarczanie przesytek listowych Centrum na poeztg.

§ 15. Organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawezej "Mdj Dom”
w Ornecie okresla Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat 4

Zespoly 1 Komisgje
§ 16. 1. Przy Centrum dziala komisja jako organ doradczo-opiniodawczy . W sklad komisji wchodza:
1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu jako Przewodniczacy;
2) przedstawiciel Rady Powiatu Lidzbarskiego;
3) Dyrektor Centrum,;
4) przedstawiciele gmin Powiatu Lidzbarskiego;
5} dwach przedstawicieli organizacji pozarzadowych pracujacych na rzecz osob niepelnosprawnych;
6) pracownicy merytoryczni Centrum.
2. Do zadan komisji nalezy:

1) przedktadanie propozycji w zakresie uszezegdtowienia katalogéw rzeczowych wramach zadan
powiatu dofinansowanych ze §rodkéw PFRON;

2) uczestnictwo w rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowaniec ze srodkéw PFRON w zakresic
nastepujagcych zadan powiatu:

a) uczestnictwa 0s6b niepelosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych;
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;

c)zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i$rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw;
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d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie itechnicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy;

) ustug ttumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;

g) dziatania warsztatow terapii zajgciowej;

h) zlecania zadan fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym w zakresie rehabilitacji spotecznej.

3. Posiedzenia komisji zwotuje Dyrektor w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji w zaleznosei od
potrzeb.

§ 17. W celu realizacji okre$lonych zadan w Centrum Dyrektor moze powolywaé state lub dorazne
zespoly lub komisje zadaniowe, jako organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze, okreslajac cel ich
powolania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan i tryb dziatania.

Rozdziat 5
Szczegdlowa organizacja wewnetrzna Centrum

§ 18. Ustala si¢ nastgpujgce zasady podpisywania pism zalatwiajacych sprawy, decyzji
administracyjnych oraz innych opracowar:

1. Dyrektor podpisuje:

1) pisma konczace merytorycznie sprawy, wystapienia kierowane do wladz gminnych, powiatowych,
wojewoddzkich i centralnych organdw administracji rzadowej;

2) pisma kierowane do organizacji pozarzadowych oraz spoleczno-politycznych, $rodkéw masowego
przekazu;

3) pisma kierowane do zewnetrznych organdw kontroli;

4) zalecenia pokontrolne

5) powodztwa o roszezenia alimentacyjne;

6) zarzadzenia

7) decyzje administracyjne

8) umowy cywilno-prawne

9) pisma i inne opracowania zastrzezone do podpisu Dyrektora.
2. Zastepca Dyrektora podpisuje:

1) pisma dotyczace merytorycznych spraw zalatwianych przez Placéwke oraz Zespdl do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej;

2) informacje i opracowania znajdujace si¢ w zakresie zadan nadzorowanych komérek organizacyjnych;
3) decyzje administracyjne.

3. Pracownicy opracowujacy pisma parafuja je pod tekstem z lewej stromy, stawiajac jednoczesénie
pieczatke imienna,

4. Zasady podpisywania dokumentdw finansowo-ksiggowych okreslaja odrebne przepisy oraz instrukcja
obiegu dokumentéw ksiggowych,

§ 19. 1. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach, wtym z zakresu pomocy spolecznej
ipieczy zastgpczej, wydaje Dyrektor zupowaznienia Starosty, atakze Zastepca Dyrektora i inni
pracownicy Centrum upowaznieni przez Staroste na wniosek Dyrektora.

2. Zastgpca Dyrektora wydaje decyzje administracyjne w ramach upowaznienia, w razie niemoznosci
ich wydania przez Dyrektora Centrum z powodu jego nieobecnoscei lub innej trwatej przeszkody.

§ 20. 1. Udzielanie informacji o dziatalnodci Centrum zastrzezone jest do kompetencji Dyrektora.
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2. Dyrektor moze upowazni¢ Zastepce Dyrektora lub innych pracownikéw do udzielania w jego imieniu
informacji o dziatalnosci Centrum.

§ 21. Zasady obiegu dokumentacji i znakowania akt.

1. Dyrektor lub Zastgpea Dyrektora dekretuja przychodzaca do Centrum korespondencjg i przydzielajg
sprawy do zatatwienia poszezegdlnym Zespotom i samodzielnym stanowiskom wedtug ustalonego zakresu
czynnosci.

2. Korespondencja po dekretacji Dyrektora lub Zastgpey Dyrektora kierowana jest do merytorycznych
pracownikow.

3. Korespondencja wplywajaca do Centrum podlega rejestracji wedlug zasad okreslonych w instrukeji
kancelaryjnej.

4, Korespondencj¢ do podpisu Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora zaparafowang przez pracownika wraz
z kompletem dokumentac]i dotyczacej danej sprawy nalezy sklada¢ do Dyrektora lub Zastgpey Dyrektora.

§ 22. 1. Przy znakowaniu spraw poszezegdlne Zespoly uzywajg nastgpujacych symboli:
1) PCPR.PI - Zespdt do spraw pomocy spotecznej - Orneta;

2) PCPR.PLI - Zespét do spraw pomocy spotecznej - Lidzbark Warminiski,

3) PCPR.RSN. - Zespot do spraw rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych;

4) PCPR.KA. - Zespdt do spraw planowantia, ksiggowodci i analiz;

5) PCPR.PZ. - Zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastgpezej oraz swiadezen, pomocy instytucjonalnej
i opieki nad dzieckiem - Orneta;

6) PCPR.PZ.I - Zespol do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej oraz §wiadczen, pomocy instytucjonalnej
i opieki nad dzieckiem - Lidzbark Warminski,

7) PCPR.POW. - Placowka Opiekuniczo-Wychowaweza "Méj Dom" w Ornecie,
8) PCPR.OK. - Sprawy organizacyjne Centrum.

2. Wecelu zharmonizowane] dziatalnodci Centrum izapewnienia jednolitego dzialania przy
wykonywaniu zadan, poszczegblne Zespoty i pracownicy zobowiazani sg do wzajemnej wspolpracy.

§ 23. Organizacja dziatalnodci kontrolnej:
1. Kontrola jest integralng czedcig dziatania wszystkich Zespotow Centrum.

2. Celem kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi Centrum informacji niezbgdnych do efektywnego
kierowania jednostkg, podejmowania wiasciwych dziataf w zakresie zadan statutowych.

3. Konfrola zewnetrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz instytucji i organizacji pozarzadowych wykonujacych powierzone im przez powiat zadania
z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych pod
katem zgodnodci dzialania z obowiazujgcymi przepisami, zapewnieniem wymaganych standardow,
wykorzystania prawidiowego przyznanych §rodkéw finansowych.

4, Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej dokonuje Dyrektor, Gtowny Ksiggowy lub innt
pracownicy na podstawie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora.

§ 24. 1., Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej wdraza i zapewnia
Dyrektor Centrum.

2. System kontroli zarzadcze] jest zintegrowanym zespolem elementéw iczynnosci obejmujacych
migdzy innymi samokontrole i kontrole funkcjonalng.

3. Samokontrola to kontrola, do ktérej zobowiazany jest kazdy pracownik bez wzglgdu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Polega na biezacym kontrolowaniu prawidtowo$ci wykonywania
wlasnej pracy, z uwzglednieniem obowiazkdéw wynikajacych z posiadanego zakresu czynnosci.

4, Kontrola Funkcjonalna to kontrola zwigzana z wykonywang funkcjg, stanowiskiem w Centrum, do
ktérego obowigzkoéw naleza czynnoscei kontrolne.
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5. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowia regulaminy oraz instrukcje ustalajace
wewngetrzne procedury obowigzujgce w tym zakresie, a takze dokumenty okreslajace zakresy obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosei pracownikéw Centrum oraz inne dokumenty wewnetrzne.

O§0 25. 1. Dyrektor przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw w kazda $rode w godzinach od
10% do 14%.

2. W przypadku, gdy $roda jest dniem ustawowo wolnym od pracy, Dyrektor przyjmuje interesantdw
w nastgpnym dniu roboczym w godzinach okres$lonych jak w ust. 1.

3. Pracownicy Centrum przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach
pracy.

4. Ogolne zasady postepowania ze sprawami wniesionymi przez interesantéw okresla kodeks
postgpowania administracyjnego i instrukcja kancelaryjna.

5. Merytoryczne zalatwienie irozpatrywanie skarg iwnioskéw nalezy do wlasciwego pracownika
merytorycznego wskazanego przez Dyrektora.

6. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.

§ 26. 1. Dyrektor zwoltuje okresowa narade z:

1) pracownikami Centrum;

2) kierownikami jednostek podlegtych;

3) kierownikami osrodkdéw pomocy spolecznej.

2. Przedmiotem narad, w szczegdlnoscei jest:

1} doskonalenie organizacji Centrum;

2) przekazywanie informacji i zadah miedzy zespolami i samodzielnymi stanowiskami pracy;
3) przekazywanie informacji o podejmowanych wazniejszych zadaniach i kierunkach dziatania;
4) przekazywanie informacji i ustalen organéw centralnych, wojewddzkich i samorzadowych;

5) uzgadnianie, wspdldziatanie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w celu realizacji polityki
spolecznej.

3. Organizacje narad oraz obstluge techniczno-biurows zapewniaja pracownicy wyznaczeni przez
Dyrektora, |

Rozdziat 6
Postanowienia koficowe
§ 27. 1. Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu Lidzbarskiego.

2. Wszelkie zmiany regulaminu dokonywane sa w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego.
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DYREKTOR

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie

Schemat organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lidzbarku Warminskim z siedziba w Ornecie

ZASTEPCA DYREKTORA

PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA "MG) DOM" W ORNECIE
Wychowawca - koordynator 1
Wychowawca 5
Psycholog 0,25
Pedagog 0,25

ZESPOL DO SPRAW RODZINNE]I PIECZY ZASTEPCZE]
Koordynator pieczy zastepczej 2
Pracownik socjalny 0,75
Psycholog
Pedagog

ZESPOL DO SPRAW PLANOWANIA, KSIEGOWOSCI [ ANALIZ
(Howny ksiggowy 1
Starszy ksiggowy 1
Ksiegowy 2

ZESPOE, DO SPRAW POMOCY SPOEECZNE]
Specjalista pracy socjalnej 1
Pracownik socjalny 0,25

ZESPOL DO SPRAW SWIADCZEN, POMOCY INSTYTUCIONALNEI I OPIEKI NAD DZIECKIEM
Inspektor 1
Pracownik sogjalny 1

ZESPOL DO SPRAW REHABILITACI SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Inspektor 1
" Referent 1

ZESPOL DO SPRAW OBSLUGI
Sprzataczka 1
Konserwator 0,5

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Psycholog
Pedagog
Radca Prawny

PUNKT INTERWENCII KRYZYSOWEJ
Pracownik socjalny
Radca Prawny
Psycholog
Pedagog

Id: 43A96C50-D515-4163-9E17-FBEC97A14DD4. Uchwalony Strona 1




Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lidzbarku Warmifiskim z siedziba w Ornecie

ORGANIZACJA, ZAKRES DZIALANIA ORAZ TRYB PRACY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ "MOJ DOM" W ORNECIE

Rozdziat 1
Zasady funkcjonowania Placowki

§ 1 1. Placodwka jest placdwka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego i zapewnia catodobowg
opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieci trwale lub okresowo pozbawionych
mozliwosci ich zaspokajania w domu rodzinnym.

2. Bezposredni nadzdér nad placéwka opiekunczo-wychowawcza - Placéwka - sprawuje Zastepca
Dyrektora. Zastepca Dyrektora zarzadza Placdwka przy pomocy wyznaczonego Wychowawey -
Koordynatora.

3. Itekro¢ w przepisach, regulaminach, dokumentach i itp. jest mowa o dyrektorze placowki opiekuiczo-
wychowawezej (dyrektorze Placowki) przyjmuje sig, ze funkcje taka sprawuje Zastepca Dyrektora
Centrum.

4. Zastgpca Dyrektora moze wydawaé regulaminy i wytyczne zwigzane z funkcjonowaniem Placdwki.

§ 2 1. Placowka jest forma instytucjonalng pieczy zastepczej, przeznaczong dla 14 wychowankéw
powyzej 10. roku zycia. '

2. W sytuacjach okreslonych wart. 95 ust. 213 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] w Placéwee mozna umieseié wigeej] niz 14 wychowankow oraz przyjaé dziecko ponizej 10.
roku zycia.

§ 3 1. Wychowankowie objeci sa indywidualng opiekg wybranych wychowawcow kierujgcych
procesem wychowawczym dziecka, co oznacza:

1) przyjecie przez opiekuna odpowiedzialnodci za dziecko w zakresie potrzeb opiekunczych
i rozwojowych oraz wzmacnianie wigzi z cztonkami rodziny naturalnej dziecka;

2) wystuchanie dziecka i podjecie sig reprezentowania jego potrzeb i intereséw;

3) opracowanie przy udziale dziecka, we wspdlpracy z asystentem rodziny, indywidualnego planu
pomocy dziecku,

4) oparcie si¢ w pracy zdzieckiem na poszukiwaniu jego moecnych stron ipotrzeb, wzmacnianie
poczucia wartosci dziecka.

2. Wszyscy wychowankowie Placdwki oraz pracujacy w niej wychowawcy tworzg spolecznosé
Placowki, ktérej zadaniem jest:

1) wynegocjowanie zasad zycia spotecznodei Placowki,

2) wzmacnianie wychowankow Placowki za osiagnigcia osobiste, szkolne i na rzecz Placowki;
3) podejmowanie decyzji dotyczacych zycia catej spolecznosci;

4) troska o Placdéwke i jego wyposazenie.

§ 4. 1. Gioéwnym celem dziatania Placdwki jest zapewnienie dzieciom opieki w bezpiecznym i stabilnym
srodowisku wychowawczym oraz przygotowanie ich do samodzielnego zycia poprzez wyposazenie
wychowankéw w podstawowe umiejetnodei rozwigzywania probleméw wystepujacych w réznych
sytuacjach zyciowych, zarowno osobowych jak i zwigzanych z zaleznos$ciami otoczenia spolecznego,
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poprzez dostarczanie pozytywnych wzorcdw i stworzenie warunkéw zycia jak najbardziej zblizonych do
prawidtowo funkcjonujacej rodziny.

2. Cele szczegblowe to praktyczne zdobywanie przez wychowankow réznych umiejetnosei zyciowych,
a przede wszystkim:

1) rozwijanie umiejetnoscei zycia w rodzinie;

2) nabywanie irozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania
budzetem domowym;

3) rozwijanie umiejetnodci interpersonalnych i wspdlzycia spolecznego poprzez tworzenie klimatu
wzajemnej zyczliwosci, zaufania i pomocy;

4) nabywanie umiejetnodci zalatwiania spraw osobistych, urzedowych itp.;
5) nabywanie umiejgtnosci radzenia sobie z problemami samodzielnego Zycia;
6) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach Zzyciowych;

7) ksztattowanie wlasciwego stosunku do obowiazkdéw oraz wyrabianie nawykow poszanowania mienia
osobistego, innych o0sob i spolecznego;

8) gospodarowanie okreslonymi $rodkami finansowymi, okreslanie potrzeb, planowanie wydatkow,
kontrola i odpowiedzialno$é za nie;

9) organizowanie kontaktow kolezefiskich itowarzyskich z zachowaniem spolecznie akceptowanych
norm i zasad;

10) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan.
3. W Placdwee dzieci majg zapewnione:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5 osobowe, wiasciwie o§wietlone, o powierzchni zapewniajgcej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) fazienki z miejscami do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety;
3) miejsce do nauki;
4) miejsce do przechowywania positkdw;

5) wspdlna przestrzen mieszkalna, w ktorej mozna spoZzywaé positki, stanowigca miejsce spotkan
i wypoczynku;

6) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;
7) dostgp do opieki zdrowotnej;

8) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

9) zaopatrzenie w Srodki spozyweze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby medyczne;
10) dostep do zajeé wychowawcezych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych;

11) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne iinne przedmioty osobistego uzytku, zabawki, $rodki
ochrony osobistej;

12) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce 1 przybory szkolne;

13) kwote pienigzna do wlasnego dysponowania;

14} dostep przez cala dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;
15) dostep do nauki w szkotach poza Placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego;

16) pomoc w nauce, w szczegdlnosei przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby przez
udziat w zajeciach wyréwnawczych;

17) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych 1 rekreacyjno-sportowych;

18) oplate za pobyt w bursie lub internacie;
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19) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

§ 5 W celu realizacji zatozonych zadan Placowka wspierana jest praca specjalistéw - psychologow,
pedagogéw, pracownikéw socjalnych [ innych w zaleznosci od potrzeb.

§ 6 1. Pracownicy realizujacy cele i zadania Placéwki maja na uwadze podmiotowoséé dziecka i jego
rodziny oraz prawo dziecka do:

1) utrzymania osobistych kontaktow z rodzina i innymi osobami znaczacymi dla dziecka;

2) wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowywania sie poza nig do przebywania w stabilnym
1 bezpiecznym $rodowisku wychowawezym;

3) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, indywidualnoéei, zabawy i wypoczynku;
4) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicéw 1 potrzebami dziecka;

3) powrotu do rodziny [ub zapewnienia rodzinnego $rodowiska zastepczego,
6) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia;

7) wyrazania pogladéw i opinii, wypowiadania sig i uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na jego sytuacje zyciows.

2. Praca zdzieckiem wPlacowce jest prowadzona zgodnie zindywidualnym planem pomocy,
sporzadzonym irealizowanym przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym dziecka we
wspllpracy z asystentem rodziny. Indywidualny plan pomocy dziecku opracowuje si¢ na podstawie
wytyczuych zawartych w rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3. Pracg z grupg dzieci oraz indywidualng prace z dzieckiem organizuje wychowawca.

4. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z diagnozy psychofizycznej dziecka i opracowanego
indywidualnego planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka.

Rozdziat 2
Zasady kierowania wychowankéw do Placowki
§ 7. 1. Placowka przyijmuje dzieci w wieku od 10 do 18 lat.

2, Dyrektor Placowki moze wyrazié zgode na pobyt w Placéwee osoby, ktdra osiggnela petnoletnosé,
nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25. roku zycia, jezeli kontynuuje dalsza nauke, zgodnie
z art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. W sytuacjach okreslonych wart. 95ust. 213 ustawy o wspieraniu rodziny isystemic picczy
zastepeze] w Placdwee mozna umiescié wigeej niz 14 wychowankéw oraz przyjaé dziecko ponizej 10.
roku zycia.

3. Podstawa skierowania do Placowki jest postanowienie sadu rodzinnego.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Placowki

§ 8. 1. W Placowce catodobowa opieke nad dzieémi sprawuja wychowawcey, w tym wychowawca -
Koordynator.

2. W Placowce w czasie zajg¢ opiekunczych iwychowawezych pod opiekg 1 wychowawey moze
przebywacé nie wigcej niz 14 dzieci.

3. W Placowce w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe prowadzacy
terapig, pod ich opieka moze przebywaé nie wigcej niz 6 dzieci.

4. W Placéwee w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca z dzieckiem.

Id: 43A96C50-D515-4163-9E17-FBEC97A14DD4. Uchwalony Strena 3



5. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajacy biezacy i staly nadzor nad
dzieémi. Osoby pracujace z dzieckiem sa obowiazane co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢
obchdd.

6. W Placéwee wychowawca kieryje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.
§ 9. 1. Do wspolnych zadan wychowawcey - koordynatora | wychowawcow w szezegdlnogei nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i bezpieczenstwa, zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb,
w szezegdlnosei emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spofecznych i religijnych;

2) praca z dzieckiem w sposéb sprzyjajacy jego poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
3) zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka,

4) umozliwienie kontaktow dziecka zrodzicami iinnymi osobami bliskimi, chyba Ze sa postanowi
inaczej;

5) zapewnienie sprawnej, wiadciwej iterminowej realizacji zadah wynikajacych z obowigzujacych
zewnetrznych 1 wewngtrznych aktow normatywnych;

6) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

7) umozliwienie dziecku udziatu w zajeciach socjalizujacych, wyrdwnawczych, terapeutycznych,
kompensacyjnych, logopedycznych, rehabilitacyjnych, sportowo-rekreacyjnych, kotach zainteresowan
iinnych, ktérym celem jest uzupelnianie brakéw oraz rozwijanie umiej¢tnodei 1 zainteresowan
wychowankdw;

8) dbaloéé o dobre imig¢ Placowki;
9) odpowiedzialnosé za racjonalne wydatkowanie powierzonych §rodkow finansowych i materialnych.

§ 10. 1. W Placéwee dziata Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, Do zadan Zespotu
w szczegdlnosei nalezy:

1) dokonywanie oceny dziecka w celu:

a) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b} analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;
c¢) modyfikowania planu pomocy dziecku;

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci zuregulowana sytuacja prawna umozliwiajaca
przysposobienie;

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
f) oceny mozliwoéei powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej pieczy zastgpczej;

g) informowania sadu o potrzebie umieszezenia dziecka w placdwcee dziatajacej na podstawie przepisdéw
ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, przepisow ustawy o dzialalnosci leczniczej lub
0 pomocy spolecznej;

2) sporzadzanie opinii o:
a) zasadno$ei przysposobienia dziecka;
b) kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktéw na dziecko;

c) zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang migjsca zamieszkania dziecka na migjsce
zamieszkania poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej majacej na celu stwierdzenie, Zze przysposobienie
to lezy w jego najlepszym interesie;

d) zasadno$ci wspolnego umieszezenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej;

e) mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzefistwa wrodzinie przysposabiajace] z powodu
nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzefstwa;
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3) przekazywanie whasciwemu osrodkowi adopeyjnemu informacji i dokumentacji dotyczacych dziecka
oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej..

2. W skitad Zespotu wehodza:

1) Zastgpca Dyrektora;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) pracownik socjalny Centrum;

5) wychowawca - koordynator;

6) wychowawca kierujacy procesem wychowawcezym dziecka,
7) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

8) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;
9) asystent rodziny lub inna osoba pracujaca z rodzing dziecka;
10) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. W pracach Zespolu moga takze bra¢ udzial wszczegdlnosci osoby bliskie dziecku (najblizsza
rodzina, osoby znaczace) oraz reprezentanci powiatowych centdw pomocy rodzinie, o$rodkéw pomocy
spotecznej, sadu, policji, instytucji o$wiatowych, ochrony zdrowia, organizacji spolecznych i innych
zajmujgcych sie statutowo problematyka rodziny i dziecka.

Rozdziat 4
Wolontariat

§ 11. 1. Przy zapewnianiu opicki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w Placdwce oraz
wykonywaniu innych czynnodci zwigzanych zrealizacja zadan Placéwki mozna korzystaé z pomocy
wolontariuszy.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktdra:

1} nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

2) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo
skarbowe;

4) jest zdolna do pracy wplacéwee opiekunczo-wychowawczej, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazai do tej pracy.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, sposobie iw czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum. Porozumienie zawiera:

1) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariuszy $wiadczen;

2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu zinnymi pracownikami Centrum
i Placdwki;

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci przebywajgcych w Placéwece;

4) tryb rozwiazania porozumienia.

4, Na prosb¢ wolontariusza Centrum moze przedlozyé pisemna opinie o wykonaniu $wiadczeri przez
wolontariusza.

5. Jezeli swiadczenie wolontariusza jest wykonywane przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie.
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6. Do porozumiefi zawieranych miedzy Centrum a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego io wolontariacie, stosuje sig przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Rozdziat 4
Dokumentacja dotyczaca dziecka

§ 12. W Placowcee prowadzi sie dokumentacje dotyczaca pobytu umieszczonych wychowankéw,
w szczegdlnodci:

1) indywidualny plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu dziecka;

3) kartg udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub inng osobg prowadzaca
terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) inna dokumentacje dotyczaca dziecka, w tym zdrowotng.
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