PROJEKT
UCHWAELA NR OR.0007..2021

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
zdnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego

Na podstawie art. 12 pkt2 ustawy zdnia 5 czerwea 1998t o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, 1834), art. 9 ust. 2 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1282, z 2021 r. poz. 1234) oraz tabeli I.
poz. 4 tiret trzecie zalgeznika nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw zdnia 25 pagdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960) a takze art. 18 ustawy z dnia
17 wrzednia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0séb zajmujacych kierownicze stanowiska
Panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U, poz. 1834) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie Pana Jana Harhaja Starosty Lidzbarskiego w nastepujacej wysokosei:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 8 700,00 zt;
2) dodatek funkcyjny — 2 520 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkeyjnego
-3 366

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1 740 zi,

§ 2. Wynagrodzenic w wysokogci ustalonej w § 1 przystuguje Staroécie Lidzbarskiemu od dnia
1 sierpnia 2021 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarky Warmifskim.
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UZASADNIENIE

Wylgczng kompetencia Rady Powiatu Lidzbarskiego jest ustalenie wynagrodzenia dla Starosty
Lidzbarskiego.

Dotychezas wynagrodzenie Starosty idzbarskiego wyplacane jest zgodnie z trescia Uchwaly
NR.OR.0007.8.2018 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego. W zwiazku ze zmiang podstaw prawnych przywolanych w ww
uchwale i zmiana zasad wynagradzania w odniesieniu do oséb zatrudnianych na podstawie wyboru
konieczne jest podjecie przez Rade Powiatu Lidzbarskiego nowej uchwaly w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego.

Zmiany zasad wynagradzania wynikaja z ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska Pafistwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), zmiany ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) oraz nowego Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960) i dotycza:

- ustalenia nowego limitu miesiecznego wynagrodzenia,

- ustalenia nowych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego,
- zmiany zasad dotyczacych wyplaty dodatku specjalnego,

- wprowadzenia zasady minimalnego miesigcznego wynagrodzenia,

- ustalenia terminu stosowania nowo ustalonych zasad.

Ustawa z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska pafstwowe oraz niektorych innych ustaw:

- zmienila dotychezasowy miesigezny limit maksymalnego wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie
wyboru (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych), Limit ten zostat podwyzszony
do 11,2 - krotnodci bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla 0séb zajmujgeych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658); dotychczas
byta to 7 - krotnosé kwoty bazowej. Oznacza to, Ze po zmianach limit ten wynosi maksymalnie 20.041,50 zt
(dotychczas 12.525 zb). ,

- w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych dokonata zmiany polegajacej na
nadaniu nowego brzmienia art. 37 w zakresie ust. | pkt 4 i ust. 3 oraz dodaniu nowego ustepu 4, zgodnie
z ktdrym minimalne wynagrodzenie 0séb zatrudnianych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia,

- z art. 18 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika, ze przepisy zmienianej ustawy maja
zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Rada Powiatu postanowita o ustaleniu wynagrodzenia dia Starosty Lidzbarskicgo w kwocie
minimalnej wynikajacej z art. 37 ust. 1 pkt 4, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych(Dz. U. 22019 r. poz. 1282, z 2021 . poz. 1834).

Przypotowala:
Sckretarz Powiatu Dominika Wolejsza
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