              Załącznik Nr 1 
do Uchwały Zarządu Powiatu Nr OR.0025.258.2022
            z dnia 17.08.2022r.
INFORMACJA O WYKONANIU BUDŻETU
POWIATU LIDZBARSKIEGO ZA I PÓŁROCZE

2022 ROKU
Informacja z wykonania budżetu powiatu sporządzona została w szczegółowości nie mniejszej niż w Uchwale Rady Powiatu Lidzbarskiego w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Lidzbarskiego na 2022 rok. 
Niniejsza informacja ma na celu przedstawienie danych dotyczących wykonania dochodów i wydatków budżetu powiatu za sześć miesięcy 2022 roku w podstawowych układach klasyfikacyjnych zapewniając pełną przejrzystość i jawność gospodarki finansowej. 
W ramach budżetu Powiatu Lidzbarskiego realizowane były zadania własne, zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, zadania przyjęte do wykonania na podstawie zawartych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego oraz zadania, które zostały powierzone do realizacji podmiotom niezaliczanym do sektora finansów publicznych. Sprawozdanie obejmuje część opisową oraz załączniki (w formie tabelarycznej). Dane liczbowe przedstawiono na podstawie dokumentacji finansowo – księgowej dotyczącej wykonania planu dochodów i wydatków budżetu, jak również wykonania dochodów i wydatków na rachunku, o którym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, w porównaniu z wielkościami przyjętymi w uchwale budżetowej na 2022 rok z uwzględnieniem zmian, tj. w/g stanu na dzień 30.06.2022r.
Skonstruowanie strony wydatkowej budżetu na poziomie wyższym od strony dochodowej wynikało z konieczności zabezpieczenia środków na realizację ustawowych zadań powiatu.
1. BUDŻET POWIATU LIDZBARSKIEGO
uchwalony 16 grudnia 2021 roku uchwałą Nr OR.0007.158.2021 Rady Powiatu Lidzbarskiego przedstawiał się następująco:

DOCHODY BUDŻETU:                                                                                   59 821 880 zł
z tego:

- dochody bieżące                                                                                                 55 358 157 zł

- dochody majątkowe                                                                                              4 463 723 zł

Dochody budżetu obejmują:

> dochody związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej

i innych zleconych jednostce samorządu terytorialnego odrębnymi ustawami                    7 191 034 zł
> dochody związane z realizacją zadań wykonywanych na podstawie

umów lub porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego                                   131 313 zł
PRZYCHODY BUDŻETU:                                                                                3 718 812 zł

RAZEM – DOCHODY I PRZYCHODY BUDŻETU:                   63 540 692 zł
WYDATKI BUDŻETU:                                                                                    59 821 880 zł

z tego:
- wydatki bieżące                                                                                                   55 358 157 zł

- wydatki majątkowe                                                                                                4 463 723 zł
Wydatki budżetu obejmują:

> wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej

i innych zleconych jednostce samorządu terytorialnego odrębnymi ustawami                      7 191 034 zł
> wydatki związane z realizacją zadań wykonywanych na podstawie

umów lub porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego                                575 857 zł
ROZCHODY BUDŻETU:                                                                                   3 718 812 zł

z tego:

        - spłaty rat kredytów i pożyczek                                                                       3 718 812 zł                                                                      
RAZEM - WYDATKI I ROZCHODY BUDŻETU:                        63 540 692 zł
Uchwała Rady Powiatu Lidzbarskiego wyodrębniła:

· zestawienie planowanych kwot dotacji udzielanych z 
     budżetu Powiatu Lidzbarskiego realizowanych przez 
     podmioty należące i nienależące do sektora finansów 
     publicznych w kwocie                                                             3 261 677 zł

· rezerwy w budżecie w łącznej kwocie                                       486 968 zł
· wydatki na zadania z zakresu administracji rządowej            7 191 034 zł

· wydatki inwestycyjne                                                              4 048 723 zł

· wydatki związane z realizacją zadań wykonywanych na 
podstawie porozumień z organami administracji rządowej         10 000 zł                
· wydatki związane z realizacją zadań wykonywanych na 
     podstawie umów lub porozumień między jst                             575 857 zł
· dochody i wydatki na finansowanie zadań z ochrony 
                    środowiska i gospodarki wodnej w wysokości                             23 000 zł     
· pozostałe wydatki                                                                  44 224 621 zł
W wyniku podjętych przez Radę Powiatu oraz Zarząd Powiatu stosownych uchwał:
PLAN DOCHODÓW budżetu został zwiększony ogółem o kwotę 6 539 080 zł i zamknął się kwotą 66 360 960 zł, co stanowi 110,93% w stosunku do dochodów zaplanowanych w uchwale budżetowej na rok 2022, 

w tym: 

   plan dochodów bieżących został zwiększony o kwotę                                     1 757 880 zł 
   plan dochodów majątkowych został zwiększony o kwotę                                4 781 200 zł. 

PLAN WYDATKÓW budżetu został zwiększony ogółem o kwotę 8 341 278 zł i zamknął się kwotą 68 163 158 zł, co stanowi 113,94% w stosunku do wydatków zaplanowanych w uchwale budżetowej na rok 2022, 

w tym: 

    plan wydatków bieżących został zwiększony o kwotę                                 3 155 278 zł 
    plan wydatków majątkowych został zwiększony o kwotę                             5 186 000 zł. 
Plan budżetu w stosunku do pierwotnej wersji skorygowany uchwałami Rady oraz uchwałami Zarządu na dzień 30.06.2022r., wykonanie oraz wskaźnik struktury i wykonania  przedstawia się następująco:
	Wyszczególnienie
	Plan na dzień
	Plan po zmianach
	Wskaźnik
	Wykonanie na dzień
	% wykon.

	
	1.01.2022r.
	na dzień 30.06.2022r.
	struktury po zmianach
	30.06.2022r.
	planu

	Dochody, w tym:
	59 821 880
	66 360 960
	100,00
	35 026 457
	52,78

	- bieżące
	55 358 157
	57 116 037
	86,07
	32 248 362
	56,46

	- majątkowe
	4 463 723
	9 244 923
	13,93
	2 778 095
	30,05

	Wydatki, w tym:
	59 821 880
	68 163 158
	100,00
	29 114 724
	42,71

	- bieżące
	55 358 157
	58 513 435
	85,84
	28 415 636
	48,56

	- majątkowe
	4 463 723
	9 649 723
	14,16
	699 088
	7,24

	Wynik budżetu
	0
	-1 802 198
	100,00
	5 911 733
	-328,03

	Przychody ogółem, w tym:
	3 718 812
	9 790 787
	100,00
	9 790 787
	100,00

	kredyty
	0
	0 
	0,00
	0,00
	0,00

	przychody jst z niewykorz.śr.na rach.bież.budż.
	0
	4 349 799
	44,43
	4 349 799
	100,00

	inne źródła (wolne środki)
	3 718 812
	5 440 988
	55,57
	5 440 988
	100,00

	Rozchody ogółem, w tym:
	3 718 812
	7 988 589
	100,00
	6 863 294
	85,91

	spłaty kredytów i pożyczki w tym:
	3 718 812
	7 988 589
	100,00
	6 863 294
	85,91

	BRE Bank
	501 556
	1 504 667
	18,84
	1 504 667
	100,00

	BOŚ
	666 667
	666 667
	8,35
	333 333
	50,00

	Millennium
	666 667
	3 333 333
	41,73
	3 333 333
	100,00

	BGK
	1 449 996
	2 049 996
	25,66
	1 474 998
	71,95

	Pożyczka WFOŚiGW
	67 260
	67 260
	0,84
	67 260
	100,00

	WSB
	366 666
	366 666
	4,58
	366 666
	100,00


Jak wynika z powyższego zestawienia dochody ogółem budżetu Powiatu Lidzbarskiego zrealizowane zostały w 52,8%, w tym: dochody bieżące w 56,5 %, dochody majątkowe w 30,1%. 
Zamknięcie półrocza dodatnim wynikiem finansowym spowodowane jest m.in. koniecznością ujęcia subwencji oświatowej za lipiec oraz wykonaniem w 42,7% wydatków ogółem, z czego majątkowych w 7,2% natomiast dochodów bieżących w 56,5%
Przyczyny zmian budżetu podyktowane były m.in. otrzymaniem decyzji o ostatecznych kwotach dotacji celowych jak również dodatkowymi decyzjami Wojewody zwiększającymi lub zmniejszającymi dotacje celowe na zadania zlecone, rozwiązywaniem rezerw na uzupełnienie  wydatków, porozumieniami między jednostkami samorządu  terytorialnego  dotyczącymi   realizacji  wspólnych   zadań, dostosowaniem planu do zachodzących w ciągu półrocza  zmian oraz  wprowadzaniem korekt związanych ze zmniejszeniem dochodów a zwiększeniem przychodów. W związku z tym powstał deficyt w kwocie 1 802 198 zł.
Planowane dochody majątkowe stanowią 13,9% udziału w dochodach ogółem natomiast wykonanie to 7,9%. Dochody bieżące charakteryzują się większą systematycznością w ich pozyskiwaniu, co wpływa na fakt, iż realizowane są planowo przez wszystkie jednostki organizacyjne Powiatu Lidzbarskiego.
 Zrealizowane zostały dochody: 

· własne, na poziomie 9 084 444 zł, co stanowi 13,7% planu (25,9% zrealizowanych dochodów budżetowych),

· subwencja ogólna na poziomie 21 169 865 zł, co stanowi 31,9% planu (60,5% zrealizowanych dochodów budżetowych),

· dotacje z budżetu państwa (w tym na zadania własne oraz inwestycje i zakupy inwestycyjne) a także dotacje pozyskane od innych jednostek samorządu terytorialnego, na poziomie 4 772 149 zł, co stanowi 7,2% planu (13,6%  zrealizowanych dochodów budżetowych).

Własnymi źródłami finansowania działalności Powiatu są: 

1. wpływy z opłat będących dochodami powiatu na mocy odrębnych regulacji prawnych,

2. dochody uzyskiwane przez powiatowe jednostki budżetowe, 

3. dochody z majątku powiatu,

4. kary, grzywny, których pobór regulują odrębne przepisy,

5. 25% lub 5% dochodów uzyskiwanych na rzecz budżetu państwa w związku z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych ustawowo zleconych zadań,

6. odsetki od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych,  

7. dotacje udzielone przez inne jednostki samorządu terytorialnego,

8. udziały we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych od podatników zamieszkałych na obszarze powiatu - udział wynosi 10,25%,

9. udziały we wpływach z podatku dochodowego od osób prawnych od podatników mających siedzibę na obszarze powiatu - udział wynosi 1,40%.

Dotacje z budżetu państwa stanowią źródło finansowania zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, są też źródłem dofinansowania zadań własnych oraz zadań zleconych powiatowi na mocy odrębnych uregulowań prawnych. Łączna kwota planowanych dotacji z budżetu państwa dla Powiatu Lidzbarskiego wynosi 15 280 341 zł. 
Analiza wykonania dochodów bieżących wskazuje na zróżnicowany poziom ich realizacji. Wpływ dotacji celowych i subwencji ogólnych z budżetu państwa kształtuje się na zakładanym poziomie. Realizacja pozostałych dochodów kształtuje się w różny sposób, w zależności od źródła pochodzenia tych dochodów. 

Wykonanie dochodów bieżących z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych, zamieszkałych na obszarze powiatu jak i osób prawnych jest uzależniona od wysokości przekazanych środków z Ministerstwa Finansów. Należy zaznaczyć, iż plan dochodów z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych przyjęty został na podstawie prognozowanych wielkości kwot otrzymanych od Ministra Finansów, również plan dochodów z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych od 2022 roku przyjęty został na prognozowanych kwot otrzymanych od Ministra Finansów.
Zaplanowanie wszystkich dochodów, zwłaszcza dochodów występujących jednorazowo, sporadycznie oraz niewielkich wpłat jest trudne, czasami wręcz niemożliwe, stąd też w niektórych pozycjach klasyfikacji budżetowej występują wykonane nieplanowane kwoty, bądź też procent wykonania jest stosunkowo niski. Bywa i tak, że niektóre zaplanowane do pozyskania środki są w dużym stopniu, a nawet w całości wykonane już w I półroczu. Wynika to z terminów i sposobów pozyskiwania środków tego rodzaju. 

Udział w wysokości 10,25% wpływów ze stanowiącego dochód budżetu państwa podatku dochodowego od osób fizycznych jest pochodną wpływów, jakie uzyskuje Powiat z podatku od osób zamieszkałych na jego terenie. Kwota określona przez Ministra Finansów wynosi 7 083 167 zł. Stanowi ona 10,7% udziału w strukturze dochodów powiatu. Kwota wyliczona przez Ministra Finansów jest jedynie wartością szacunkową, nie ma pewności co do tego, że taka kwota zostanie przekazana na dochody powiatu. 
Dochody z tytułu udziału powiatu we wpływach podatku dochodowego od osób fizycznych zostały zrealizowane w 50,0% w stosunku do planu rocznego. Opierając się na dotychczasowych wpływach z tego tytułu do budżetu można przypuszczać że  zaplanowana w budżecie powiatu kwota dochodów zostanie w pełni zrealizowana i w skali roku. 

Wysokość udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób prawnych od podatników podatku mających siedzibę na obszarze powiatu wynosi 1,40%. Planowana w budżecie kwota dochodów z tego tytułu wynosi 199 459 zł. Ma charakter szacunkowy. W strukturze dochodów Powiatu powyższy udział stanowi 0,3% planu dochodów. Dochody z tytułu udziału powiatu we wpływach z podatku dochodowego od osób prawnych są przekazywane przez Urzędy Skarbowe i ukształtowały się na poziomie 50,0% kwoty zaplanowanej.
Wykonanie dochodów majątkowych (przeznaczonych na inwestycje), jest ściśle związane z poziomem zaawansowania prac inwestycyjnych. Na rok 2022 nie zaplanowano zadań z udziałem środków unijnych.
W ogólnej kwocie wykonanych dochodów: dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa stanowią 13,6%, dotacje celowe na zadania realizowane na podstawie porozumień między jst stanowią 1,0%, subwencje 60,4%, udziały w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa 10,4%, pozostałe dochody – 14,6%, 

Przedstawiona realizacja strony dochodowej budżetu powiatu potwierdza uzależnienie tego budżetu od budżetu państwa. 

Dochody budżetu powiatu zostały zrealizowane w wysokości 35 026 457 zł (plan po zmianach 66 360 960 zł) tj. 52,8% i skierowane zostały na realizację planowanych wydatków budżetowych.

W ramach zrealizowanych dochodów wykonanie dochodów bieżących wyniosło 32 248 362 zł. Główny wpływ na poziom realizacji dochodów bieżących mają dochody otrzymywane przez powiat z budżetu państwa tj. dotacje, subwencje i udziały powiatu w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa. Subwencje są przekazywane w ratach miesięcznych proporcjonalnie do upływającego czasu tak samo. 
Reasumując, należy podkreślić duże uzależnienie strony dochodowej budżetu powiatu od budżetu państwa, a także od czynników, na które jednostka nie ma wpływu.
Dochody budżetu państwa związane z realizacją zadań zlecanych jednostkom samorządu terytorialnego wyniosły 386 840 zł (wykonanie) z tego kwota 283 996 zł została przekazana do budżetu państwa – Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego.

Zgodnie z ustawą o gospodarce nieruchomościami wydzielono 25 % środków przekazanych do budżetu powiatu oraz  ustawą o dochodach jednostek samorządu terytorialnego wydzielono 5 % środków przekazanych do budżetu powiatu w kwocie łącznej 93 812 zł.

Plan dochodów budżetu państwa ustalony przez Wojewodę Warmińsko – Mazurskiego dla Powiatu w wysokości 309 000 zł wykonany został w 125,2%. 
Kwota należności pozostałych do zapłaty wyniosła 260 022 zł z czego zaległości 188 105 zł. 

Głównym źródłem dochodów były wpływy z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości Skarbu Państwa wykonane w 131,6%. Ponadto uzyskano dochody z przekształcenia prawa użytkowania wieczystego nieruchomości w prawo własności oraz z tytułu sprzedaży. 

Część podmiotów nie płaciła należności w terminie w związku z czym wysyłane były upomnienia ze strony Starostwa.
Realizację wydatków budżetowych w układzie działów, rozdziałów i paragrafów klasyfikacji budżetowej ilustruje Tabela Nr 3 do niniejszej informacji. 

Wydatki budżetowe ogółem przy planie 68 163 158 zł zostały wykonane w wysokości 29 114 725 zł tj. 42,7%. Wydatki bieżące zrealizowane zostały w wysokości 28 415 636 zł (plan po zmianach 58 513 425 zł), co stanowi 48,6% planu, natomiast wydatki majątkowe w wysokości 699 089 zł (plan po zmianach 9 649 723 zł), co stanowi 702% planu (wykres nr 1).
Rezerwa na realizację zadań własnych powiatu z zakresu zarządzania kryzysowego zaplanowana w wysokości 85 000 zł nie była wykorzystana.  
Wykres nr 1                                                                                                                    
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Powyżej 50% wykonania wydatków bieżących obserwuje się w działach: bezpieczeństwo publiczne, administracja publiczna, obsługa długu, pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej. 
Niski poziom realizacji wydatków majątkowych związany jest z rozpoczęciem realizacji zadań inwestycyjnych których zakończenie przewidziane jest na II półrocze. 
W przypadku wydatków bieżących /wykonanych na poziomie 48,6%/ w ramach poszczególnych grup wydatkowych oraz głównych pozycji klasyfikacji budżetowej obserwuje się zróżnicowany poziom wykonania: wynagrodzenia i składki od nich naliczone zrealizowano na poziomie 51,4 %, wydatki związane z realizacja zadań statutowych na poziomie 42,8%, dotacje na zadania bieżące na poziomie 38,3%, świadczenia na rzecz osób fizycznych na poziomie 44,1%, wydatki na obsługę długu na poziomie 58,5% (wzrost oprocentowania). 
Analiza wykonania wydatków w układzie pozycji klasyfikacji budżetowej /zobrazowane w Tabeli Nr 3 do niniejszej informacji/ wskazuje, iż zróżnicowany poziom wykonania wydatków wynika m.in. z planu realizacji  bieżących potrzeb powiatowych jednostek budżetowych, specyfiki działania jednostek, niejednokrotnie determinującej wykonanie poszczególnych rodzajów wydatków w określonym momencie roku, konieczności realizowania planu poszczególnych rodzajów wydatków niekoniecznie proporcjonalnie w stosunku do teoretycznego wskaźnika upływu czasu (np. dodatkowe wynagrodzenie roczne – 100,0% I kwartał, odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych – 75% do końca maja, kwalifikacja wojskowa – 100,0% w I kwartale).      
Wynik I półrocza 2022 r.
Na koniec I półrocza wynik budżetowy stanowi nadwyżka budżetowa w wysokości 5 911 733 zł  (Wykres nr 2). 

Istotnym parametrem, świadczącym o zachowaniu ustawowego warunku równowagi jest wynik operacyjny, stanowi nadwyżkę operacyjną w wysokości 3 833 051 zł.
Powiat spełnia warunek wynikający z art. 243 ustawy o finansach publicznych (indywidualny wskaźnik zadłużenia)                                                                                                                                                                  
Wykres nr 2
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Istniejące zadłużenie Powiatu Lidzbarskiego wynosi:
1. 16 394 934 zł z tytułu zaciągniętych kredytów i pożyczki, 
2. 1 520 726 zł związanych z bieżącą działalnością jednostek Powiatu.
Należności powiatu lidzbarskiego wynoszą 27 434 678 zł, z czego:

· gotówka i depozyty 10 406 649 zł, 
· należności wymagalne 16 965 005  zł, 
· pozostałe należności 42 143 zł (m.in. rata podatku dochodowego od osób fizycznych, opłaty geodezyjne, refundacja płac z PUP, czynsze najmu) ,
· pożyczki długoterminowe 20 881 zł (ratalna sprzedaż i przekształcenie nieruchomości.
Na należności wymagalne powiatu składają się głównie należności z tytułu opłat za użytkowanie wieczyste, usługi geodezyjne, przechowywanie pojazdów,  zwrotu dotacji, czynsz najmu, dzierżawy gruntów, zerwania umowy na budowę term – Kornas, 
Zadłużenie powiatu z tytułu kredytów i pożyczki, po pomniejszeniu spłat poszczególnych rat wynosi 16 394 934 zł, w tym:

1. z kredytu zaciągniętego w BGK – do spłaty pozostało 8 575 006 zł (3 900 000  zł do końca grudnia 2028 roku i 4 675 006 zł do końca 2030 roku), 
2. z kredytu zaciągniętego w BOŚ w 2013 roku – do spłaty pozostało  4 333 333 zł do 2028 roku,
3. z kredytu zaciągniętego w Banku Spółdzielczym w 2015 roku – do spłaty pozostało 3 116 667 zł do końca 2030 roku,
4. pożyczki z WFOŚiGW z 2017r. do spłaty 369 928 zł –spłata do końca 2027r.
Powiat zmniejszył zadłużenie na kwotę 5 737 800 zł spłacając w całości kredyt w mBanku, Millennium i BGK.
Na dzień 30.06.2022r. powiat posiada :
1. Zobowiązania w kwocie 1 520 726 zł z tytułu pochodnych od  wynagrodzeń,  składek  ZUS i podatku dochodowego od    osób fizycznych oraz nieopłaconych faktur,

2. Zobowiązania   wymagalne nie wystąpiły,
3. Zobowiązania ZOZ w Lidzbarku Warmińskim wynoszą 7 636191 zł,  w   tym:  wymagalne  21 134 zł, natomiast należności ogółem – 2 444 669 zł w tym wymagalne –  1 801,30 zł. W porównaniu z I półroczem  2021 roku  zobowiązania  ogółem zmniejszyły się o kwotę 2 610 106 zł, wymagalne zmniejszyły się o kwotę 1 536 450 zł. Największą pozycją (oprócz kredytów w kwocie 4 391 434 zł – zmniejszenie o 1 476 600 zł) są zobowiązania z tytułu dostaw i usług – 1 333 268 zł (zmniejszenie o 1 247 477 zł) w tym wymagalne – 1 506 245 zł (zwiększenie o 505 728 zł).
Zobowiązania jednostek powstały na skutek uznania kosztów w miesiącu czerwcu, a termin ich płatności przypadał w II półroczu. 


Szczegółowy wykaz zobowiązań w/g jednostek oraz kredytów i pożyczki  zawiera Tabela Nr 5.
Na wykonane wydatki bieżące w powiecie lidzbarskim złożyły się:

· wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane,

· wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych,
· świadczenia na rzecz osób fizycznych,
· dotacje na zadania bieżące,
· obsługa długu
Realizacja wydatków na wynagrodzenia i pochodne w jednostkach powiatu została wykonana w 51,4%. Realizacja wydatków w poszczególnych jednostkach przebiega różnie. Powyższe wydatki w II półroczu zostaną poddane szczegółowej analizie i zostaną dokonane niezbędne zmiany w budżecie powiatu, poprzez przesunięcia środków między poszczególnymi jednostkami dostosowując wysokość planu do faktycznych potrzeb.
Z analizy wydatków związanych z realizacją zadań statutowych jednostek (wykonanie – 42,8%) wynika, że niektóre rodzaje wydatków wykonane zostały powyżej 50%. Powodem wyższego wykonania są głównie wydatki, które jednostki ponoszą w całości lub w większej części w I półroczu (np. różne opłaty i składki, odpis na ZFŚS - 75%). Wyższe wykonanie planu w niektórych jednostkach jest spowodowane również wysokim wskaźnikiem wykonania wydatków na wynagrodzenia (wypłata odpraw emerytalnych), składki na ubezpieczenia zdrowotne, zakup środków żywności. 
Dotacje na zadania bieżące zaplanowano w kwocie 3 255 421 zł, a zrealizowano w kwocie 1 436 342 zł, tj. 44,1% planowanych wydatków na ten cel, w tym:

- dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego, wykonano w kwocie 13 323 zł, tj. 3,0% planu, w tym:
· dotację przekazaną miastu Lidzbark Warm. w ramach porozumienia na prowadzenie powiatowej biblioteki – 11 000 zł, tj. 50,0% planu,
- dotacje podmiotowe z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty wykonano w kwocie 1 126 811 zł, tj. 41,4% planu - środki wydatkowano na dotację podmiotową dla LO dla Dorosłych i Uzupełniającego LO dla Dorosłych, Policealnej Szkoły dla Dorosłych oraz Stowarzyszenia Rodzin Katolickich działających na terenie Powiatu Lidzbarskiego,
- dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego wykonano w kwocie 
125 534 zł, tj. 42,4% planu. 
W grupie wydatków "świadczenia na rzecz osób fizycznych" wykonanie planu wyniosło 44,1% planu. Wiąże się to z niższym wykonaniem z tytułu wydatków osobowych nie zaliczanych do uposażeń wypłacanych funkcjonariuszom (wydatki te dotyczą KP PSP w Lidzbarku Warm. i są finansowane przez Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki), świadczeń społecznych, które są wypłacane przez PCPR na utrzymanie dzieci w rodzinach zastępczych na terenie powiatu lidzbarskiego. 
Wydatki z tytułu obsługi długu –  zrealizowano 58,5% planu – to spłata odsetek od zaciągniętych przez powiat kredytów i pożyczki. Wyższe wykonanie wiąże się ze wzrostem stóp procentowych i spłatą odsetek od spłaconych kredytów.
Wydatki z tytułu obsługi długu realizowane są zgodnie z planem.
WYDATKI

W 2003 roku zalesiono grunty rolne o powierzchni 44,58 ha. Co kwartał składane są wnioski do ARiMR w Warszawie o przekazywanie środków finansowych na wypłaty ekwiwalentów, a uzyskane środki finansowe na podstawie listy wypłat co miesiąc wypłacane są dla właścicieli działek zalesionych. Za I półrocze  od ARiMR w Warszawie otrzymano kwotę 61 791 zł i wypłacono całą kwotę dla właścicieli działek zalesionych. 

   
Starosta w drodze porozumienia powierzył Nadleśniczym Lasów Państwowych prowadzenie w jego imieniu spraw z zakresu nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa i co kwartał przekazuje środki finansowe na realizację tego zadania. 

   
W 2022 roku do nadzoru przekazano 2 159,88 ha lasów.                                                                   Stawka za nadzór za 1ha powierzchni lasu wynosi 15 zł.                                                              Ogólny koszt nadzoru zaplanowany wynosi 32 392 zł. 
TRANSPORT – wykonanie  968 059 zł – 12,8% planu   
Z wymienionej kwoty przeznacza się : 
· 327 373 zł – zakup paliwa do pojazdów, zakup soli i mieszanek do zimowego utrzymania  dróg i ulic powiatowych, znaków drogowych, emulsji asfaltowej, kruszywa, farby drogowej do oznakowania poziomego ulic, materiałów biurowych, części zamiennych, narządzi pracy, zakup gilotyny do cięcia papieru i laminatora, materiałów do remontu dróg we własnym zakresie,
· 50 910 zł – przeglądy okresowe i gwarancyjne, monitorowania pojazdów i bazy, konserwacja kserokopiarki, wymiana ogumienia, naprawy maszyn i sprzętu transportowego, kruszenie i transport gruzu, wykonanie resursu i przegląd i remont podestu roboczego, zakup energii, naprawa równiarki i samochodu,
· 136 460 zł – wydatki inwestycyjne: związane z zakupem zamiatarki ze zraszaczem i szczotką boczną, przyczepy niskopodwoziowej, kontynuacja budowy bazy obwodu drogowego w Ornecie i przebudowy dachu na budynku gospodarczym bazy w Lidzbarku W.,
· Inne wydatki wg klasyfikacji paragrafowej.
GOSPODARKA MIESZKANIOWA – wykonanie  46 334 zł – 45,5% planu
Wydatki dotyczą gospodarki nieruchomościami Powiatu są to m.in.: wydatki dotyczące części wynagrodzeń i pochodnych (z dotacji),  wydatki związane z zamieszczaniem ogłoszeń w prasie o przetargach i wykazach  nieruchomości, głównie w celu sprzedaży i regulacji stanów prawnych nieruchomości, opłaty za wycenę i podział nieruchomości. 

DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA – wykonanie 317 082 zł – 32,0% planu 
Prace geodezyjne i kartograficzne. Dotacja zgodnie z przeznaczeniem w części wykorzystana na  wynagrodzenia i pochodne. Zakup drukarki, programu EwMapa 14, tusze, przeglądy i konserwacja urządzeń wielofinkcyjnych
Nadzór budowlany – wykonanie 207 164 zł – 51,1% planu.  Dotacja wydatkowana została na realizację zadań Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w tym :  na wynagrodzenia wraz z pochodnymi (3 i 3/4 etatu) oraz na pokrycie kosztów utrzymania jednostki. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego realizuje zadania wynikające z ustawy Prawo budowlane polegające na:

- prowadzeniu postępowań administracyjnych związanych z samowolami budowlanymi i istotnymi odstępstwami od warunków zawartych w decyzjach pozwolenia na budowę,

- kontroli utrzymania obiektów budowlanych i ich bezpiecznego użytkowania,

- prowadzeniu postępowania egzekucyjnego w administracji,

- wydawaniu pozwoleń na użytkowanie obiektów,

- przyjmowaniu zgłoszeń o zakończeniu budowy.

Na wynagrodzenia i pochodne wydatkowano kwotę 192 759 zł, kwota 14 405 zł przeznaczona została m.in. na opłaty czynszowe, ubezpieczenie samochodu oraz odpis na ZFŚS.
ADMINISTRACJA PUBLICZNA – wykonanie 4 950 044 zł – 55,3% planu
Starostwo powiatowe – wykonanie 4 690 742 zł, tj. 58,0% planu ogółem. Wydatki rzeczowe wykonano w 27,1% a majątkowe w 75,0%. Na wyższe wykonanie wydatków osobowych tak jak i w innych jednostkach ma wpływ wypłata w całości „trzynastki” w I kwartale, 75% odpisów na fundusz świadczeń socjalnych do końca maja, wypłata odpraw emerytalnych oraz ujęciem wydatków osobowych ZDP. Na rzeczowe wydatki wpływają przede wszystkim wydatki na opłatę podatków od nieruchomości – 100,0% planu,  zakup usług remontowych – 70,9% planu. 
Wydatki majątkowe w kwocie 150 000 zł związane są z modernizacją dachu na nieruchomości przy ul. Polnej w Lidzbarku W.
Kwalifikacja wojskowa – Powiatowa Komisja Lekarska w Lidzbarku Warmińskim odbyła łącznie 8 posiedzeń. W tym okresie przebadano 168 osób, w tym 161 - rocznika podstawowego, 7 – rocznika starszego, z tego uznano za:

- zdolnych (kat. A) – 147 osób (140 – rocznik podstawowy, 7 – rocznik starszy),

- niezdolnych (kat. D) – 7 osób (7- rocznik podstawowy),

- trwale niezdolnych (kat. E) – 14 osób (14 – rocznik podstawowy).

PKLek przebadała także 11 kobiet (7 – kat. A, 1 – kat. E, w tym 3 ochotniczki).

Na dodatkowe badania specjalistyczne skierowano 42 osoby (40 rocznika podstawowego i 1 rocznik starszy):
- okulista – 36 skierowania (33– rocznik podstawowy, 3– rocznik starszy),
- psycholog – 4 (3 – rocznik podstawowy, 1 skierowanie rocznika starszego),

- laryngolog - 1 ( 1- rocznik podstawowy), 

- kardiolog – 1 (rocznik podstawowy).
Z otrzymanej dotacji wypłacono wynagrodzenia dla osób biorących udział w pracach Powiatowej Komisji Lekarskiej i Powiatowej Komisji Poborowej, opłacono usługi związane z przeprowadzeniem badań specjalistycznych i badań diagnostycznych poborowych oraz zapłacono podatek od wynagrodzeń osób biorących udział w pracach komisji.
Wydatki związane z promocją Powiatu Lidzbarskiego dotyczą zakupu usług promocyjnych oraz wykonania materiałów z logo i herbem Powiatu Lidzbarskiego m.in.:
	zakup kalendarzy z logiem powiatu;

- zakup kartek wielkanocnych;

- zakup książek „Szlak Świętej Warmii”;

- zakup namiotu z herbem i logiem powiatu 3x3;

	-organizacja Konwentu Starostów Woj. Warmińsko – Mazurskiego,
-współorganizacja koncertu Szewczenkowskiego, dofinansowanie Jubileuszu Szkoły Muzycznej, II Warmińskiego Konkursu Chopinowskiego dla dzieci i młodzieży;

- publikacja materiału promocyjnego na łamach Gazety Olsztyńskiej (dodatek specjalny Panoptikum Samorządów);

- produkcja materiałów informacyjno – promocyjnych TV Kopernik;

- grawerowanie tabliczek sublimacyjnych;

- nagranie materiału informacyjnego z konferencji ekologicznej „Czyste powietrze to dar czy wyzwanie”.

	Nagrody rzeczowe:

- zakup pucharów (Turniej Tenisa Ziemnego);

-zakup medali i pucharów (turniej „Polonia Winter Cup”);

- zakup statuetek i dyplomów (gala sportu MKS Polonia);

- zakup gier planszowych (konkurs Smokoryki).


Materiały promujące Powiat wręczane są na różnego rodzaju imprezach o charakterze kulturalnym, oświatowym i sportowym o zasięgu ponadpowiatowym, m. in. poprzez umieszczanie napisów na strojach sportowych, w których występuje reprezentacja, eksponowanie na czas trwania imprezy logo Powiatu Lidzbarskiego, informowanie mediów poprzez inne gadżety reklamowe. 
Powiat Lidzbarski promowany jest również poprzez rozpowszechnianie w lokalnych sieciach telewizji kablowej na terenie Lidzbarka Warm. programów informacyjnych związanych z działalnością Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warm. i jednostek organizacyjnych.

Imprezy poprzedzane są akcją informacyjną m.in. w postaci plakatów, które informują o programach oraz organizatorze. Imprezom towarzyszą występy artystyczne, które cieszą się zainteresowaniem mieszkańców Powiatu w różnych grupach wiekowych.

Promocja Powiatu podczas imprez masowych polega na przekazywaniu informacji i materiałów promocyjnych, które mają zwiększyć wiedzę o Powiecie Lidzbarskim i jego jednostkach organizacyjnych.
Pozostałe wydatki dotyczą opłaty składek członkowskich z tytułu przynależności powiatu do Związku Powiatów Polskich, Stowarzyszenia Samorządów Przygranicznych Łyna – Ława oraz Dom Warmiński.
BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE – wykonanie 2 570 013 zł – 50,2% planu
       
Wydatki Komendy Powiatowej PSP przeznaczone są na realizację bieżących zadań zleconych. Na wydatki osobowe wykorzystano kwotę 2 339 413  zł, które zostały przeznaczone na wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody uznaniowe i jubileuszowe, odprawy emerytalne, zapomogi, rekompensaty za przedłużony czas służby.


Wydatki rzeczowe dotyczyły w szczególności konserwacji i drobnych napraw sprzętu specjalistycznego, biurowego i transportowego, zakupu materiałów biurowych, odzieży ochronnej, materiałów łączności, energii cieplnej i elektrycznej, szkolenia, podatku od nieruchomości i środków transportu, materiały pędne i smary – są to wyłącznie wydatki bieżące (wydatki majątkowe nie wystąpiły).

       Zadania realizowane przez jednostkę poza budżetem indywidualnie oraz przy udziale innych podmiotów to:
      - bezpieczne lodowiska 2022- wspieranie przy tworzeniu sztucznych lodowisk,

      - pokaz ratownictwa lodowego „Bezpieczne Ferie”,

      - zbiórka sprzętu dla strażaków z Ukrainy,

      - posiedzenie Zarządu Oddziału Powiatowego  ZOSP RP,

- „Czujka w każdym domu” ogólnopolska kampania edukacyjno-informacyjna                          na temat zagrożeń związanych z możliwością powstania pożarów w mieszkaniach lub domach jednorodzinnych oraz zatruciem tlenkiem,

- strażacki apel „Stop Pożarom Traw”,

- ogólnopolski turniej wiedzy; „Młodzież Zapobiega Pożarom”,

- ćwiczenia na obszarach leśnych – Leśnictwo Gajnica,

- ćwiczenia obiektowe w przedszkolach,

- ćwiczenia zgrywające grupy specjalistycznej nurków, jezioro Wielochowo
- obchody „Dnia Strażaka” powiatu lidzbarskiego w KP PSP,

- „Kręci mnie bezpieczeństwo nad wodą”, pokazy ratownictwa wodnego,        

-  Prezentacja sprzętu ratowniczego oraz zasady udzielania pierwszej pomocy na     

   plaży miejskiej,
- akcja krwiodawstwa „Oddaj krew, bądź potrzebny”,

      - koordynowanie wniosków oraz przyznawanie świadczenia ratowniczego

        przysługującego druhnom i druhom OSP, 
      - wznowienie zajęć w sali edukacyjnej „OGNIK”,

      - zabezpieczenie imprez i uroczystości organizowanych na terenie  miasta                           i miejscowości gminnych powiatu,

      - „Dzień Przedsiębiorczości” w KP PSP Lidzbark Warmiński,

      - uczestnictwo w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez PUP Lidzbark

        Warm.

Pozostałe wydatki przeznaczono na dofinansowanie zakupu samochodu osobowego w wersji oznakowanej z przeznaczeniem dla Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warmińskim oraz Komisariatu Policji w Ornecie – 20 000 zł, zakup węży tłocznych (3 szt. na potrzeby OSP Runowo, OSP Mingajny, JRG w Lidzbarku Warmińskim), zakup artykułów spożywczych na przeprowadzenie eliminacji powiatowych  Olimpiady wiedzy o Obronie Cywilnej.

Zorganizowano zbiorowe miejsce kwarantanny na podstawie porozumienia pomiędzy Wojewodą Warmińsko-Mazurskim a Powiatem Lidzbarskim dotyczącym ustalenia zasad zwrotu kosztów poniesionych przez Powiat na świadczenie zadania związanego  z przeciwdziałaniem COVID-19 – zapewnienie warunków ustalonych dla zbiorowego miejsca kwarantanny z przeznaczeniem dla mieszkańców województwa warmińsko-mazurskiego i innych osób  przebywających na terenie województwa (opłacenie gotowości zbiorowego miejsca kwarantanny oraz kosztów pobytu osób w kwarantannie zbiorowej – 30 932 zł
WYMIAR SPRAWIEDLIWOŚCI – wykonanie  57 729 zł – 43,7%
Powyższa kwota to dotacja z budżetu państwa na zadania zlecone z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami służąca finansowaniu nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, co wynika z ustawy o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W I półroczu 2022 roku udzielana była ona w dwóch punktach zlokalizowanych w Lidzbarku W. i Ornecie, w przeciętnym wymiarze 5 dni w tygodniu, przez co najmniej 4 godziny dziennie –   udzielono  167 porad, z czego 131 w Lidzbarku Warmińskim i 36 w Ornecie. Punkt w Ornecie prowadzi Fundacja „Inicjatywa Kobiet Aktywnych” w Olsztynie.

O bezpłatną pomoc prawną oraz poradnictwo obywatelskie może starać się każda osoba fizyczna, która nie jest w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej, w tym osoba fizyczna prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą niezatrudniająca innych osób w ciągu ostatniego roku. Osoba uprawniona przed uzyskaniem pomocy składa pisemne oświadczenie, że nie jest w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej, a osoba fizyczna prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą dodatkowo składa oświadczenie o niezatrudnianiu innych osób w ciągu ostatniego roku. W czasie trwającej pandemii ustawodawca odstąpił od obowiązku składania ww. oświadczeń.

W ramach nieodpłatnej pomocy prawnej zainteresowany może liczyć na:

· poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym i przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub sądowo administracyjnym lub

· wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub

· sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa wyżej, z wyłączeniem pism procesowych w toczącym się postępowaniu, lub

· nieodpłatną mediację, lub

· sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym lub sądowoadministracyjnym oraz poinformowanie o kosztach postępowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową.

Obywatele mogą korzystać z nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, które obejmuje działania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby, mającej na celu podniesienie świadomości tej osoby o przysługujących jej uprawnieniach oraz spoczywających na niej obowiązkach. Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczególności porady dla osób zadłużonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia społecznego.

Do 31 marca 2022 r. nieodpłatne poradnictwo prawne, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie udzielane były za pomocą środków komunikacji na odległość (telefon, email)., a od 1 kwietnia 2022 r. pomoc prawna i obywatelska udzielane są stacjonarnie w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej w Lidzbarku Warm. i Ornecie. 
OŚWIATA  I  WYCHOWANIE –  wykonanie 10 540 523 zł – 43,1% planu
Wydatki w tym dziale dotyczą realizacji zadań powiatu w zakresie oświaty. W poszczególnych rozdziałach tego działu ujęte zostały wydatki na bieżące utrzymanie placówek oświatowych wchodzących w skład jednostek powiatu. Dotyczą one wynagrodzeń i pochodnych, obligatoryjnych składek i opłat, remontów, dotacji dla niepublicznych jednostek oświatowych i wydatków inwestycyjnych.
Szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych otrzymały dotację zgodnie z ustawą o systemie oświaty  w wysokości 72 zł na jednego słuchacza dla liceów ogólnokształcących dla dorosłych, w wysokości 700,61 zł dla szkół policealnych dla młodzieży oraz 122,68 zł dla szkół policealnych dla dorosłych. Dotacje przekazywane były w transzach miesięcznych, proporcjonalnie do liczby uczniów w danym miesiącu w poszczególnych szkołach.
Dotacja dla w/w jednostek niepublicznych udzielana jest na podstawie Uchwały Rady Powiatu Lidzbarskiego w sprawie ustalania trybu udzielania i rozliczania dotacji ponadgimnazjalnym szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkół publicznych funkcjonujących na terenie Powiatu Lidzbarskiego oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości ich wykorzystania.

Zgodnie z powyższą uchwałą szkoły niepubliczne składają comiesięczną informację  o  liczbie  uczniów  oraz  rozliczenie  z  otrzymanej  dotacji w  terminie do 5 dnia każdego miesiąca za miesiąc bieżący w zakresie liczby uczniów oraz za miesiąc poprzedni w zakresie rozliczania otrzymanej dotacji. Przekazano ogólnie dotację w wysokości 1 126 811 zł (41,4% planu ze względu na mniejszą liczbę słuchaczy niż planowano).
	


ZSiPO w Lidzbarku W.:

Dodatkowo zrealizowano (poza budżetem) następujące zadania:
· Organizacja szkolnego happeningu z okazji kampanii „Biała wstążka” przeciwko przemocy: przypinanie białych wstążek, gazetka szkolna, pogadanki tematyczne;
· Organizacja konkursu wiedzy o chorobach nowotworowych „Mam haka na raka!”;
· Organizacja szkolnego ekologicznego konkursu fotograficznego „Żyjmy zdrowo” we współpracy z Ekologiczną Agencją Informatyczną EKOMAIKA;
· Realizacja programu profilaktyki raka szyjki macicy „Wybierz życie. Pierwszy krok”,
· Realizacja kampanii edukacyjnej na temat zmian klimatycznych "Dbaj o klimat. Redukuj CO2". Przyczyny i skutki zmian klimatycznych oraz rozwiązania redukujące emisję gazów cieplarnianych,

· Przygotowanie cateringu z okazji IV Powiatowego Turnieju Piłki Siatkowej Pracowników oraz Uczniów Szkół Średnich o Puchar Starosty; 
· Przygotowanie cateringu z okazji obchodów Powiatowego Dnia Edukacji Narodowej;
· Opieka nad dębem katyńskim,

· Sprzątanie ścieżki „ Green velo” leżącej na terenie powiatu,  Międzynarodowy Dzień Ziemi pod hasłem „Zainwestuj w naszą planetę” uczniowie posprzątali śmieci z terenów pozamiejskich i miejskich.
	ZSZ CKU w Ornecie dzięki sponsorom jak:
	
	

	poznańska firma ProData – mógł  zakupić nagródy w turnieju csgo oraz domenę hostingowi do turnieju csgo.
	
	


OCHRONA ZDROWIA – wykonanie 1 467 834 zł – 63,8% planu
Dotacja wydatkowana zgodnie z przeznaczeniem na opłacenie składek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku (PUP – 697 303 zł) oraz składki na ubezpieczenia zdrowotne dzieci i uczniów nie pozostających na wyłącznym utrzymaniu osoby podlegającej ubezpieczeniu (Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Mój Dom” w Ornecie – 2 901 zł, MOW – 23 213 zł oraz ZSZ CKU w Ornecie – 335 zł).
POMOC SPOŁECZNA – wykonanie 834 446 zł – 49,6% planu
Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy –ogółem budżet na 2022 rok – 828 768   zł. Dotacja przekazana w I półroczu wynosi – 421 368 zł (w tym 13 968 zł dotacja program rządowy „Za Życiem”).
Wykonanie na dzień 30.06.2022 roku – 407 069  zł (49,0%). 83 %  wykonania -  336 500  zł,  stanowiły płace pracowników, dodatkowe wynagrodzenie roczne, umowa zlecenia z psychologiem, pochodne od wynagrodzeń, wydatki związane z przepisami BHP oraz zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, a  17 % to wydatki rzeczowe –  70 569  zł.  

W ramach  przyznanego planu finansowego realizowane były następujące wydatki związane z funkcjonowaniem Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy:
· Zakup paliwa, akcesoriów i części samochodowych zakupionych w celu dowozu uczestników na zajęcia do PŚDS w LW oraz wyjazdów na zakupy w ramach treningu budżetowego, dowozu do kina na basen, na spotkania integracyjne – 17 268 zł,
· Zakup środków czystości w celu utrzymania czystości i higieny pomieszczeń ośrodka -  1 248 zł,
· Zakup materiałów oraz środków do prowadzenia treningów terapeutycznych w pracowniach PŚDS tj. doskonalenie umiejętności społecznych wykonywania drobnych prac technicznych, artystycznych, komputerowych, zajęcia związane z rehabilitacją i usprawnianiem uczestników – 3 509 zł

· Zakup materiałów biurowych  i pozostałych w celu zapewnienia prawidłowości funkcjonowania jednostki – 582 zł.
· Zakup wyposażenia – 99 zł - Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy  
w Lidzbarku Warmińskim zakupił wentylator do ochłodzenia pomieszczeń ośrodka podczas upałów,

· Opłaty związane z funkcjonowaniem jednostki: opłaty abonamentowe RTV, SAT, usługi pocztowe, wywóz ścieków, sezonowa wymiana opon                              w samochodzie, przegląd techniczny auta służbowego, usługi informatyczne – 3 293 zł,
· usługi pozostałe (usługa- opłaty bankowe, drobne awarie, przesyłki pocztowe) – 653 zł,
· usługi logopedyczne dla uczestników z niepełnosprawnością sprzężoną 
– 2 170 zł,
· wycieczki organizowane dla uczestników Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy – 20 657  zł.
Kadra i uczestnicy ośrodka zorganizowali i brali udział w wielu imprezach integracyjnych oraz wycieczkach, w tym:
· wyjście do Kina Ignacy na filmy: „Kogel Mogel IV”, „Detektyw Bruno”, „Sonic 2”, „Za duży na bajki”,
· czterodniowy wyjazd do Krynicy Morskiej z uczestnikami, opiekunami i personelem PŚDS,

· wyjście na basen Termy Warmińskie,

· wyjazdy na turniej tenisa stołowego osób niepełnosprawnych do Górowa Iławeckiego,

· wyjazd do Papugarni do Olsztyna,

· wspólne kolędowanie uczestników i pracowników PŚDS,

· wewnętrzne obchody dnia nietypowego „Dzień Popcornu” ze wspólnym oglądaniem filmu na ekranie kinowym PŚDS,

· Bal Karnawałowy dla uczestników PŚDS,

· wewnętrzne obchody z okazji 14 rocznicy działalności PŚDS 

· spotkania integracyjne w kawiarence z okazji urodzin uczestników PŚDS,

· udział w zajęciach strzeleckich na Strzelnicy Miejskiej

· obchody Dnia Pizzy,

· obchody Dnia Psychologa,

· prezentacja multimedialna oraz rozmowy nt. obchodzonego Światowego Dnia Chorych,

· Tłusty Czwartek,

· spotkania integracyjne w kawiarence z okazji urodzin uczestników PŚDS,

· spotkanie z przedstawicielem Lokalnego Punktu Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem,

· udział w zajęciach strzeleckich na Strzelnicy Miejskiej,

· wyjście do Oranżerii Kultury na wystawę „Nabytki”,

· udział w akcji charytatywnej – licytacja prac na rzecz byłego pracownika PŚDS Katarzyny Ch.,
· Dzień Kobiet –  pokaz mody w wykonaniu uczestników PŚDS pod hasłem „Żyj kolorowo”,
· spotkanie towarzyskie uczestników w restauracji z okazji obchodzonego Międzynarodowego Dnia Kobiet  - wyjście na pizzę,                     

· powitanie wiosny – pierwsze spacery, poszukiwanie oznak wiosny, 

· obchody Dnia Naleśnika,

· udział w zajęciach strzeleckich na Strzelnicy Miejskiej,

· udział w konkursie plastycznym „Śladami Urszulki po Lidzbarku Warmińskim” organizowanym przez Oranżerię Kultury i Młodzieżowy Dom Kultury w Lidzbarku Warmińskim,

· wyjście na Tężnie lidzbarskie,

· udział w akcja charytatywnej – wielkanocnej na rzecz byłego pracownika PŚDS – Katarzyny Ch.,
· wykonanie serca -akcja charytatywna dla Kingi R.,

· Prima Aprilis – dzień żartów i śmiechu,
· udział w rekolekcjach – Msza św.,

· Spotkanie Wielkanocne uczestników i kadry PŚDS,

· udział w Lidze Tenisa Stołowego (śds) w Górowie Iławeckim,

· spotkania integracyjne w kawiarence z okazji urodzin uczestników PŚDS,

· udział w zajęciach organizowanych przez Oranżerię Kultury w Lidzbarku Warmińskim „Kwiaty w sztuce i literaturze”,

· udział w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez PUP Lidzbark Warmiński,

· Wewnętrzny Turniej Tenisa Stołowego,

· obchody Dnia Ziemi,

· wyjście na zajęcia organizowane w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Lidzbarku Warmińskim,

· Święto Flagi i Dzień konstytucji 3 Maja – apel,

· obchody Dnia Bibliotekarza, 

· udział we mszy świętej w ramach XXIV Warmińsko-Mazurskich Dni Rodziny pod hasłem „Rodzina z wartościami to silna rodzina”;

· udział w spotkaniu integracyjnym „Wspólna Majówka” organizowanym przez ŚDS Piotraszewo,

· pomoc w zorganizowaniu i udział w IV Wojewódzkim Turnieju Tańca Nowoczesnego Osób Niepełnosprawnych organizowanym przez Lidzbarskie Stowarzyszenie „Aktywni w Niepełnosprawności”,

· spotkania integracyjne w kawiarence z okazji Dnia Matki, Dzień Dziecka (uczestnicy i rodzice),

· udział w wystawie prac i wręczeniu nagród za udział w konkursie plastycznym „Damą Być 2022” 

· udział w zajęciach edukacyjnych CO WIECIE O EKO ŚWIECIE – spotkanie 
z leśnikiem – edukatorem z Nadleśnictwa Wichrowo.
· spotkania integracyjne w kawiarence z okazji urodzin uczestników PŚDS,

· wewnętrzny konkurs fotograficzny „Piękno”,

· wycieczka rowerowa do lasu.

Istotną pozycją wykonania planu stanowi zakup energii –  wynosi on 19 % ogółu wydatków rzeczowych (13 309zł). 

  Zakup żywności jest bardzo ważnym wydatkiem cyklicznie dokonywanym przez PŚDS. W związku z zapewnieniem ciepłego posiłku wydatkowano ogółem 8 652 zł, co stanowi 12 % wydatków rzeczowych. 

Pozostałe  wydatki rzeczowe w kwocie 4 567 zł, ponoszone w ramach przyznanego budżetu stanowią 6 % w ogólnej strukturze wydatków rzeczowych, są to wydatki związane z ogólnym funkcjonowaniem PŚDS (opłaty ponoszone na badania okresowe, lekarskie pracowników PŚDS, opłaty za dostęp do sieci internetowej oraz służbowe rozmowy telefoniczne, opłaty czynszowe za wynajem garażu, konserwacje sprzętu i remonty auta służbowego, wydatki związane z delegacjami i szkoleniami pracowników).
Praca z osobami niepełnosprawnymi wpływa m.in. na zwiększenie samodzielności i zaradności podopiecznych, zintegrowanie z pozostałą częścią społeczeństwa i lepszą ich kondycję społeczną i psychiczną.


W dniu 4 marca 2022 r. Powiat Lidzbarski zawarł z Powiatem Kętrzyńskim porozumienie w sprawie powierzenia Powiatowi Kętrzyńskiemu prowadzenia zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej, polegającego na prowadzeniu domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. W okresie do 30 czerwca 2022 r. nie wystąpiły przyjęcia takich osób z naszego powiatu, jednak zgodnie z porozumiem PCPR ponosiło opłatę w wysokości 500 zł miesięcznie 
za prowadzenie zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej, polegającego 
na prowadzeniu domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży.

Na dzień 30.06.2022r. nie wystąpiły zobowiązania
W PCPR –   w „Centrum” zatrudnionych jest 11 osób w wymiarze 11 etatów:
dyrektor jednostki, główny księgowy, starszy księgowy, księgowy, 2 inspektorów, 2 pracowników socjalnych, specjalista pracy socjalnej, 1 referent, sprzątaczka. Wydatki osobowe obejmowały: wynagrodzenia pracowników PCPR, dodatkowe wynagrodzenie roczne, składki na ubezpieczenia społeczne i FP oraz odpis na ZFŚS.  Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. W ramach tego zadania „Centrum” zatrudnia psychologa, który pełni dyżury, udzielając porad dla mieszkańców powiatu. Dyżury odbywają się w Lidzbarku Warmińskim i Ornecie, zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów. 
POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ – wykonanie 1 346 307 zł – 50,2%  
Powiat dofinansował dwa Warsztaty Terapii Zajęciowej w Ornecie (40 160 zł) i Henrykowie (46 853 zł) w kwocie 87 013 zł – 50,0% planu. Osoby korzystające z warsztatów uczestniczą w  różnych zajęciach, by można było sprawdzić ich predyspozycje zawodowe co potrafią wykonać najlepiej, w czym czują się najpewniej, co wyzwala w nich potencjał twórczy, co ich motywuje do wydajniejszej pracy oraz cechy niezbędne w przyszłej pracy, czyli odpowiedzialność obowiązkowość, zdyscyplinowanie, cierpliwość, znajomość przepisów, organizację stanowiska pracy i zasady współdziałania.

Równolegle przebiega proces kształtowania zaradności osobistej, rozwoju i podtrzymywanie samodzielności, zdolności do podejmowania decyzji, odpowiedzialności, kreatywności, pełnienia ról społecznych i radzenia sobie w różnych trudnych sytuacjach życiowych. Zajęcia prowadzone są pod opieką terapeuty. 
Wydatki poniesione przez PUP zamknęły się kwotą 1 239 870 (51,2% planu)  i przeznaczone zostały na bieżącą działalność. Podobnie jak w innych jednostkach najwyższą pozycją są wydatki osobowe. 
Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim uzyskał dofinansowanie 
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej na realizację projektu pilotażowego pn. „Praca się opłaca”. 


Jest to pierwszy projekt pilotażowy realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lidzbarku Warmińskim. Projekt jest finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy.

1) Czas realizacji projektu: od 01 lutego 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku,
2) Całkowity budżet projektu: 305 160,00 zł,
3) Główny cel projektu: zwiększenie zatrudnienia  wśród rodziców powracających lub wchodzących na rynek pracy poprzez wdrożenie innowacyjnych rozwiązań skierowanych do bezrobotnych i poszukujących pracy,
4) Planowana liczba uczestników projektu pilotażowego: 20 osób.
Działania innowacyjne przewidziane do realizacji w projekcie pilotażowym:
· dodatek rodzicielski dla uczestnika projektu podejmującego pracę, którego dziecko nie ukończyło 10 lat. Maksymalny czas wypłaty dodatku: 6 m-cy, kwota dodatku 500 zł/1 m-c na 1 dziecko ale nie więcej niż 1 500,00 zł na rodzinę; 
· dodatek motywacyjny dla uczestnika projektu podejmującego pracę, którego                   dziecko ukończyło 10 rok życia i któremu nie przysługuje dodatek rodzicielski. Dodatek w stałej kwocie w wysokości 500 zł/1 m-c (bez względu na liczbę dzieci w rodzinie) wypłacany przez 6 m-cy; 
· dofinansowanie dla pracodawców zakupu sprzętu, maszyn  i urządzeń niezbędnych do wykonywania pracy zdalnej dla zatrudnionego uczestnika projektu skierowanego przez PUP w wysokości nie wyższej niż 3-krotność wysokości przeciętnego wynagrodzenia;

· premia zatrudnieniowa dla pracodawcy - w wysokości 5 000 złotych wypłacana jednorazowo po 3 miesiącach zatrudnienia uczestnika projektu;
· bon na przejazdy do pracy – maksymalny czas wypłaty bonu: 6 m-cy, kwota bonu do 300 zł/1 m-c. 

W wyniku realizacji  projektu pilotażowego sprawdzone zostaną nowe formy wsparcia nie funkcjonujące do tej pory w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Założeniem Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim jest wsparcie rodziców, w szczególności kobiet w podejmowaniu aktywizacji, wzbudzenie w nich chęci do wyjścia z domu, wejścia na rynek pracy i przekonania ich, że praca się opłaca. 

Od początku realizacji ww. projektu do 30.06.2022 r. PUP zorganizował pięć spotkań z osobami bezrobotnymi, w tym:

· spotkanie promujące ww.  projekt pilotażowy, w którym udział wzięło 12 osób bezrobotnych z terenu  powiatu  lidzbarskiego  wyłączonych z  rynku  pracy z powodu opieki  nad  dziećmi. W    trakcie     spotkania     pracownicy     PUP 
przedstawili    założenia   ww.   projektu   oraz omówili    proponowane    innowacyjne  formy wsparcia. 

· spotkanie przygotowujące kandydatów biorących udział w projekcie do odbycia udanej rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas spotkania uczestnicy poznali zasady dotyczące przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej jak również schemat przebiegu rozmowy, 
· spotkanie, na którym zapoznano uczestników projektu ze specyfiką rynku pracy w powiecie lidzbarskim, zaprezentowano aktualne oferty pracy oraz przeanalizowano ofert pracy pod względem oczekiwań pracodawców wobec potencjalnych kandydatów do pracy,
· warsztaty motywacyjne z doradcą zawodowym „Siła motywacji – jak wzmocnić swoje chęci do działania?”, których celem było wzmocnienie motywacji uczestników w poszukiwaniu pracy. 

· zajęcia z pośrednikiem pracy „Asertywność w pracy - zachowania i skutki”, podczas których uczestnicy dowiedzieli się dlaczego warto być asertywnym, zdobyli praktyczną wiedzę poprzez omówienie przykładów zachowań asertywnych oraz mieli okazję podzielenia się swoimi doświadczeniami w omawianym temacie

Ponadto w dniu 28.04.2022 r. w siedzibie PUP w Lidzbarku Warmińskim odbyło się spotkanie z lokalnymi pracodawcami w ramach ww. projektu pilotażowego, w trakcie którego  pracownicy PUP przedstawili założenia ww. projektu oraz omówili proponowane dla pracodawców innowacyjne formy wsparcia tj. 
·  dofinansowanie dla pracodawców zakupu 
sprzętu, maszyn i urządzeń niezbędnych do 
wykonywania pracy   zdalnej   dla   zatrudnionego uczestnika projektu skierowanego przez PUP w wysokości  do 17.000 brutto

· premia   zatrudnieniowa   dla pracodawcy – w  wysokości    5 000   złotych    wypłacana jednorazowo po 3 miesiącach zatrudnienia uczestnika projektu.

Celem ww. spotkania była promocja projektu pilotażowego „Praca się opłaca", poznanie potrzeb kadrowych lokalnych pracodawców oraz ich oczekiwań względem potencjalnych kandydatów do pracy

Na dzień 30.06.2022 r. w ramach ww. projektu pracę podjęło 8 osób bezrobotnych, które otrzymują odpowiednio świadczenia w postaci dodatków rodzicielskich, motywacyjnych oraz bon na przejazdy. Pozostali uczestnicy projektu pilotażowego oczekują na zawarcie umów o pracę bądź też są na etapie rozmów kwalifikacyjnych. Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim w dalszym ciągu prowadzi rekrutację uczestników do projektu pilotażowego - na dzień 30.06.2022 r. pozostają 4 wolne miejsca.

W dniu 10.02.2022 r. odbyło się, w trybie online, spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych chcących skorzystać ze wsparcia finansowanego z PUP na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W spotkaniu uczestniczyło 12 bezrobotnych, a prowadzącymi byli Dyrektor PUP wraz z pracownikiem zajmującym się dotacjami.

Spotkanie miało na celu wyjaśnienie uczestnikom zasad sporządzania wniosków, warunków uzyskania dotacji oraz wszelkich szczegółów dotyczących realizacji umowy o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.
 
W I półroczu 2022 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy 
w Lidzbarku Warmińskim w ramach grupowych porad zawodowych  przeprowadzili zajęcia warsztatowe z osobami bezrobotnymi.

Zajęcia pod nazwą „Rynek pracy, metody i techniki poszukiwania pracy" zostały przeprowadzone z zachowaniem restrykcji pandemicznych. W zajęciach łącznie wzięły udział  84 osoby bezrobotne. W trakcie zajęć z bezrobotnymi omówiona została sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz  zasady
i techniki aktywnego poszukiwania pracy. Ponadto na zajęciach doradcy zawodowi przeprowadzili z bezrobotnymi ćwiczenia tematyczne pn.  „Moje umiejętności" oraz „ Jak widzą mnie inni", podczas których bezrobotni wykazali się bardzo dużym zaangażowaniem. Doradcy zawodowi mieli na celu uświadomienie uczestnikom warsztatów rangi ważności przygotowania się do poszukiwania pracy oraz do rozmowy kwalifikacyjnej o pracę.
Uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Lidzbarku Warmińskim w ramach Dnia Przedsiębiorczości odwiedzili Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim. W tym dniu uczniowie mogli zapoznać się ze specyfiką pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lidzbarku Warmińskim. W tym celu pracownicy PUP przygotowali m.in. prezentację multimedialną o strukturze i zadaniach PUP oraz o formach wsparcia realizowanych przez PUP, a także ćwiczenia praktyczne nt. przedsiębiorczości. Uczniowie zostali również oprowadzeni po siedzibie PUP, dzięki czemu mogli z bliska zobaczyć pracę specjalistów z poszczególnych działów. Uczestnicy Dnia Przedsiębiorczości dowiedzieli się również jak wygląda nabór na stanowisko urzędnicze oraz jak przebiega służba przygotowawcza nowozatrudnionego pracownika. 

W ramach podsumowania spotkania pracownicy przeprowadzili test wiedzy o PUP oraz wyłonili zwycięzców, którzy otrzymali atrakcyjne nagrody. Na zakończenie uczniom zostały wręczone drobne upominki.

Dnia 20.04.2022 r. w hali Sportowej Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych 
w Lidzbarku Warmińskim odbyły się XII Targi Pracy i Edukacji zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim. Ostatnie Targi z uwagi 
na pandemię COVID - 19 miały miejsce w 2019 roku. Wśród wystawców znaleźli się m.in. przedsiębiorcy, służby mundurowe, instytucje państwowe oraz instytucje szkoleniowe. Swoje stanowiska przygotowało także 5 szkół średnich z naszego powiatu. Na Targach Pracy i Edukacji szkoły średnie zaprezentowały swoją ofertę edukacyjną na rok szkolny 2022/2023. Targi były doskonałą okazją dla młodzieży szkolnej klas VIII do bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami szkół średnich 
i zapoznania się z przygotowaną przez nie ofertą edukacyjną. 

Targi stanowiły doskonałą okazję do bezpośrednich spotkań pracodawców 
z potencjalnymi pracownikami, a dla młodzieży szkolnej umożliwiły zapoznanie 
się ofertą edukacyjną szkół i instytucji szkoleniowych. Podczas targów Urząd zapewnił liczne atrakcje dla wszystkich uczestników 
m.in. interesujące upominki, pokaz stylizacji fryzur i paznokci oraz loterię fantową. Szczególną atrakcją, która wywołała ogromne wzruszenie wśród wszystkich uczestników był występ taneczny Mariny Wasyliewy z Ukrainy, która zaprezentowała przygotowaną przez siebie choreografię inspirowaną tańcami narodowymi Ukrainy. XII Targi Pracy i Edukacji odwiedziło ponad 400 uczestników. 
W dniu 28.04.2022 r. uczniowie Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Lidzbarku Warmińskim odwiedzili Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim. W tym dniu uczniowie zapoznali się ze specyfiką pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Lidzbarku Warmińskim. Uczniowie zostali oprowadzeni po siedzibie PUP, dzięki czemu z bliska zobaczyli pracę specjalistów z poszczególnych działów, osobiście sprawdzili jak działa w urzędzie system obsługi klienta, jak wygląda ścieżka klienta rozpoczynając od pobrania z systemu kolejkowego biletu do rejestracji, aż do stanowisk doradców klienta. 

Dodatkowo uczniowie uczestniczyli w zajęciach pn. „Jak widzą mnie inni”, podczas których wykazali się bardzo dużym zaangażowaniem. Każdy z uczestników zajęć przedstawił i omówił swoją pracę plastyczną co wywołało zadowolenie i dyskusje wśród uczestników. W zajęciach uczestniczyło łącznie 10 uczniów. Na zakończenie zajęć każdy uczeń otrzymał upominek w postaci gadżetów promocyjnych PUP.
W ramach Europejskich Dni Pracodawców 2022 Powiatowy Urząd Pracy 
w Lidzbarku Warmińskim zorganizował kampanię informacyjno-promocyjną skierowaną w szczególności do pracodawców oraz obywateli Ukrainy pod hasłem: SOLIDARNI Z UKRAINĄ i promował formy wsparcia oferowane przez PUP
(m. in. szkolenia, prace interwencyjne oraz staże), z których mogą skorzystać 
ww. osoby. 

W ramach ww. kampanii:

· zamieszczono posty informacyjno – promocyjne na stronie internetowej                 Urzędu i w mediach społecznościowych,
· przeprowadzono ankiety wśród osób poszukujących pracy, w szczególności obywateli Ukrainy badające potrzeby i możliwości podjęcia przez nich zatrudnienia,
· zorganizowano Spotkania/ Konsultacje w miejscach zakwaterowania obywateli Ukrainy gdzie przeprowadziliśmy prezentację multimedialną na temat działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim, możliwości rejestracji oraz skorzystania z poszczególnych form wsparcia oferowanych przez Urząd,
· zorganizowano dla obywateli Ukrainy konsultacje bezpośrednie w ramach wizyt studyjnych w siedzibach pracodawców z terenu powiatu lidzbarskiego. 
W ramach wizyt studyjnych obywatele Ukrainy odwiedzili lokalne firmy, 
by przekonać się jak wygląda praca w nich "od środka" oraz by mieć możliwość bezpośredniej rozmowy z pracodawcami i nawiązać kontakt w celu możliwości podjęcia zatrudnienia,
· uruchomiono Punkty informacyjno – konsultacyjne PUP w centrum miasta 
w Lidzbarku Warmińskim i w Ornecie skierowane w szczególności 
do pracodawców oraz obywateli Ukrainy, w tym loterię fantową. 
Uczestnicy tych wydarzeń mieli również okazję poszerzyć swoją wiedzę na temat wielości i złożoności zadań, którymi zajmują się urzędy pracy, ponieważ aby wziąć udział w loterii fantowej udzielali odpowiedzi na pytanie: czym, poza rejestracją osób bezrobotnych, zajmuje się urząd pracy? Dla wszystkich uczestników konkursu były przygotowane atrakcyjne nagrody oraz specjalnie na tę okazję przygotowane materiały informacyjne.

EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA – wykonanie 4 445 383 zł – 49,5% planu
Wydatki osobowe zostały wykonane w 48,5%. Podobnie jak w innych działach jest to największa pozycja i stanowi 80,9% wydatków ogółem. 
Przyznany budżet Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  
w Lidzbarku Warmińskim i Ornecie wynosi 453 877 zł –  wykonanie 49,2 %.
W strukturze wydatków rzeczowych najwyższy udział miał zakup energii i materiałów. Wydatki związane były  przede wszystkim z bieżącym utrzymaniem poradni i dotyczyły m.in. zakupu tuszy i tonerów, materiałów biurowych, środków czystości,  drukarki, pozostałych materiałów administracyjnych wykorzystanych przy zmianie siedziby placówki.  

Pozostałe  wydatki  rzeczowe ponoszone w ramach przyznanego budżetu  stanowią w ogólnej strukturze wydatków rzeczowych  niewielki procent i  związane były z opłatami za Internet, za służbowe rozmowy telefoniczne, kosztami badań lekarskich i  podróży służbowych pracowników.

Na dzień 01.01.2022  w MDK było zatrudnionych 16 osób, z czego

- 10 nauczycieli na czas nieokreślony ( 10,50 etatów), 

- 1 nauczycieli godzinowych (0,33 etatu)

- 2 pracowników administracji ( 1,38 etatu), 

- 2 pracowników obsługi (1,38) etatu

MDK im. Ireny Kwinto jest placówką oświatowo- wychowawczą.  Jej głównym zadaniem jest organizacja i prowadzenie zajęć pozaszkolnych dla dzieci  i młodzieży. Struktura organizacyjna obejmuje dwa działy: artystyczny z pracowniami: muzyczną, wokalną, plastyczną, plastyczno-rękodzielniczą i zespołami: teatralnymi,  grą na instrumentach klawiszowych i gitarze klasycznej. Drugi dział to sportowo-rekreacyjny, w skład którego wchodzą pracownie: taneczna, tenisa stołowego, sportowa (zapasy, fitness, aerobik, pitates). MDK od wielu lat organizuje liczne konkursy, festyny, wystawy, zawody o różnorodnym zasięgu.

Wydatki na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, pracowników administracji                   i obsługi zostały zrealizowane na poziomie  44,5% planu. Wydatki rzeczowe zostały zrealizowane na poziomie 54,8 % planu.
MDK:
· Popularyzuje i promuje placówkę w mediach - „Gazeta Lidzbarska”, „Gazeta Warmińska”, Internetowym Biuletynie Informacyjnym Starostwa Powiatowego oraz „Radio Olsztyn” - przekazuje aktualne informacje o działaniach i wydarzeniach organizowanych przez MDK i odbywających się w placówce,
· Współpracuje z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie Powiatu Lidzbarskiego.  

· Współpracuje z  instytucjami i placówkami działającymi na terenie powiatu przy realizacji imprez    i projektów dotyczących zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży.
· Nawiązał współpracę z Grupą Lokalną „Warmiński Zakątek”. 
SOSW – W ramach kolejnej edycji funkcjonowania Wiodącego Ośrodka Koordynacyjno- Rehabilitacyjno-Opiekuńczego, programu ,,Za życiem’’ od 25 kwietnia realizowano 278,5 godz. zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dla 26 dzieci posiadających opinię o wczesnym wspomaganiu rozwoju. Obejmowały one zajęcia z terapii SI, logopedii,  oligofrenopedagogiki, konsultacje psychologiczne, terapii ręki. 

 W SOSW  rozpoczęto organizowanie placu zabaw dla przedszkola. Wydzielony teren został ogrodzony i wyrównany . Pozyskano sponsora na niezbędne materiały . W I półroczu pozyskano sponsorów na wyposażenie przedszkolnego placu zabaw w zabawki tj. zjeżdżalnia, huśtawka, tablica sensoryczna zewnętrzna, piaskownica, huśtawka ogrodowa .

 W Ośrodku prowadzone są następujące Koła Zainteresowań: 

-Koło fotograficzne,, Przez obiektyw do serca”,
-Koło teatralne ,,Bajkolandia”,
-Koło artystyczne ,,Ręką dzieło",
-Eco zespół,
- Koło haftu i szycia,
-Gromada Zuchowa,, Folkowe chmury”,
W I półroczu  zorganizowano:

Zajęcia profilaktyczno- wychowawcze ,,Drugie życie śmieci’’,
Dni Bezpiecznego Internetu,
Akademia Bezpiecznego Kubusia Puchatka ,
Ultra krew – każdy ma swój krwiobieg – akcja charytatywna,
Wycieczka do Elbląga- seans filmowy, spotkanie z senatorem, 

Akcja ,, Sprzątamy dla Polski’’- zbieranie śmieci w dolinie Symsarny, 

Najlepszy sportowiec SOSW w roku szkolnym 2021/2022,
Mistrz korekty w roku szkolnym 2021/2022,
,,Zakręcona nakrętka ‘’– zbieranie nakrętek,
Wycieczka na Nowej Wsi w ramach współpracy  Koła Ekologicznego z Nadleśnictwem.
W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym środki budżetowe w ujęciu rzeczowym wydatkowane były głównie na następujące potrzeby placówki:

· Wykonywanie drobnych napraw i remontów infrastruktury, które  wiązały się z nagłymi awariami lub zniszczeniami powodowanymi przez wychowanków. Najczęściej naprawy dotyczyły przemalowanie zabrudzeń (łazienki, pomieszczenia mieszkalne), naprawa instalacji wodnej i armatury (awarie losowe), wymian zamków w drzwiach,  naprawy mebli, naprawa oszklenia drzwi,

· Realizacja awarii o poważnym znaczeniu tj. naprawa (wymiana podstawowych części) jednego z dwóch kotłów gazowych wspomagających instalację solarną i zapewniających ciepłą wodę użytkową w okresie zimowym,

· Wykonanie czyszczenia instalacji sanitarnej w obiektach MOW (szkoła i internat),

· Dezynsekcja pomieszczeń mieszkalnych internatu w związku ze stwierdzeniem występowania insektów w pomieszczeniach jednej z grup wychowawczych,

· Wymiana uszkodzonych urządzeń elektronicznych tj. zakup drukarki laserowej (biuro księgowej – koszt szacowanej naprawy wynosił prawie 100% kosztów zakupu nowej drukarki) oraz routera (gabinet pedagogów MOW),
· Zakup leków i transport wychowanków w związku z toczącymi się postępowaniami sądowymi oraz leczeniem psychiatrycznym. MOW nie jest w stanie ściśle ocenić ilości rozpoczętych postępowań sądowych dotyczących wychowanków przed umieszczeniem w placówce, dotyczy to również rozpoczętego procesu leczenia specjalistycznego oraz psychiatrycznego poszczególnych podopiecznych w przeszłości. Dodatkowym czynnikiem zwiększającym ilość transportów z wychowankami do sądów                                   oraz opiniodawczych zespołów specjalistów sądowych (OZSS), jest tendencja właściwych sądów do orzekania tymczasowego pobytu wychowanków w placówce do czasu wykonania odpowiednich badań psychologiczno – pedagogicznych w wymienionym OZSS (na zlecenie sądu) oraz kolejnych posiedzeń sądowych w celu wydania ostatecznych postanowień  o umieszczeniu w MOW na stałe. Wszyscy przyjęci w bieżącym półroczu wychowankowie byli  umieszczeni tymczasowo (21 osób).  W poprzednich latach w takim trybie umieszczano od 2 do 5  wychowanków rocznie. Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w celu ograniczenia kosztów w każdym przypadku podejmuje działania w celu przenoszenia badań do Olsztyna oraz wykonywania przesłuchań sądowych online (w bieżącym półroczu jeden sąd przychylił się do wniosku dyrektora),

· Koszty związane z prowadzeniem w placówce dodatkowych zajęć (zabawa, rekreacja, zawody i konkursy organizowane w MOW oraz poza placówką) celem poprawy warunków pobytu wychowanków w ośrodku i podniesienia konkurencyjności placówki  w stosunku do innych ośrodków w regionie  i kraju, 
( na dzień 24 czerwca - MOW Lidzbark Warmiński – 70 wychowanków, MOW Kamionek Wielki nie osiągnął ilości 36 wychowanków, przy takiej samej liczbie miejsc w placówce).
RODZINA – wykonanie 1 795 763 zł – 40,3% planu



W nawiązaniu do przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci  Powiat Lidzbarski otrzymuje dotację celową z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej zleconych powiatom, związaną z realizacją dodatku wychowawczego 500 plus, stanowiącą pomoc państwa. Zadanie było realizowane od początku roku do 31.05.2022r. od 1 czerwca zadania przejął ZUS.

Wypłacane były dodatki wychowawcze dla rodzin zastępczych w kwotach:

· Rodziny spokrewnione (32 rodzin / 43 dzieci)

                   105 226 zł

· Rodziny niezawodowe (17 rodziny/ 21 dzieci)

                     51 226 zł
· Rodziny zawodowe (10 rodzin / 29 dzieci)


                     69 250 zł
· Rodziny zawodowe pełniące funkcję  (1 rodzina / 4 dzieci)                  419 zł  pogotowia rodzinnego







    


W „Centrum” zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny zatrudniony jest 1 koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, który obejmuje opieką 30 dzieci umieszczonych w 13 rodzinach zastępczych mieszkających na terenie Miasta Orrneta oraz 3 dzieci umieszczonych w3 rodzinach na terenie gminy Orneta.        










    





Dla rodzin zastępczych wypłacono świadczenia na kwotę                        829 578 zł   
· rodziny spokrewnione (41 rodzin / 53 dzieci)
                       252 563 zł
· rodziny niezawodowe (21 rodziny / 26 dzieci)                             167 328 zł
· rodziny zawodowe (10 rodzin / 41 dzieci)

                      304 906 zł
rodziny zawodowe pełniące funkcję  (1 rodzina / 4 dzieci)              9 261 zł
      pogotowia rodzinnego

    oraz dla usamodzielnianych wychowanków z rodzin zastępczych: 
· pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki dla 18 usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych (na 01.01.2020r. pomoc otrzymywało 13 wychowanków, w ciągu półrocza usamodzielniło się 5 nowych  wychowanków)                                                                                      47 139 zł

· pomoc pieniężna na usamodzielnienie dla 8 wychowanków rodziny 
zastępczej                                                                                                41 522 zł
· pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 4 wychowanków 

rodziny zastępczej                                                                                   6 860 zł.

Od 1 styczna 2022 r. PCPR zatrudniało w ramach umowy – zlecenia 1 osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich, w której przebywało 7 dzieci wymagających szczególnej opieki, w tym 3 dzieci z niepełnosprawnościami.


„Centrum” zatrudnia 2 psychologów w ramach umowy, którzy przeprowadzają diagnozy dzieci przebywających w rodzinach zastępczych, przygotowują opinie na potrzeby pieczy zastępczej, przeprowadzają badania psychologiczne, pracują z rodzinami zastępczymi oraz biorą udział w posiedzeniach Zespołu ds. Oceny Dziecka. Wymiar pracy psychologów wynosił w I półroczu: dla jednego 120 godz. z wynagrodzeniem w kwocie  5 500 zł,  dla drugiego 67 godz. w kwocie 3 685zł.


W PCPR jest zatrudniony 1 pedagog udzielający indywidualnego poradnictwa pedagogicznego w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych dzieci 
i młodzieży z rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych, wzmacniający rolę opiekuńczo – wychowawczą rodziców oraz biorący udział w posiedzeniach Zespołu ds. Oceny Sytuacji Dziecka. Wymiar pracy pedagoga wynosił 29 godzin w I półroczu 2022r.


PCPR zatrudnia w ramach umowy – zlecenia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w wymiarze 167 godzin miesięcznie, który w I półroczu 2022 r. obejmował opieką 23 dzieci umieszczonych w 15 rodzinach zastępczych, mieszkających na terenie Miasta Lidzbark Warmiński, Gminy Lidzbark Warmiński i Gminy Kiwity.

„Centrum” realizuje  zadanie polegające na rozliczaniu i finansowaniu kosztów utrzymania dzieci pochodzących z naszego powiatu a umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów. Wydatkowano na ten cel środki w kwocie 69 204 zł dla 4 powiatów na utrzymanie 12-ga dzieci w 7 rodzinach zastępczych:
· Miasto Olsztyn – 1 dziecko,

· Powiat olsztyński – 8 dzieci,

· Powiat bartoszycki – 2 dzieci,

· Powiat ostródzki – 1 dziecko,

W nawiązaniu do przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci PCPR wydatkował dotację celową z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej zleconych powiatom, związaną z realizacją dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego 500 plus, stanowiącą pomoc państwa w wychowywaniu dzieci z Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie w kwocie 27 857 zł.
Dla osób usamodzielnianych opuszczających placówki, wypłacono: 

· pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki dla 5 usamodzielnianych wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych (na dzień 01.01.2020 r. pomoc otrzymywało 5 usamodzielnionych wychowanków, w półroczu usamodzielnił się 1 nowy wychowanek)                                               14 832 zł;
· pomoc pieniężną na usamodzielnienie wypłacono dla 2 wychowanków – 4 958 zł;
· pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej wypłacono dla 2 wychowanków – 3 399 zł.
·  pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych
    150 zł 

(stancja) dla 1 wychowanka.
 
    W Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie zatrudnionych 
jest dziewięcioro pracowników, w tym pięcioro wychowawców. 
Wydatki w kwocie 420 593 zł związane są z bieżącym  funkcjonowaniem Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie (m.in. na wynagrodzenia i pochodne  kieszonkowe dla wychowanków, zakup odzieży i obuwia, materiałów budowlanych, żywności, lekarstw i środków czystości, opłaty za energię i co oraz za wyżywienie w internatach i za kursy zawodowe). Placówka zapewnia całodobową opiekę i wychowanie dzieciom pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki  rodzicielskiej poprzez udzielanie wsparcia dziennego typu interwencyjnego i socjalizacyjnego a także łączenie dziennych i całodobowych działań terapeutycznych skierowanych na dziecko i rodzinę. Liczba wychowanków wg księgi ewidencji wynosi 12 osób. 
	            Świadczenia wychowawcze na dzieci umieszczone w Placówce gromadzone są na wydzielonych dla każdego z nich pomocniczych rachunkach bankowych Placówki. 

Środki księgowane są na sumach depozytowych na podstawie indywidualnych decyzji przyznających świadczenie, wystawionych na każde uprawnione dziecko. Zwrot sum depozytowych następuje w momencie skreślenia dziecka z listy wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Mój Dom” w Ornecie.

Programem 500+ w 2022 roku zostali objęci wszyscy wychowankowie.

a. Stan początkowy środków z programu 500+ na 01.01.2022 r.         118 112 zł

b. Uzyskane świadczenia w okresie 01.01.2022 r. - 30.06.2022 r.         32 080 zł
c. Stan księgowy kont depozytowych (500+) poszczególnych                    

       wychowanków na dzień 30.06.2022 r.                                            150 193 zł 

                                                                               


Wychowankowie placówki:
· zorganizowali przyjęcie urodzinowe dla wychowanki Placówki,

· uczestniczyli w zajęciach organizowanych przez Ośrodek Sportu i Rekreacji w Ornecie w ramach ferii zimowych,
· wizyta zaprzyjaźnionego gościa i wspólne przygotowywanie rogalików  (zajęcia kulinarne),

· uczestniczyli w zajęciach organizowanych przez Miejski Dom Kultury w Ornecie w ramach ferii zimowych, 

· wyjazd do Olsztyna do kina, na kręgle i do McDonads,

· wizyta Żołnierzy z 43 Batalionu Lekkiej Piechoty w Braniewie,

· przyjęcie urodzinowe dla wychowanka Placówki,

· Chrzest Św. wychowanki Placówki,
· wyjazd na plac poligonowy Żołnierzy z 43 Batalionu Lekkiej Piechoty 
w Braniewie,

· warsztaty świąteczne na terenie Placówki,

· uroczyste śniadanie Wielkanocne,

· przyjęcie urodzinowe dla wychowanka Placówki,

· uroczystość przyjęcia I Komunii Św. dwóch wychowanek Placówki,

· uczestnictwo wychowanków Placówki w uroczystości Dnia Dziecka 
w Miejskim Domu Kultury w Ornecie,

· wizyta Żołnierzy z 43 Batalionu Lekkiej Piechoty w Braniewie prezentem 
z okazji  Dnia Dziecka,

· piknik na terenie Placówki z okazji Dnia Dziecka, 

· przyjęcie urodzinowe dla wychowanka Placówki,

· wizyta dwóch funkcjonariuszy Policji. Spotkanie dotyczyło bezpieczeństwa podczas wakacji,

· wyjazd czwórki dzieci na obóz harcerski (powrót 2.07.2022 r.),

· wyjazd jednej wychowanki do babci (powrót 6.07.2022 r.),

· wyjazd siedmiu wychowanków na kolonię (powrót 5.07.2022 r.).

	         Placówka wpisana jest do wykazu instytucji, organizacji społecznych, fundacji i stowarzyszeń prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości.

	Z tytułu zasądzonych kwot na rzecz Placówki (zamiana wykonywania kary ograniczenia wolności) wpłynęły środki w wysokości 7 091 zł, które ze środkami  z początku roku dają kwotę 27 831 zł i można je przeznaczyć na ściśle określone cele m.in. na leczenie wychowanków, zakup leków, finansowanie rehabilitacji, pomoc psychologiczną, usługi stomatologiczne (m.in. aparaty ortodontyczne). 


KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO – wykonanie 
23 577 zł – 17,1% planu
Zakupiono nagrody na konkursy m,in.:

- „Zaśpiewaj mi bajkę”,

- „Życie bajką jest”,

- Tańczyć każdy może”

 - nagroda rzeczowa dla Laureatów Nagrody „Talent Roku...” dla Zespołu Wilde z Młodzieżowego Domu Kultury w Lidzbarku Warmińskim.

Przyznano dotację dla Biblioteki Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim pełniącej funkcję biblioteki powiatowej  - 11 000  zł.

Do starostwa wpłynęło 5 wniosków o dotacje na dofinansowanie remontów zabytków. Biorąc pod uwagę znaczenie kulturowe obiektów, zakres prac oraz zaplanowane środki w budżecie powiatu przyznano dotacje po 10 000 zł na dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich i robót budowlanych. 
W I półroczu dotacje nie zostały wykorzystane przez żadną z parafii. 
KULTURA FIZYCZNA – wykonanie 14 500 zł – 34,1% planu
· przyznano stypendium  sportowe,

· 2 nagrody w dziedzinie sportu,

· dotacje przyznane organizacjom pozarządowym w zakresie organizacji imprez mających na celu upowszechnianie kultury fizycznej, zachęcanie do powszechnej, systematycznej aktywności fizycznej:
· Moto Klub Lidzbark Warmiński na realizację zadania pn. „Cykl zawodów pn. Amatorskie Mistrzostwa Warmii i Mazur w Motocrossie w Lidzbarku Warmińskim. Runda I oraz Runda II” – kwota dotacji 1 500 zł;
· Moto Klub Lidzbark Warmiński na realizację zadania pn. „Motocrossowe Mistrzostwa Strefy Polski Północnej wraz z Mistrzostwami Okręgu Warmińsko – Mazurskiego w Lidzbarku Warmińskim” – kwota dotacji 3 000 zł;
· Klub Jeździecki Kamińskich z siedzibą w Ignalinie na realizację zadania pn. „Regionalne Zawody Jeździeckie” – kwota dotacji  2 000 zł.
Rachunki dochodów własnych prowadzone są w 8 jednostkach:

1. ZSO Lidzbark W.,

2.  ZSO Orneta,

3. ZSZ Lidzbark W.,

4. ZSZ CKU Orneta,

5. ZSiPO Lidzbark W.,

6. MOW Lidzbark W.,

7. SOSW Lidzbark W.,

8. MDK Lidzbark W.

Ogółem dochody wykonano w kwocie 168 131 zł (30,8% planu),  wydatki w kwocie 63 215 zł (11,6% planu).  Źródłem dochodów własnych są wpływy z usług – organizacja imprez kulturalno – oświatowych, sportowo – rekreacyjnych, wynajmu sal lekcyjnych i gimnastycznych, darowizny, odsetki od środków zgromadzonych na rachunkach. Zgromadzone  dochody przeznacza się na uzupełnienie wydatków bieżącej działalności jak: zakup pomocy naukowych, zakupy materiałów m.in. do remontów i wyposażenia, drobne naprawy, organizację wypoczynku letniego dla dzieci z otrzymanych darowizn, itp. Na koniec półrocza stan środków pozostałych do wykorzystania to kwota  104 916 zł.
W ciągu półrocza  dokonano umorzenia na  kwotę 1 261 zł za wyżywienie.
Wykonanie wydatków majątkowych –   kwota 299 088 zł – przedstawia się następująco:
a) zakup sprzętu drogowego dla ZDP – 100 048 zł,
b) modernizacja dachu na nieruchomości zabudowanej przy ul. Polnej w Lidzbarku W. – 150 000 zł,
c) wykonanie kompleksu boisk i bieżni przy ZSO w Lidzbarku W. – 12 629 zł,
d) remont chodników – 36 411 zł.
Sprawozdanie z realizacji budżetu Powiatu Lidzbarskiego zawiera także informację o kształtowaniu się przedsięwzięć uwzględnionych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Lidzbarskiego na lata 2022-2026. 

Założenia Wieloletniej Prognozy Finansowej wynikają z uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Lidzbarskiego na lata 2022 -2030. 

Wykonanie podstawowych wielkości ekonomicznych przyjętych w WPF tj. dochody budżetowe w podziale na bieżące i majątkowe, wydatki budżetowe również w podziale na bieżące i majątkowe, wynik budżetu, a także przychody i rozchody przebiega prawidłowo. Spłaty istniejącego zadłużenia dokonywane są wg zaplanowanego harmonogramu. 

Z uwagi na wprowadzony obowiązek równoważenia przez jednostki samorządu terytorialnego sfery bieżącej, szczególnej analizie poddano wielkości bieżące, zarówno planowanych dochodów, jak i prognozowanych wydatków budżetowych. 
Analiza wykonania dochodów budżetowych, zawarta w informacji z realizacji budżetu, pozwala stwierdzić, iż realizacja kwot planowanych odbywa się systematycznie i planowo (szczególnie w odniesieniu do dochodów bieżących). 

Od zakładanych wielkości nie odbiega również realizacja planowanych wydatków bieżących. Wykonanie wydatków majątkowych planowane jest w II półroczu. Zakres wydatkowanych środków znajduje odzwierciedlenie w sprawozdawczości budżetowej. 

Ukształtowane, zgodnie z efektami prowadzonej polityki finansowej powiatu wielkości, pozwalają stwierdzić, iż zachowane zostały wymagane ustawowo spłaty zadłużenia. Jednocześnie osiągnięty wynik operacyjny wypełnia ustawowy warunek wynikający z art. 242 ustawy o finansach publicznych. 

W ramach przedsięwzięć ustalono limity na wydatki wieloletnie w kwocie 
534 600 zł są to wydatki bieżące na lata 2022-2026 wprowadzone w trakcie  półrocza. Dotyczą programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” – integracja społeczna i zawodowa w SOSW i ZSiPO w Lidzbarku Warm. - tabela 8.
Wydatki ogółem od początku realizacji na zaplanowane przedsięwzięcia zostały wykonane w kwocie 26 613 zł, tj. 4,98%, planu. 
Poszczególne pozycje budżetowe tzn. dochody, wydatki, przychody i rozchody wynikały z wcześniej podjętych decyzji odnośnie zamierzeń inwestycyjnych, remontowych, możliwości pozyskania środków unijnych oraz zmian organizacyjnych. Ze względu na charakter działań realizowanych przez powiat dane dotyczące poszczególnych pozycji budżetowych ulegają zmianom i dlatego też budżet w miarę potrzeb jest aktualizowany w zakresie przepływów finansowych. Wprowadzanie zmian na bieżąco pozwala na kontrolę wszystkich ustawowych wskaźników i ograniczeń w kształtowaniu się wyniku np. nadwyżki operacyjnej i wskaźników potrzebnych do określenia ustawowych granic możliwości zaciągania zobowiązań.
Zbiorczo wykonanie budżetu powiatu za półrocze przedstawia się następująco;

	 
	Wyszczególnienie 
	Plan 
	Wykonanie 
	% 

	I
	DOCH. OGÓŁEM
	66 360 960
	35 026 457
	52,78

	 
	Dochody bieżące
	57 116 037
	32 248 362
	56,46

	 
	Dochody majątkowe
	9 244 923
	2 778 095
	30,05

	II
	WYDATKI 
	68 163 158
	29 114 724
	42,71

	 
	Wydatki bieżące
	58 513 435
	28 415 636
	48,56

	 
	Wydatki majątkowe
	9 649 723
	699 088
	7,24

	Wynik
	Nadwyżka / deficyt (I – II)
	- 1 802 198
	5 911 733
	

	 
	Nadwyżka operacyjna
	- 1 397 398
	3 832 726
	

	 
	Deficyt majątkowy
	- 404 800
	2 078 682
	

	III
	PRZYCHODY
	9 790 787
	9 790 787
	100,0

	IV
	ROZCHODY
	7 988 589
	6 863 294
	85,91
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