Projelkt

w sprawie okreslenia wysokofci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepezych z tytuha
$wiadezonej opieki i wychowania

Na podstawie art. 12 pkt [1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022 r., poz. 1526) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U, z 2022 r., poz. 447 z pdzn. zm.) uchwala co nastepuje:

§ 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpezych uzaleznia sie od liczby dzieci
przyjetych do tej rodziny,

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia zawodowsj rodziny zastepezej od dnia 1 lutego 2023 r. podwyzsza sie

o kwotg 150,002t w zwigzku z przyjeciem czwartego i kazdego kolejnego dziecka, nie wiecej niz o kwote
600,00zt

§ 3. Traci moc uchwata Nr OR.0710.4.2019 Rady Powiatu Lidzbarskiego zdnia 7 marca 2019 r.

w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpezych ztytutu $wiadczonej opieki
i wychowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienmiku Urzedowym
Wojewddztwa Warmitisko - Mazurskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U, z 2022 r., poz. 447 z pdzn. zm.) od dnia 1 lutego 2023 r. rodzinie zastepcze]
zawodowej przyshiguje miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4.100,00zt.

Art. 91 w/w ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do podniesienia na mocy uchwaty
wysokosci wynagrodzen zawodowym rodzinom zastgpezynm.

Zadaniem powiatu jest zapewnienie dzieciom potrzebujgcym opieki 1 wychowania
w rodzinnych formach pieczy zastgpeze]. Jednym z czynnikow motywujgcych oraz zwickszajacych
zainteresowanie 0séb do pelnienia takiej funkeji jest wysokod¢ wynagrodzenia jakie na podstawie
umowy begdg otrzymywad rodziny zastgpcze.

Wydatki ponoszone przez powiat na rodziny zastgpcze zawodowe sg niewspéhmiernie nizsze od
kosztéw utrzymania dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Podwyzszenie miesigcznego wynagrodzenia pozwoli na zréznicowanie wynagrodzen w zaleznosci
od ilodei umieszezonych dzieci oraz na zapewnienie stabilnej sytuacji materialnej, co umozliwi
poczucie bezpieczenstwa rodzin zastgpezych zawodowych.

Na dzien dzisigjszy na terenie Powiatu Lidzbarskiego funkcjonuje 10 rodzin zastepezych
zawodowych (w tym 1 pelnigca funkeje pogotowia rodzinnego), w ktdrych przebywa 37 dzieci (w
tym 3 dzieci w pogotowiu rodzinnym):

2 rodziny zastgpeze zawodowe, w ktdrych przebywa po 2 dzieci,

3 rodziny zastepeze zawodowe, w ktérych przebywa po 3 dzieci,

3 rodziny zastgpcze zawodowe, w ktdrych przebywa po 3 dzieci,

1 rodzina zastgpcza zawodowa, w ktorej przebywa 5 dzieci,

1 rodzina zastgpcza zawodowa, w ktorej przebywa 7 dzieci.

Sporzadzita: Alicja Grodowska
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