UCHWALA NR OR.0710.45.2023

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 9 marca 2023 r.

w sprawie okreslenia wysokoSei wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepezych z tytutu
Swiadczonej opieki i wychowania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22022 r, poz. 1526) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 447 z pbzn. zm.) uchwala co nastepuje:

§ 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpczych uzaleznia sie od liczby dzieci
przyjetych do tej rodziny.

§ 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zawodowej rodziny zastepezej od dnia 1 lutego 2023 r. podwyzsza sie
0 kwotg 150,00zt w zwiazku z przyjgciem czwartego i kazdego kolejnego dziecka, nie wiecej niz o kwote
600,00zt

§ 3. Traci moc uchwata Nr OR.0710.4.2019 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 7 marca 2019 r.
w sprawie wysokosei wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepezych z tytutu $wiadczonej opieki
i wychowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.
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