UCHWALA NR OR.0025.378.2024

ZARZADU POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 13 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konKkursu na stanowisko dyrektora publicznego Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawezego w Lidzbarku Warminskim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz. U. 22024 r. poz. 107), art. 63 ust. | i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 900 z pézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1428) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora publicznego Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim, ul. Szkolna 3.

2. Tresc ogloszenia o konkursie, stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, stanowi zatagcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Lidzbarskiego.
§ 3. Informacj¢ o ogloszeniu o konkursie zamieszcza sig:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lidzbark Warminskim, ul. Wyszynskiego
37.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informaciji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim.
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Jiarostaw Kogut
WICESTAROSTA
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr OR.0025.378.2024
Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 13 marca 2024 r.

ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki,
dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Lidzbarski.

§ 1. Zarzad Powiatu Lidzbarskiego, oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
1)Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego, ul. Szkolna 3, 11 — 100 Lidzbark Warminski.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie
wymagania okreslone w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), a mianowicie:

1)posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce;

2)ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4yuzyskat:
a)co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b)w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni.

5)spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6)ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7Tnie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22023 r, poz. 984 zpozn. zm.), aw przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6Zn. zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8)nic byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9)nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104.);

1)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 672 z pézn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

§ 3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktdra speinia tacznie nastgpujace
wymagania:
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1)posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2)posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sig¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5)spetnia wymagania okreslone w § 2 pkt. 2,5,6,8,10 i 11 niniejszego ogtoszenia.

§ 4. Zgonie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1428) oferty os6b przystepujacych do konkursu musza zawiera¢:

)uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim;

2)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a)stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b)stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

3)oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4)poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5)poswiadczone przez kandydata za zgodnosé oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6)w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata, za zgodnosé z oryginatem kopie:

a)dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.), lub

b)dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c)dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka
polskiego;

T)poswiadczong przez kandydata za zgodnosé 7 oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
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10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

1 )odwiadczenie o dopetnieniu  obowiazku, oktéorym mowa wart. 7ust. li3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz  tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z2023 r. poz.342, 497,1195 oraz 1872) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12)poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczycicla
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13)poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22023 poz. 984 z p6z. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz. U.
22023 r. poz. 742 z p6zn. zm.);

15)odwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta z petni praw
publicznych.

16)podpisang przez kandydata klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigca
zatgcznik Nr 2 do uchwaly.

§ 5. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 pkt. 4,5,6,7, 121 13.

§ 6. Sposdb i termin sktadania ofert:

Doferty nalezy sktada¢ w terminie do 05 kwietnia 2024 r. do godz. 15.00 (pigtek), w zamknigtej
kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,, Konkurs na Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim” na adres: Starostwo Powiatowe w Lidzbarku
Warminskim, ul. Wyszynskiego 37;

2)o dochowaniu terminu sktadania ofert decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Lidzbarku
Warminskim;

3)oferty, ktore wptyna po terminie okreslonym w pkt. 1, nie bedg rozpatrywane;
4)nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
§ 7. Postepowanie koncowe:

Dkonkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powolang przez Zarzad Powiatu
Lidzbarskiego;

2)o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej;

3)przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr OR.0025.378.2024
Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego
Z dnia 13 marca 2024 r.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Dadministratorem danych osobowych jest Starosta Lidzbarski z siedziba przy ul. Wyszynskiego 37,
1 1-100 Lidzbark Warminski, tel. (089) 7677900, www.powiatlidzbarski.p! ;

2)inspektor ochrony danych: dane kontaktowe inspektora ochrony danych ul. Wyszynfiskiego 37 11-
100 Lidzbark Warminski, e-mail: iod@powiatlidzbarski.pl

3)cele przetwarzania danych osobowych: przetwarzane dane sa wylgcznie zwiazane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim.

4)podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: dane osobowe beda przetwarzane na
podstawie obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. Qust. 2 lit. g
RODO), w zwigzku z przepisami m.in. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (.
Dz.U. z2024r. poz.107), ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (tj. Dz.U.2023
poz. 900 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowe], publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki os§wiatowej (tj. Dz.U.2021 poz. 1428);

5)przekazanie danych: dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6)prawo dostepu do danych: dostep do danych beda mieli pracownicy Starostwa Powiatowego
w Lidzbarku Warmifiskim, cztonkowie Komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Powiatu
Lidzbarskiego, oraz podmiot dostarczajacy na zlecenie Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim
korespondencje. Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo dostgpu do tresci
swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, zadania ich usunigcia gdy nie sa juz niezbedne do
celow, dla ktorych byly przetwarzane albo przewiduje to przepis prawa oraz prawo do zadania
ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacija;

7T)odbiorcy danych: dane osobowe nic bgdg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

8)okres przechowywania danych osobowych: dane bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to
konieczne, a nastgpnie beda archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9)konsekwencje niepodania danych osobowych: obowigzek podania danych osobowych jest
warunkiem uczestnictwa w postgpowaniu konkursowym, wynikajacym z przepisow prawa, aich
niepodanie bedzie skutkowato nie rozpatrzeniem oferty konkursowej;

10)zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: dane osobowe nic bg¢da przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane;.

11)prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Id: 0577C07C-4EDB-4C44-86B7-A7524818C512. Uchwalony Strona 1






