UCHWAELA NR OR.0007.76.2025

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmiiskim

Na podstawie art. 12 pkt. 11 zdnia 5czerwca 1998 r. ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z2024r. poz. 107z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.1530 z p6zn. zm) Rada Powiatu Lidzbarskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminiskim, stanowiacy zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 302/XXXIX/06 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 29 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 1 czerwca 2025r. ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warmiriskim.
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e)Miasto i Gmine Ometa.
5. Urzad ma swoje siedziby w:
a) Lidzbarku Warminskim przy ul. Dgbowe;j 8;
b) Omecie przy ul. Dworcowej 4.
Rozdziatl 11
Przedmiot i zakres dziatania
§3

Przedmiotem dziatania Urzedu sg zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy. Dziatania realizowane sa w celu:

1.petnego i produktywnego zatrudnienia;
2.rozwoju zasobow ludzkich;
3.wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;
4.zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.
§4
Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:
1.pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2.rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3.organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w Ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolefl, stazy oraz prac interwencyjnych i rob6t publicznych;

4 kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w Ustawie;

5.realizacja zadan okreslonych w Ustawie w ramach powiatowej strategii rozwiazywania problemoéw
spotecznych;

6.udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7.prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badafi statystycznych statystyki publicznej oraz we wspoipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8.inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9.wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

10.wspdtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy oraz realizacji wobec diugotrwale bezrobotnego dziatan
wynikajacych z porozumienia o wspéipracy, o ktorym mowa w Ustawie oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

11.wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w ustawie zdnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spotecznej;

12.wspétpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy, wtym w zakresie s$wiadczenia form pomocy
okreslonych w Ustawie;

13.wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do 0séb do 30. roku zycia;

14.wydawanie decyzji okreslonych w Ustawie;
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Zatacznik do uchwaty Nr OR.0007.76.2025
Rady Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 29 maja 2025 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LIDZBARKU WARMINSKIM

Rozdzial |
Postanowienia ogélne
§1

1.Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna Powiatu Lidzbarskiego, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:

a)ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) - zwanej
dalej Ustawa;

b)ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 poz. 621);

c)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024 poz. 107 z pdzn. zm.);

d)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 44 z p6zn. zm.);

e)ustawy zdnia 27 sierpnia  2009r. o finansach  publicznych  (Dz. U. 2024 poz.1530
Z pozi. zm.);

fustawy zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. 2024 poz. 1631);

g)ustawy z dnia 28 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. 2024 poz. 146 z p6zn. zm.);

h)ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2025 poz. 350);
i)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2024 poz. 323);
jlustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2023 poz. 120 z pézn. zm.);
k)ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. 2024 poz. 113 z pézn. zm.);
l)innych przepisow szczegdlnych;
m)niniejszego Statutu.
§2
1.Urzad jest samodzielng powiatowg jednostka budzetowa, wchodzaca w sktad powiatowe]

administracji zespolongj, realizujacg zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby
zatrudnienia.

2.Nadzo6r nad dziatalnosciag Urzedu sprawuje Starosta Lidzbarski.
3.0bszar dziatania Urzedu obejmuje obszar Powiatu Lidzbarskiego tj.:
a)Miasto Lidzbark Warminski;

b)Gmine Kiwity;

¢)Gmine Lidzbark Warminski;

d)Gmine Lubomino;

W) PATLACY RADY! 'E
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Rozdziat 11
Zarzadzanie i organizacja

§7
1.Urzedem kieruje, zarzadza i reprezentuje na zewnatrz, zgodnie z zasadg reprezentacji jednoosobowej
Dyrektor.

2.Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$é za catoksztatt swojej
dziatalnosci.

3.Dyrektora Urzedu powotuje Starosta Lidzbarski.

4.Dyrektora Urzedu odwotuje Starosta Lidzbarski po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku pracy
w Lidzbarku Warminskim.

5.Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

6.Dyrektor kieruje Urzegdem przy pomocy zastepcy, kierownikow komérek organizacyjnych oraz
koordynatorow.

7.Zastepeg Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzgdu.

8.Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscia Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora. Zakres
zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

9.Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu, lub na jego wniosek innego
pracownika Urzedu, do zatatwienia w jego imieniu spraw, wtym do wydawania decyzji i postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

§8
1.Pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, w mysl przepisow prawa pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim.

2.Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.

§9

W celu realizacji zadan Urzad wspolpracuje m.in. z: Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, organami administracji rzgdowej, radami rynku pracy, organami samorzadoéw terytorialnych,
organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami
funduszy celowych oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu m.in. podmiotami i jednostkami organizacyjnymi ekonomii spotecznej, podmiotami systemu
o$wiaty oraz uczniami, o ktérych mowa w Ustawie.

§10

1.Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajgcych z innych
przepiséw prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone centra, dziaty, referaty i stanowiska pracy (samodzielne
i wieloosobowe).

2.Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna iszczegétowe zadania poszczegdlnych
komdrek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora i uchwalony
przez Zarzad Powiatu.

§11

Prawa iobowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych i kodeks pracy.
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15.realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w Ustawie, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, a takze w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, a takze wyptaty zasitkéw zachowanych zgodnie z Ustawg;

16.realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy pafstwami,
o ktérych mowa w Ustawie;

17.realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w Ustawie;

18.organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu,
19.realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;
20.opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21.wspdtpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

22.inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23.realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim
Urzedem Pracy;

24 realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania Urzedu;

25.inicjowanie i realizowanie przedsiewzigé majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w Ustawie i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sdb niezarejestrowanych, w tym 0séb biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy,
w szczeg6lnosci z podmiotami i jednostkami o ktérych mowa w Ustawie;

26.rejestrowanie w systemie teleinformatycznym dziatan, o ktorych mowa w Ustawie;

27.realizowanie projektoéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Funduszu Pracy;

28.prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w ramach serwisu, o ktérym mowa
w Ustawie.

§5

Do zadan Urzedu w zakresie podejmowania przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w szczegolnosei nalezy:

l.realizacja procedur wpisywania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen;

2.realizacja postepowania w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prace sezonowa;

3.zapewnienie w lokalu Urzgdu pomocy przy zakladaniu indywidualnego konta oraz sktadaniu
wnioskow;

4.przeprowadzanie analiz lokalnego rynku pracy w celu ewentualnego okreslenia listy zawodow,
w stosunku do ktérych odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace cudzoziemca ze wzglgdu na trudng
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, uzasadniajacg ograniczenie mozliwosci podjgcia pracy przez
cudzoziemcow na terenie powiatu,

§6
Urzad moze realizowaé inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz

rynku pracy, w tym zadania administracji rzgdowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych
przepisach prawa.

DE
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Rozdzial IV
Gospodarka finansowa
§12
1.Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2.Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki.

3.Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu powiatu.

4Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

5.Urzad do realizacji swoich celéow dysponuje $rodkami publicznymi z pafistwowego funduszu
celowego, tj. z Funduszu Pracy oraz Srodkéw pozyskanych zinnych Zrodet, zwlaszcza srodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§13
1.W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2.Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

pKICZACY RAD
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