UCHWALA NR OR.0025.104.2025
ZARZADU POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 11 wrze$nia 2025 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego érodowiskowego Domu Samopomocy
w Lidzbarku Warminskim

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz.249) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lidzbarku Warminskim w brzmieniu uzgodnionym z Wojewoda Warminsko- Mazurskim jak
w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr OR.0025.29.2019 Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego z dnia 5 czerwea 2019 1.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku
Warminskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim.
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Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Lidzbarku Warminskim

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lidzbarku Warminskim, zwany dalej ,,Regulaminem Organizacyjnym™ okresla organizacjeg,
zakres i zasady funkcjonowania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lidzbarku Warmiaskim zwanego dalej ,,Domem”.

2. Regulamin Organizacyjny ustala:

|) postanowienia ogdlne;

2) zakres 1 zasady funkcjonowania Domu;

3) cele i zadania Domu;

4) zasady kierowania Domem,;

5) strukture organizacyjng Domu;

6) prawa i obowiazki pracownikéw Domu;

7) prawa i obowiazki uczestnikow Domu;

8) dokumentacje Domu;

9) postanowienia koncowe.

3. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Kierowniku Domu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim;

2) Zespole Wspierajaco — Aktywizujacym (uzywany skrét ZW-A) — nalezy przez to rozumieé
Kierownika i pracownikow swiadczacych ustugi w Domu;

3) Uczestniku — nalezy przez to rozumieé¢ przyjete do Domu osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli

jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,
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c) osoby wskazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem oséb
czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych;

d) osoby z niepetnosprawnoscig sprzgzong lub spektrum autyzmu;

4) Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego (uzywany skrot
[PPW-A) — nalezy przez to rozumieé ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych kazdego Uczestnika, rodzaj i zakres ustug Swiadczonych w Domu.

§ 2. Dom dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy;

6) uchwaty nr 71/X1/07 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie

utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim

oraz nadania statutu,

7) wytycznych dotyczacych ustalania sposobu wykonywania zadania z zakresu administracji

rzadowej, zwiazanego z prowadzeniem i rozwojem infrastruktury osrodkéw wsparcia dla

oséb z zaburzeniami psychicznymi (srodowiskowych doméw samopomocy) w

wojewddztwie  warminsko-mazurskim,  wprowadzanych  Zarzadzeniem  Wojewody

Warminsko-Mazurskiego.

Rozdzial I1

Zakres i zasady funkcjonowania Domu

§ 3. 1. Dom realizuje zadania z zakresu pomocy spotfecznej zlecone powiatowi z zakresu
administracji rzgdowe;.

2. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu dla 35 0sdb, w tym przewlekle psychicznie
chorych (Typ A), 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng (Typ B) oraz oséb wskazujacych
inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (Typ C).

3. Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona lub spektrum
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autyzmu.

4. Terenem dziatania Domu jest Powiat Lidzbarski.




5. Siedziba Domu jest miasto Lidzbark Warminski, ul. Wierzbickiego 3A.

6. Dom dziata przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej 6 godzin
dziennie prowadzone s3 zajgcia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza si¢ na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupetnienie prowadzonej dokumentacji, a takze
zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.
7. Dom prowadzi dziatalnos¢ od poniedziatku do piatku, w godz. od 7% do 15%.

8. Dom zapewnia transport uczestnikom we wtasnym zakresie. Szczegétowe zasady dowozu
uczestnikow Domu na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego migjsca uzgodnionego
z Kierownikiem Domu i odwozeniu po zajgciach, okresla Regulamin przewozu uczestnikow
wtasnym srodkiem transportu, wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika Domu.

9. W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, mogg odbywac si¢ zajecia klubowe dla 0séb oczekujacych na przyjecie
do Domu oraz bytych Uczestnikdw.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres fgcznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Termin zamkniecia Domu ustala si¢ po uprzednim
zasiggnieciu opinii Uczestnikéw lub ich opiekunéw. Zamknigcie Domu moze nastgpié
po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzgcej
oraz Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.

11. Dziatalno§¢ Domu planowana jest w oparciu o prace Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego, w ktérego sktad wchodzi Kierownik i pracownicy $wiadczacy ustugi
w Domu.

12. Dziatania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunow, cztonkow rodzin, wolontariuszy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 o0 wolontariacie.

§ 4. 1. Dom s$wiadczy ushugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdéw
samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwoju
lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spotecznym.
2. Uczestnicy przyjmowani sg do Domu z terenu powiatu lidzbarskiego na podstawie decyzji
administracyjnej, wydawanej z upowaznienia Starosty Lidzbarskiego przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy w Lidzbarku Warmifiskim z siedziba w Omecie.
3. Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osoba kierowang
lub jej opiekunem.
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4. Uczestnicy przyjmowani do Domu po raz pierwszy, kierowani sa na czas okreslony.
nie dluzszy niz 3 miesiace w celu dokonania przez ZW-A oceny mozliwosci zaproponowania
osobie IPPW-A i okresu jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

5. Po dokonaniu oceny i przygotowaniu [PPW-A, Uczestnika kieruje si¢ na czas okreslony,
uzgodniony z Kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji IPPW-A z mozliwoscig jego
przedhuzenia.

6. W razie czestych nieobecnosci Uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do Domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikéw

o czgstych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w Domu.

Rozdzial IIT

Cel i zadania Domu

§ 5. 1. Celem jest stworzenie uczestnikom Domu systemu wspierajaco - aktywizujgcego
zaspokajajacego ich potrzeby do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym w formie
rozwoju ich umiejetnosci, zaradnosci oraz samodzielnosci zyciowe;.
2. Swiadczone ustugi przez Dom maja na celu:
1) zapewnienie wilasciwego poziomu ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych,
edukacyjnych w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb uczestnikow;
2) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i izolacji 0séb z niepetnosprawnoscia;
3) psychologiczne wsparcie uczestnikéw oraz utrzymanie ich w dobrej kondycji psychicznej;
4) wsparcie w zakresie korzystania z psychiatrycznej opieki zdrowotnej uczestnikow;
5) wsparcie i pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych;
6) ksztattowanie samodzielnosci rozumianej jako zdolnosci do samoobstugi i wykonywania
prostych czynnosci;
7) wzmocnienie wiezi rodzinnych poprzez zaangazowanie rodzin w prowadzong terapie;
8) ksztaltowanie i budowanie zasad wspoizycia spotecznego;
9) poprawg sprawnosci fizycznej i psychiczne;j;
10) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci uczestnikow;
11) pomoc i wsparcie w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji i probleméw zyciowych;
12) rozwijanie zainteresowan rdéznymi sposobami spgdzania czasu wolnego;
13)  ksztaltowanie samodyscypliny, doktadnosci, wytrwatosci  odpowiedzialnosci
za powierzone zadanie;
14) nauke pelnienia rél spotecznych;
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15) poznawanie nowych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

3. Ustugi obejmuja:

1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez:

a) rozwijanie zaradnos$ci w zyciu codziennym,

b) dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

¢) gospodarowanie wtasnymi Srodkami finansowymi,

d) dbanie o czystos¢ i porzadek we wtasnym otoczeniu,

e) treningi umiejetnosci praktycznych;

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow poprzez:

a) ksztattowanie postawy otwartosci, serdecznosci, partnerstwa w kontaktach z bliskimi,
sgsiadami, 1 innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, instytucjach kultury;

b) rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy w grupie;

3) treningi umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
I wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej;

4) treningi umiejetnosci spgdzania czasu wolnego poprzez:

a) nauk¢ rozwijania zainteresowan literaturg, ksigzka, czasopismem, audycjami radiowymi
1 telewizyjnymi, internetem,

b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne w formie indywidualnej, porady lub wsparcia grupowego;

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych poprzez:

a) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,

b) pomoc w zakupie lekow,

¢) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

8) niezbedng opieke,

9) terapi¢ ruchowa poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ sportowych i usprawniajacych ruch,

b) turystyke - udziat w organizowanych wycieczkach,

c) rekreacje — udzial w organizowanych piknikach, wycieczkach rowerowych, do lasu,
nad jezioro, spacerach;

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej, lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

STAROSTA LIDZBARSKI

Darru¥z Iskra

Id: 054F3EC2-408F-4E8E-B7BE-5B3B6363ACOF. Uchwalony Strona 5



4. Dziafania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sa w oparciu o IPPW-A dostosowany
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Uczestnika, opracowany w porozumieniu
z Uczestnikiem lub jego opiekunem.

5. Oceny i modyfikacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego
dokonuje Zespot Wspierajaco—Aktywizujgcy.

6. ZW-A zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na sze$¢ miesigcy, celem
omdwienia realizacji IPPW-A i osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

7. W przypadku osiggni¢cia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, ZW-A wnioskuje do jednostki prowadzacej
o umozliwienie Uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia, w szczegblnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej

lub zatrudnienia.

§ 6. 1. Dom umozliwia Uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego
positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

2. Dom prowadzi treningi umiejetnosci spotecznych przez pracownikéw posiadajacych
przeszkolenie i doswiadczenie w tym zakresie.

3. Treningi funkcjonowania uczestnikéw odbywaja si¢ w poszczegdlnych salach wspierajgco-
aktywizujacych:

- sala gospodarstwa domowego,

- sala samodzielnosci,

- jadalnia — sala aktywizacji i terapii zajeciowej,

- sala ogolna,

- sala poligraficzno-komputerowa,

- sala stolarska i zaje¢ technicznych,

- sala zaj¢¢ rekreacyjno-ruchowych (2 sale),

- sala artystyczna,

- sala terapii.

4. Dom dodatkowo zapewnia, w szczegélnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepetnosprawnoscia fizyczng, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem Domu i odwozeniu
po zajeciach.

5. W celu realizacji zadan i zapewnienia integracji spotecznej Uczestnikow Dom

wspélpracuje z:
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1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego. szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzgdowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji
spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.
6. Dom prowadzi poradnictwo socjalne poprzez:

a) zwigkszenie Swiadomosci uczestnikéw w zakresie wiasnych potrzeb,

b) zwiekszenia mozliwosci i metod poprawy warunkéw bytowych,

¢) zwigkszanie i utrwalanie informacji na temat przystugujacych praw i uprawnien,

d) indywidualne porady.

7. Dom zapewnia odpowiednie warunki bytowe, sanitarne i higieniczne zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy i innymi przepisami

prawa dotyczacymi ww. zakresu.

Rozdzial IV

Zasady kierowania Domem

§ 7. 1. Pracg Domu kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Domu, powotywany
i odwotywany przez Zarzad Powiatu.

2. Kierownik Domu dziata na podstawie petnomocnictwa ogdlnego wydanego przez Zarzad
Powiatu stosownie do art. 48 ust. 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym.

3. Do zakresu zadan Kierownika Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru i kierowanie biezgca dziatalnoscig Domu oraz zapewnienie jego
prawidtowego funkcjonowania;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji pracy;
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3) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej tj. statut, regulamin organizacyjny, program
dziatalnosci dla kazdego typu Domu, plan pracy, w uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko-
Mazurskim;

4) sporzadzanie rocznej sprawozdawczosci;

5) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisdw prawa pracy w stosunku
do 0s6b zatrudnionych w Domu;

6) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan
statutowych Domu;

7) dbatosé o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez
Dom oraz jego promocja;

8) zatwierdzanie i okresowa kontrola realizacji plandw wspierajaco — aktywizujacych,
realizowanych w grupach terapeutycznych;

9) wspdlpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o0s6b
z niepetnosprawnosciami;

10) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Domu w roku budzetowym.

4. W celu realizacji zadan Kierownik Domu wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy i inne
akty dotyczace funkcjonowania Domu.

5. Kontrole wewngtrze polegajgce na sprawdzeniu merytorycznego wykonywania zadan przez
pracownikow $wiadczacych ustugi w Domu przeprowadza Kierownik Domu Ilub
upowazniony przez niego Starszy Instruktor Terapii Zajgciowe;.

6. Zastepstwo Kierownika Domu w czasie jego nieobecnosci przyjmuje upowazniony przez

Kierownika Domu pracownik.

§ 8. 1. Nadzdér bezposredni nad Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Lidzbarku Warmirniskim sprawuje Starosta Lidzbarski.
2. Wojewoda Warminsko-Mazurski sprawuje nad Domem nadzér kontrolny w zakresie

merytorycznym i finansowym.

Rozdzial V

Struktura organizacyjna Domu

§ 9. 1. Kierownik Domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace kwalifikacje
zawodowe:

a) psychologa;

b) pedagoga;

c¢) pracownika socjalnego; STAROSTA LIDZBARSK!L
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d) instruktora terapii zajeciowej;

€) asystenta osoby niepetnosprawne;j;

f) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych
w Domu.

2. Kierownik Domu moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania Domu.

§ 10. 1. Strukturg organizacyjng Domu tworzy:

1) Kierownik

2) Zespét Finansowo —Administracyjno - Gospodarczy;

3) Zespdt Wspierajaco - Aktywizujgcy.

2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zalgcznik nr | do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

3. Zespo6t Finansowo-Administracyjno-Gospodarczy, realizuje zadania zwigzane z szeroko
pojeta obstuga finansowa, administracyjng i gospodarczg Domu. Do gtéwnych obowigzkow
pracownikow zespolu naleza: prowadzenie ksiegowosci, zarzgdzanie finansami, obshiga
administracyjna, obstuga gospodarcza, a takze wsparcie biezacej dziatalnosci Domu.

4. Zadania Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego, obejmuja:

1) opracowanie Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajagco - Aktywizujacego
uczestnikéw we wspoétpracy z danym uczestnikiem i jego rodzina,

2) dokonywanie okresowej oceny wynikow postepowania wspierajgco -aktywizujacego,

3) tworzenie plandw pracy, dostosowanych do potrzeb uczestnika oraz mozliwosci Domu,

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych zgodnie z opracowanymi
Indywidualnymi Planami Postgpowania Wspierajgco — Aktywizujgcego uczestnikow i
planami miesigcznymi realizowanymi w poszczegdlnych salach zaje¢ wspierajaco-
aktywizujacych,

5) prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji z przebiegu procesu
terapeutycznego,

6) wspdtpraca z innymi jednostkami oraz organizacjami w celu zapewnienia jak najszerszego
wsparcia i pomocy uczestnikom Domu.

5. Kierownikowi Domu podlegajg wszyscy pracownicy Domu.

6. Starszy Instruktor Terapii Zajeciowej koordynuje biezacg prace Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego.
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7. Szczegbtowy zakres dla poszczegolnych stanowisk pracy, okresla indywidualny zakres
czynnosci i odpowiedzialnosci ustalony przez Kierownika Domu i podpisany przez kazdego

pracownika.

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani s3 do przestrzegania oraz
postepowania zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie Pracy, Regulaminie
Organizacyjnym Domu, Regulaminie wynagradzania pracownikdw Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim, zarzadzeniami,
instrukcjami, wewnetrznymi regulaminami oraz innymi obowiazujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownicy Domu zobowigzani sg do:

1) znajomosci ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy i innych aktéw prawnych
zwigzanych bezposrednio z wykonywanymi zadaniami,

2) prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji.

3. Przy wykonywaniu zadan pracownicy Domu w szczeg6lnosci:

a) dbajg o wysokg jakosé swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosc,

b) kieruja sie zasada dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia,

¢) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgce Uczestnikéw, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,

d) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace,

e) przestrzegajg ustalonego czasu pracy, porzadku i dyscypliny,

f) postepujg zgodnie z zasadami praworzadnosci i etyki zawodowej,

g) kieruja si¢ w swoim dziataniu potrzebami uczestnikéw Domu,

h) zapewniaja uczestnikom Domu warunki do wszechstronnego rozwoju na miare ich

mozliwosci, potrzeb i zdolnosci.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu

§ 12. 1. Uczestnik ma prawo do:

1) uzyskania petnej informacji o ustugach Domu i korzystania z nich;

2) udziatlu w wyrazaniu opinii w sprawach Domu;

3) wspotdziatania w przygotowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-

aktywizujacego;
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4) udziatu w zajeciach umozliwiajgcych rozwoj;

5) przystosowanego stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych potrzeb
i mozliwosci;

6) wyrazania opinii w sprawie wyboru zajec¢ oraz w miar¢ mozliwosci, jej zmiany;

7) fachowego instruktazu pomagajacego w zrozumieniu celu i sposobu realizacji wybranych
zaje¢ terapeutycznych;

8) podejmowania coraz bardziej skomplikowanych czynnosci;

9) pomocy w dostegpie do swiadczefi zdrowotnych;

10) uzyskania pomocy w zafatwianiu swoich spraw osobistych;

11) godnego traktowania;

12) swobodnego dysponowania informacja o sobie, prawo to jest rozumiane miedzy innymi
Jako prawo wgladu do wiasnej dokumentacji, w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych
prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu;

13) korzystania ze sprzgtu znajdujacego si¢ na terenie Domu pod nadzorem pracownikow
uprawnionych do jego obstugi i odpowiedzialnych za jego wtasciwe uzytkowanie;

14) posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, z wyjatkiem tych, ktére moga stwarzaé
zagrozenie dla wiasciciela lub innych osob, jak i takich, ktére moga zaklocié spokéj i
porzadek w funkcjonowaniu Domu;

15) zgtaszania skarg i wnioskow dotyczacych zadan i dziatalnosci Domu.

2. Uczestnik Domu nie powinien:

1) przychodzi¢ do Domu pod wptywem alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;

2) wnosi¢ i spozywaé alkoholu i srodkéw odurzajacych na terenie Domu oraz namawiaé
innych do ich spozywania.

3. Uczestnik Domu ma obowigzek w zakresie swych mozliwosci psychofizycznych:

1) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach;

2) przestrzegaé ustalonego czasu zaje¢;

3) przestrzegaé porzadku Domu;

4) przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznego;

5) dbaé o mienie Domu;

6) przestrzega¢ niniejszy regulamin organizacyjny oraz przestrzegaé przepisy bhp, ppoz.
1 sanitarne;

7) wspotdziataé z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb;

8) informowa¢ personel Domu o wiadomym mu zagrozeniu ze strony innych oséb;

9) zgtasza¢ planowane nieobecnosci oraz usprawiedliwiaé dlugotrwate nieobecnosci.
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§ 13. 1. Uczestnikom Domu mozna stworzy¢ warunki do samorzadowego zorganizowania sig
w celu reprezentowania swoich interesow i podtrzymywania wiasciwych form wspétdziatania
z pracownikami Domu, zapewniajacych realizacj¢ ich praw.

2. Uczestnicy wybierajg na ogolnym zebraniu Rade Domu, ktéra stanowi organ doradczy
Kierownika Domu.

3. W sktad Rady Domu wchodza :

1) przewodniczacy,

2) z-ca przewodniczacego,

3) cztonek.

4. Do zadan Rady Domu nalezy:

1) pomaganie Kierownikowi Domu w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobremu
wspoltzyciu oséb korzystajgcych z ustug;

2) wspotdziatanie w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych, terapeutycznych i aktywizujacych;

3) pomoc w utrzymywaniu wiezi ze srodowiskiem.

Rozdzial VII

Dokumentacja Domu

§ 14. 1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i indywidualng uczestnikow.

2.Dokumentacje zbiorczg Domu stanowig:

1) Ewidencja zbiorcza uczestnikow;

2) Ewidencja obecnosci uczestnikdw na zajeciach;

3) Dzienniki dokumentujace prace pracownikéw Zespotu Wspierajaco- Aktywizujgcego,
w ktdérych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku.

3.Dokumentacje  indywidualnag, prowadzong dla kazdego Uczestnika stanowig
w szczegolnoscei:

1) dane personalne uczestnika;

2) kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu;

3) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

4) karta zgtoszenia Uczestnika;

5) Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajagco — Aktywizujacego;

6) karta kontaktdw z rodzing lub opiekunami;

7) opinie psychologa;

8) oceny miesieczne uczestnikow z przebiegu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego;

9) okresowa ocena wynikow postgpowania wspierajaco- aktywizujacego.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny podany jest do wiadomosci ogétu pracownikow
1 uczestnikéw Domu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz udostepnienie do wgladu.

2. Zasady =zatrudniania okreslajg przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy dotyczace
pracownikdw samorzgdowych.

3. Zasady wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego
él‘odowiskovvego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim wprowadzony
Zarzadzeniem Kierownika Domu.

4. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcje kancelaryjng
wprowadzong Zarzadzeniem Kierownika Domu.

5. Niniejszy Regulamin Organizacyjny wprowadza oznakowanie pism w Domu:

1) Zesp6t Finansowo- Administracyjny — SDS.I

2) Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujacy — SDS.IT

6. Skargi i wnioski uczestnikdéw przyjmuje i rozpatruje Kierownik Domu w kazdy pierwszy

wtorek miesigca w godz. 9%°-11%

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym stosuje si¢

przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 17. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lidzbarku Warminskim

Schemat organizacyjny

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim

KIEROWNIK

\ia’

W/

Zespol Finansowo — Administracyjno-
Gospodarczy

Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy

—>|  Glowny Ksiggowy

SN Kierowca

Stanowisko pracy —
pracownik niezbedny
do prawidtowego
funkcjonowania Domu
np. sprzataczka,
pracownik
gospodarczy

Starszy Instruktor
Terapii Zajeciowej

Terapeuta Zajeciowy /
Instruktor Terapii
Zajeciowej / Instruktor

N Terapii

Opiekun / miodszy
opiekun 2

Psycholog

‘ Inni specjalisci

] odpowiadajgcy
rodzajowi i zakresowi
ustug swiadczonych

w Domu np. logopeda
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