UCHWALA NR OR.0025.138.2026

ZARZADU POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie powolania oraz ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Lidzbarku Warminskim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
2025 r., poz. 1684), art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2013 r. o dzialalnosci leczniczej (t). Dz.U. z2025 .
poz. 450 z pdzn. zm.), art. 5 ust.1, art. 6 ust. 1, art.8 ust. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W wyniku przeprowadzonego konkursu powotuje si¢ zdniem 1 lutego 2026 r. Pana Mariusza
Gulbinskiego na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim na okres szesciu lat,
tj. do 31 stycznia 2032 r.

§ 2. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Panu Mariuszowi Gulbinskiemu - Dyrektorowi Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim w wysokosci 17 500 zt (stownie: siedemnascie tysiecy pigcset ztotych
00/100) od dnia 1 lutego 2026 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim.

STAROSTA LIDZBARSKI

Dariusz Iskra
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