UCHWALA NR OR.0007.133.2026
RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72025 r., poz. 1684), art. 9 ust. 2 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j.Dz. U. z2024r., poz. 1135) oraz tabeli 1. poz. 4 tiret trzeci zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1638 z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Pana Marcina Kani Starosty Lidzbarskiego w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 770 zt
2) dodatek funkcyjny — 3 300 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
—4221 zt

4) dodatek za wieloletnia prace ustalony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego wedhug
obowiazujacych przepisow.
§ 2. Traci moc uchwata Nr OR.0007.96.2025 Rady Powiatu Lidzbarskiego z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lidzbarskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim.
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