UCHWALA NR OR.0025.160.2026
ZARZADU POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury raportowania schematéw podatkowych (MDR)
w Powiecie Lidzbarskim

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2025 1. poz. 1684 z pdzn. zm.) oraz art. 68 ust. 1 iart. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 861 § 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 111 z p6zn. zm.), Zarzad Powiatu
Lidzbarskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Wewngtrzng procedure raportowania schematéw podatkowych (MDR)
w Powiecie Lidzbarskim”, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Do stosowania Procedury zobowigzani sg pracownicy Starostwa Powiatowego w Lidzbarku
Warminskim oraz pracownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu Lidzbarskiego biorgcy
udziat w procesach finansowych, ksiegowych, kadrowo-placowych, majatkowych lub inwestycyjnych, a w
szczegblnosci pracownicy:

1) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Omecie,

2) Powiatowego Urzgdu Pracy w Lidzbarku Warminskim,

3) Zespohu Szkdt Ogdlnoksztatcacych w Lidzbarku Warminskim,

4) Zespohu Szkoét Zawodowych w Lidzbarku Warmifiskim,

5) Zespohu Szkét Ogolnoksztatcacych w Ormnecie,

6) Zespotu Szkoét Zawodowych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ornecie,

7) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim,

8) Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim,

9) Mtodziezowego Domu Kultury w Lidzbarku Warmiriskim,

10) Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lidzbarku Warminskim,

11) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ormnecie,

12) Zarzadu Drég Powiatowych w Lidzbarku Warminskim,

13) Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku Warminskim.
§ 3. Nadzor merytoryczny nad realizacjg uchwaly powierza si¢ Skarbnikowi Powiatu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ gldéwnemu ksieggowemu Starostwa Powiatowego, naczelnikom
wydzialéw i osobom na samodzielnych stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym oraz dyrektorom
1 kierownikom wymienionych w § 2 jednostek organizacyjnych.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do uchwaty nr OR.0025.160.2026
Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

Wewngtrzna procedura raportowania schematéw podatkowych (MDR) w Powiecie Lidzbarskim

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE I CEL PROCEDURY

§ 1. Cel i charakter procedury
1. Celem niniejszej procedury jest zapewnienie zgodnosci dziatania Powiatu Lidzbarskiego z
przepisami Ordynacji podatkowej dotyczacymi identyfikacji oraz wykonywania
obowigzkow zwigzanych ze schematami podatkowymi (MDR), a takze ograniczenie ryzyk
prawnych i karnoskarbowych.

2. Procedura ma charakter prewencyjny, organizacyjny i porzadkujacy. Jej celem jest
okreslenie zasad postgpowania w przypadku wystapienia zdarzen mogacych rodzié
obowigzki wynikajgce z przepiséw MDR.

3. Z uwagi na charakter dziatalnosci Powiatu, polegajacy przede wszystkim na realizacji
zadan publicznych oraz stosowaniu standardowych rozliczen podatkowych wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa, ryzyko wystgpowania schematéw podatkowych
ocenia si¢ obecnie jako ograniczone.

4. Procedura nie moze by¢ interpretowana jako tworzaca dodatkowe obowiazki ponad
wynikajace z przepiséw prawa.

§ 2. Definicje
l. Powiat— Powiat Lidzbarski jako jednostka samorzadu terytorialnego, obejmujacy
Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim oraz powiatowe jednostki organizacyjne,
o ile z tresci procedury nie wynika inaczej.

2. Schemat podatkowy (MDR) — uzgodnienie w rozumieniu art. 86a ustawy — Ordynacja
podatkowa, spelniajace ustawowe przestanki uznania za schemat podatkowy i mogace
powodowa¢ obowigzki informacyjne przewidziane przepisami prawa.

3. Kierownik — naczelnik wydziatu Starostwa Powiatowego, osoba na samodzielnym
stanowisku, kierownik komorki organizacyjnej, dyrektor lub kierownik powiatowe;
jednostki organizacyijne;.

4. Inspektor MDR — Gléwny Ksiegowy Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim,
odpowiedzialny za biezaca obstuge procedury, przyjmowanie zgloszen, prowadzenie
wstgpnej weryfikacji oraz przygotowanie spraw wymagajacych dalszej analizy lub
wykonania obowiazkéw informacyjnych wobec Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

STAROST(\ L.IDZBARSKI

W/ .
iarcin Kar”a
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ROZDZIAL I1. ,
PODZIAL ROL I OBOWIAZKOW

§ 3.

1. Pracownicy merytoryczni oraz pracownicy komorek finansowo-ksiggowych sa
zobowigzani do zachowania nalezytej starannosci przy realizacji powierzonych zadan oraz
do niezwlocznego informowania Kierownika o planowanych lub realizowanych
czynnosciach, umowach albo uzgodnieniach o charakterze niestandardowym, nietypowym
lub mogacych rodzi¢ skutki podatkowe wykraczajace poza biezace, zwykle dziatania
jednostki.

2. W szczegolnosci zgloszeniu podlegaja czynnosci o znacznej wartosci, wieloetapowe,
realizowane z udzialem podmiotéw zewnetrznych, dotyczace majatku, restrukturyzacji,
rozliczen podatkowych lub inne budzace uzasadnione watpliwosci.

3. Kierownik dokonuje wstepnej oceny zgloszonej sprawy. W przypadku uznania, Ze sprawa
wymaga dalszej analizy, albo w razie powzigcia watpliwosci, przekazuje informacje do
Inspektora MDR, co do zasady w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji.

4. Inspektor MDR dokonuje analizy sprawy, w razie potrzeby z udzialem radcy prawnego,
pracownikéw merytorycznych lub Skarbnika Powiatu, oraz prowadzi rejestr zgloszen
1 przeprowadzonych analiz.

5. W przypadku ustalenia istnienia obowigzkow informacyjnych wynikajgcych
z przepisow MDR, Inspektor MDR przygotowuje niezbedne dokumenty i podejmuje
dalsze czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po akceptacji Skarbnika Powiatu.

ROZDZIAL TII.
IDENTYFIKACJA SCHEMATOW PODATKOWYCH
§ 4.
1. Z uwagi na specyfike dziatalnosci Powiatu, zdarzenia dzieli si¢ na dwie podstawowe
kategorie:

a) zdarzenia standardowe (rutynowe) — realizowane w sposob powtarzalny, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa i przyjetych procedur wewngtrznych; wykaz tych
czynnosci stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury. Czynnosci te co do zasady nie
powinny generowa¢ obowiazkéw raportowych MDR,

b) zdarzenia potencjalnie podwyzszonego ryzyka — obejmujace czynnosci niestandardowe
lub mogace potencjalnie rodzi¢ obowiazki wynikajace z przepisow MDR; wykaz tych
czynnosci stanowi Zatgcznik nr 2.

2. Zgloszeniu do Inspektora MDR podlegajg zdarzenia wskazane w Zalaczniku nr 2,
dokonywane na ,,Karcie zgloszenia” stanowiacej Zatacznik nr 3.

3. Katalog zdarzen okreslonych w Zatgcznikach nr 1 i 2 ma charakter pomocniczy i nie
stanowi katalogu zamknietego. Kazde zdarzenie podlega indywidualnej ocenie pod katem
wystapienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow MDR.

4. W przypadku powziecia watpliwosci co do charakteru danego zdarzenia, pracownik lub
kierownik jest zobowigzany do jego zgloszenia Inspektorowi MDR, niezaleznie od jego
kwalifikacji wynikajacej z zatacznikow. W przypadku braku pewnosci co do kwalifikacji

zdarzenia, przyjmuje sie zasade jego zgloszenia.
P S RIE0E STAROSNALIDZBARSKI

‘in Kania
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5. Ostatecznej oceny, czy dane zdarzenie stanowi schemat podatkowy w rozumieniu
przepisow Ordynacji podatkowej, dokonuje Inspektor MDR przy udziale Skarbnika
Powiatu.

ROZDZIAL IV.
ZASADY ZGELASZANIA I RAPORTOWANIA

§5.

1. Zgloszenia zdarzen do Inspektora MDR oraz przekazywanie dokumentacji w ramach
niniejszej procedury odbywa sie w formie papierowe;j lub elektronicznej, w szczegdlnosci
za posrednictwem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD) lub shuzbowej
poczty elektronicznej.

2. Pracownicy sa zobowigzani do zglaszania Inspektorowi MDR wszelkich zdarzen, ktore
mogg potencjalnie rodzi¢ obowiazki wynikajace z przepisow MDR, w szczegolnosci
zdarzen niestandardowych, nietypowych lub budzacych watpliwosci interpretacyjne.

3. Do czasu dokonania oceny przez Inspektora MDR, pracownicy powinni wstrzymacé sie
z podejmowaniem decyzji skutkujgcych nieodwracalnym wdrozeniem rozwigzan, co do
ktorych zgloszono watpliwosci MDR, o ile nie zagraza to realizacji zadan ustawowych lub
terminéw wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Ostateczna kwalifikacja zdarzenia oraz ocena obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
MDR nalezy do Inspektora MDR, dziatajacego w porozumieniu ze Skarbnikiem Powiatu.

ROZDZIAL V. o
UPROSZCZONA SPRAWOZDAWCZOSC ROCZNA

§ 6.

1. W zwiazku z prewencyjnym charakterem niniejszej procedury wprowadza sie
uproszczony system informacji rocznej dotyczacej jej funkcjonowania.

2. Osoby petnigca funkcj¢ Kierownika w rozumieniu § 2 Procedury sktadajg Inspektorowi
MDR informacj¢ roczna dotyczaca funkcjonowania procedury, w terminie do dnia 20
stycznia kazdego roku. Informacja obejmuje w szczegdlnosci wskazanie, czy w danej
Jednostce zidentyfikowano zdarzenia wymagajace analizy MDR.

3. Inspektor MDR, w porozumieniu ze Skarbnikiem Powiatu, sporzadza zbiorcze zestawienie
informacji i przedktada je Zarzadowi Powiatu Lidzbarskiego w terminie do dnia 31
stycznia kazdego roku.

4. Zbiorcza informacja ma charakter sprawozdawczy i stuzy potwierdzeniu funkcjonowania
procedury oraz dokonania przegladu ryzyk MDR w danym okresie.

5. Pracownicy zobowiazani do stosowania procedury, zgodnie z dyspozycja § 2 uchwaty
wprowadzajacej niniejsza procedure, potwierdzaja zapoznanie si¢ z jej tresciag poprzez
podpisanie o$wiadczenia (Zatacznik nr 4). O$wiadczenia przechowywane sg
w dokumentacji jednostki lub komorki organizacyjnej (dopuszcza sie¢ forme
elektroniczna).

STAROSTAJLDZBARSKI

cifi Kania
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~ ROZDZIAL VL ,
SYGNALISCI I POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7.

1. Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacj¢ o mozliwym naruszeniu niniejszej
procedury lub o zdarzeniu moggcym rodzi¢ obowigzki MDR, jest zobowigzany do
niezwlocznego zgloszenia tego faktu Inspektorowi MDR lub Skarbnikowi Powiatu.

2. Zgloszenia traktowane sg jako poufne i podlegaja ochronie w zakresie wynikajagcym
z obowigzujgcych przepisow prawa oraz wewnetrznych zasad organizacyjnych Powiatu.

3. Niedopelnienie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej procedury moze skutkowac
konsekwencjami stuzbowymi wynikajgcymi z przepiséw prawa pracy oraz regulaminéw
wewngtrznych.
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Zatacznik 1 do Procedury MDR

LISTA CZYNNOSCI O CHARAKTERZE STANDARDOWYM
(NISKIE RYZYKO MDR)*

Czynnosci wskazane w niniejszym zataczniku stanowia katalog typowych dziatan realizowanych
w biezacej dziatalnosci Powiatu Lidzbarskiego. Co do zasady nie powinny one rodzié
obowigzkow

w zakresie MDR, jednak kazda sytuacja wymaga indywidualnej oceny, a w przypadku
watpliwosci podlega zgloszeniu zgodnie z procedura.

1.

Zamowienia publiczne i inwestycje — realizowane zgodnie z ustawa Prawo zamdwien
publicznych, obejmujace w szczegdlnosci roboty budowlane, inwestycje drogowe,
dostawy oraz ustugi niezbedne do funkcjonowania jednostek organizacyjnych Powiatu.

Zakupy biezace — zakupy materiatéw, ustug i licencji niezbednych do biezace;j
dzialalnosci, takich jak materiaty biurowe, paliwo, opat, ustugi telekomunikacyjne czy
oprogramowanie.

Realizacja zadan publicznych — wykonywanie zadahn Powiatu wynikajacych
z przepisow prawa, w szczegolno$ci w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej, rynku pracy oraz innych zadan ustawowych.

Kadry, ptace i ZFSS — standardowe czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnienie,
wynagrodzenia, sktadki oraz Swiadczenia socjalne finansowane
z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

Gospodarowanie mieniem Powiatu — czynnosci zwigzane z wynajmem, dzierzawa, uzyczeniem
oraz sprzedaza majatku Powiatu realizowane na zasadach ogélnych (w oparciu o wyceny rynkowe)
lub na warunkach preferencyjnych dopuszczonych wprost w przepisach prawa."

Rozliczenia biezace i oplaty — rozliczenia medidw, refakturowanie kosztow, noty
obciazeniowe, odsetki, kary umowne oraz optaty za bezumowne korzystanie z mienia.

Dotacje i srodki publiczne — udzielanie, rozliczanie i kontrola dotacji realizowana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Interpretacje podatkowe — czynnosci realizowane w oparciu o indywidualne interpretacje
podatkowe wydane dla Powiatu Lidzbarskiego, przy czym kazdorazowo nalezy oceni¢ ich
aktualno$¢ i zastosowanie do konkretnego stanu faktycznego.

*Katalog ma charakter pomocniczy i niewyczerpujacy. Kazda czynnosé wymaga indywidualne;j
oceny pod katem przepiséw dotyczacych schematéw podatkowych (MDR), a w przypadku
watpliwosci podlega zgtoszeniu zgodnie z procedura.
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Zatacznik nr 2 do Procedury MDR

LISTA CZYNNOSCI PODWYZSZONEGO RYZYKA*

Czynnosci wymagajace kazdorazowej weryfikacji oraz zgloszenia Inspektorowi MDR:

1. Doradztwo zewngtrzne — zawarcie umowy z doradca podatkowym, prawnym lub firmg
konsultingows, w ktorej wynagrodzenie uzaleznione jest od korzysci podatkowej,
skladkowe;j lub finansowej dla Powiatu (tzw. klauzula success fee), w szczegllnosci gdy
wynagrodzenie powigzane jest z odzyskaniem VAT, zmniejszeniem zobowigzan
podatkowych lub osiggnigciem ,,0szczednosci budzetowej”, albo ktéra zawiera klauzule
poufnosci dotyczace mechanizmu podatkowego, sposobu kalkulacji korzysci lub
konstrukcji rozwigzania.

2. Aporty i przekazania majatku — wnoszenie, przekazywanie lub reorganizacja majatku (w
tym aportow niepieni¢znych) do spétek kapitalowych i komunalnych, jednostek
organizacyjnych lub innych JST, jezeli dziatanie to moze prowadzi¢ do unikniecia lub
ograniczenia VAT, albo korekt podatku naliczonego, w szczegdlnodci gdy zastepuje
transakcje¢ odptatng lub wptywa na rozliczenia podatkowe ktérejkolwiek ze stron.

3. Restrukturyzacje majatkowe — nieodptatne przekazanie majatku pomiedzy JST,
jednostkami organizacyjnymi lub podmiotami powiazanymi, jezeli zastepuje ono
czynno$¢ odptatng, wplywa na prawo do odliczenia VAT lub stanowi element
wezesniejszej lub planowanej restrukturyzacji majatkowej, organizacyjne;j lub podatkowe;j.

4. Przeksztatcenia jednostek — restrukturyzacje, przeksztatcenia, faczenia lub komercjalizacja
jednostek organizacyjnych Powiatu, w szczeg6lnosci SPZOZ, Jjednostek oswiatowych oraz
zakladow budzetowych, zwlaszcza z udzialem doradztwa zewnetrznego wskazujacego
korzysci podatkowe, sktadkowe lub finansowe albo prowadzacego do zmiany modelu
rozliczen VAT.

5. Niestandardowe rozliczenia VAT — zmiany dotyczace zasad rozliczania VAT, w tym
wdrazanie lub modyfikacja prewspélczynnikéw VAT innych niz wynikajace wprost z
przepisow lub utrwalonej praktyki interpretacyjnej, centralizacjia lub decentralizacja
rozliczen VAT, a takze sztuczne dzielenie inwestycji, zamowierr lub projektow w celu
uzyskania korzysci podatkowe;.

6. Kadry i wynagrodzenia— zmiana formy zatrudnienia w urzedzie lub jednostkach
organizacyjnych oraz wdrazanie rozwigzan skutkujacych obnizeniem obcigzen PIT lub
ZUS, w szczeg6lnosci masowe zastepowanie uméw o prace umowami cywilnoprawnymi,
stosowanie 50% kosztéow uzyskania przychodu bez jednoznacznego uzasadnienia
tworczego lub reorganizacje stanowisk o charakterze optymalizacyjnym.

7. Instrumenty finansowe— zawieranie niestandardowych umoéw finansowych, w
szczegblnoscei leasingu zwrotnego nieruchomo$ci Powiatu (sale and leaseback),
finansowania strukturyzowanego lub innych instrumentéw finansowych, w ktdrych
wystepuje element korzysci podatkowej, bilansowej lub optymalizacyjne;.

8. Projekty inwestycyjne — realizacja projektéw inwestycyjnych finansowanych ze Srodkow
UE, budzetu panstwa lub innych zrodel publicznych, jezeli wystepuje nietypowy podziat
kosztow, zmiana struktury realizacji projektu lub jego operatora albo konstrukcja wpltywa

na VAT, kwalifikowalno$¢ wydatkéw lub rozli ia podatkowe.
walilikowalnos¢ wydatkow lub rozliczenia podatkowe STAROSTALIDZBARSK]
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9. Operacje wieloetapowe — operacje wieloetapowe lub powigzane, w ktdrych pojedyncze
czynno$ci sg neutralne podatkowo, natomiast ich lgczny efekt prowadzi do korzysci
podatkowej, sktadkowej lub finansowej, w szczegblnosci gdy wystepuje sekwencja
dzialan zmierzajgcych do zmiany skutkéw podatkowych.

10. Zasada ostroznosci — kazda inna czynnos$¢, w ktorej wystepuje element optymalizacji
podatkowej, skladkowej lub finansowej, udzial podmiotu zewnetrzn€go proponujgcego
rozwigzanie strukturyzujgce skutki podatkowe albo brak jednoznacznego uzasadnienia
ekonomicznego lub organizacyjnego poza efektem finansowym.

*Katalog ma charakter pomocniczy i niewyczerpujacy. Zakwalifikowanie danej czynnosci do
niniejszego zalacznika nie wylacza obowigzku jej indywidualnej analizy pod katem przepisow
MDR, a kazde zdarzenie o podobnym charakterze powinno by¢ traktowane analogicznie
i zglaszane zgodnie z procedurs.

STAROST{ LIDZBARSKI

nania
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Zatacznik nr 3 do Procedury MDR
KARTA ZGLOSZENIA (WEWNETRZNA INFORMACJA MDR)

Karta stuzy do przekazania informacji o zdarzeniu moggcym wymagac analizy pod katem
schematéw podatkowych (MDR) zgodnie z procedura obowiazujaca w Powiecie Lidzbarskim.
Czes¢ A — wypelnia zglaszajacy

Zglaszajacy (imig, Nazwisko, SANOWISKO): ........vviereverreorseeeeeeeee oo
Wydziat / jednostka organizacyjna:

Wstepna identyfikacja obszaru ryzyka (zaznaczyé wilasciwe — zgodnie z Zatgcznikiem nr 2):

[ ] umowy doradcze / success fee / klauzule poufnosci

[ ] aporty / przeksztatcenia / reorganizacje / SPZOZ

[ ] VAT (w tym prewspdtczynnik / niestandardowe rozliczenia)

[ ]PIT/wynagrodzenia / rozwigzania wptywajace na obcigzenia podatkowe

[ ] finansowanie / leasing / inne struktury majatkowe

[ JI00E (OPIS): vttt
Miejscowos¢, data i podpis zglaszajgcego / KIETOWIIKA: «.....ve.evveveeeoeoeeeoeeoeoeeoeeeoeeooeooeooeo
Cz¢$¢ B — wypelnia Inspektor MDR

Wstepna ocena:

[ ] brak przestanek MDR — brak obowigzku zgloszenia

[ ]konieczna dalsza szczegdlowa analiza

[ ]zdarzenie potencjalnie stanowi schemat podatkowy — wymagane zgloszenie do Szefa KAS
Uzasadnienie / notatka stuzbowa:

.......................................................................................................................................................

Termin na ewentualne zaraportowanie do Szefa KAS (eS8 dOtYCZY): wvovrverreemrseoeeoeooeooooo
Data 1 podpis Inspektora MDR: ..........cooevoieereeeeeseeeoeeoeeeeeeesees
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Zatacznik nr 4 do Procedury MDR

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
(dopuszcza sig forme elektroniczng w EZD)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z ,Wewnetrzng procedura raportowania schematéw
podatkowych (MDR) w Powiecie Lidzbarskim” i zobowiazuje si¢ do jej stosowania.
W przypadku zaobserwowania zdarzen mogacych wymagaé analizy MDR zobowiazuje si¢ do ich
zglaszania zgodnie z procedura i przyjetym podziatem rol.

ETSHENAZVGISIEOR supmoceiissiesse e s sy

Jednostka / wydzial/stanowisko: ...........ccooeveereeereeeeeeeereeneienns

Data i POAPIS: rnicuiiosssiibisssssimismiinmsssimmsntarmmmmmematmmntsmmsrnsmscsmns

STAROSTALIDZBARSKI
ﬁ,-;.-‘;eﬁgmi a
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Zatacznik nr 5 do Procedury MDR

ROCZNE SPRAWOZDANIE NACZELNIKA / DYREKTORA / KIEROWNIKA / OSOBY
NA SAMODZIELNYM STANOWISKU
(Dopuszcza sig przestanie przez system EZD)

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA PROCEDURY MDR

za rok budzetowy: 20.......
Nazwa Jednostki Organizacyjnej / Wydziatu/ Stanowiska:

..............................................................................................................

Wykonujac obowigzek wynikajacy z Procedury obowiazujacej w Powiecie Lidzbarskim,
oswiadczam, ze w roku sprawozdawczym (zaznacz wlasciwe pole):

[ JRAPORT ZEROWY: Nie wystapily zadne umowy ani zdarzenia finansowe, ktére
kwalifikowatyby sie jako zdarzenia podwyzszonego ryzyka (schematy podatkowe).

[ JIRAPORT POZYTYWNY: Zidentyfikowano i przekazano do Inspektora MDR zgloszenia
(Karty z Zatacznika nr 3) w lacznej liczbie: ..o sztuk.

O$wiadczam ponadto, ze wszyscy pracownicy podleglej mi jednostki, bioracy udziat
w procesach inwestycyjnych i finansowo-ksiegowych, podpisali o§wiadczenia z Zalgcznika nr 4.
Data i podpis Kierownika / Dyrektora / Naczelnika / Osoby na Samodzielnym Stanowisku:

Af).|BZBARSKI

g/

1 Kania
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