KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI " *
FUNDUSZ SPOLECZNY N i

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

"Szansa na lepszg przysztos¢”

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2009 Do 31.12.2009

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat lidzbarski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Powiat Lidzbarski / PCPR w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie

2.2 Status prawny:

powiatowa samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7431652018

2.4 REGON:

510831137
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Ulica: Dworcowa

Nr domu: 4

Nr lokalu:

Miejscowo$é:  Orneta

2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy: 11-130

055

Telefon: 5424358

Fax: 05
2424359

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Alicja Grodowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Matgorzata Jankowska

2.7.1 Numer telefonu: 055 2424358

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: pcpr@powiatlidzbarski.pl
2.7.3 Numer faksu: 055 2424359

2.7.4 Adres: 11-130 Orneta ul. Dworcowa 4
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Powiat Lidzbarski obejmujacy swym zasiegiem 5 gmin, zamieszkuje 43.642 osoby-wedtug stanu na 31.12.2008r.
Szacunkowa ilo$¢ oséb niepet. w 2008r na terenie powiatu wynosita okoto 7217 os6b, w tym 7091 oséb dorostych. Osoby
niepet. stanowig 16,69% ogdlnej populacji oséb zamieszkujgcych powiat.Okoto 1300s6b na koniec 2008r byto
zarejestrowanych w PUP.

Osoba niepet.,to osoba ktoérej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci wykonywanie pracy zawodowej.Zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepet. za osobe niepet. uwaza sie osobe,
ktéra zostata zaliczona do jednego z trzech stopni niepet.: znacznego, umiarkowanego, lekkiego. Stopien naruszenia
sprawnos$ci organizmu, zdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji i konieczno$¢ pomocy lub opieki oséb drugich, decyduje do
jakiego stopnia niepet. osoba zastata zaliczona. Osoba z naruszong sprawnoscig organizmu spotyka sie z wieloma
problemami, ktére moga utrudnia¢ lub wrecz uniemozliwiaé¢ funkcjonowanie w zyciu spotecznym. Pomimo, ze funkcjonuje
ona w otoczeniu rodzinnym, nawigzuje kontakty z innymi ludzmi oraz z r6znymi instytucjami, to i tak jej udziat w zyciu
spotecznym jest ograniczony. Osoba niepet. ma obnizone poczucie wtasnej wartosci, poniewaz to od jej stopnia niepet.
zalezy jakie osiggnie wyksztatcenie, czy uzyska zatrudnienie oraz czy zapewni sobie materialne warunki zycia."Sprawni
inaczej" sg bardzo rzadko przygotowywani do samodzielnego zycia. Czujg sie bezradni i zagubieni. Brakuje im umiejetnosci
zatatwiania spraw urzedowych. Osoby te sg bierne zawodowo i wykazuja brak wiedzy i umiejetno$ci w skutecznym
poszukiwaniu pracy. Grupa tych ludzi jest zagrozona wysokim bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.Osoba niepet.
znajduje sie w trudniejszej sytuacji zyciowej od reszty spoteczenstwa i dlatego jest potrzeba podjecia pracy z osobami niepet.
aby eliminowaé wszelkie bariery na jakie napotykajg te osoby. W zwigzku z powyzszym gtéwnym celem projektu jest
zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 25 0s6b niepet. z powiatu lidzbarskiego. Celami szczegdétowymi projektu sa:
zwiekszenie motywacji do dziatania i zaufanie we wtasne sity, wzrost poziomu umiejetnosci spotecznych i zwiekszenie
integracji spotecznej, zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikow projektu, zdobycie umejetnosci umozliwiajgcych
wejscie na rynek pracy, poprawa jakosci zdrowia poprzez czynny udziat w turnusie rehab. Realizacja powyzszych celéw
przyczyni sie do wzmocnienia systemu aktywizacji zawodowej i zapobiegania marginalizacji spotecznej. Cele naszego
projektu wpisuja sie w cele PO KL 2007-2013. Celem gtéwnym PO KL jest: wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci
spotecznej a do osiggniecia celu przyczynia sie realizacja m.in. 3 celéw strategicznych tj. 1- Aktywizacja zawodowa,
2-Podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, 3-Zmniejszenie obszardéw wykluczenia spotecznego. Planem Dziatan
na 2009r w ramach projektu systemowego przez nasze "Centrum" zostang podjete dziatania na rzecz rozwoju form aktywne;j
integracji za pomoca nastepujacych narzedzi:1-dziatah indywidualnych "umowa" na zasadach analogicznych jak do
kontraktu socjalnego,2-PIN oraz poprzez zastosowanie trzech instrumentéw aktywnej integraciji tj. instrument aktywizacji
zwodowej, spotecznej i zdrowotnej. Cel naszego projektu odzwierciedla sie w celu dziatania Prior. VIl w SzOP, ktory mowi
m.in. o rozwijaniu aktywnych form integracji spotecznej i umozliwieniu dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Powyzszy cel zaplanowany do realizacji w roku 2009 jest spdjny z celem gtéwnym zawartym w "Strategii
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Polityki Spotecznej Woj. Warm. — Mazur. do 2015r”. Réwniez w "Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu
Lidzbarskiego na lata 2006-2015"(spet. wymdg merytor.) zauwazono problemy os6b niepet. W dokumencie tym
wyodrebniono m.in. takie cele operacyjne jak: "Stworzenie systemu pomocy w zakresie zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych" oraz "Utworzenie systemu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych w $rodowisku". Cel naszego
projektu ma odzwierciedlenie w celu strategicznym "Woj. programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepet. na lata 2008-2011" oraz w 2 celach
strategicznych "Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepet. w latach 2003-2010". Projekt jest zgodny ze
"Strategig Rozwoju Spot.-Gosp. Woj. Warm.-Mazur. do roku 2020" oraz politykg horyzontalng UE:rozwoju lokalnego,
zrOwnowazonego rozwoju, rownosci szans i rozwojem spoteczenstwa informacyjnego.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktdrg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Projekt jest skierowany zgodnie z zatozeniami Prior. VIl do grupy docelowej wskazanej w SzOP tj. do 25 oséb niepet.,
majacych trudnosci z integracjg spoteczng i zawodowa, korzystajacych z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg i sg w wieku
aktywnosci zawodowej. Do projektu zostanie zakwlifikowanych 25 oséb, w tym z 17 osobami zostang podpisane "umowy" na
zasadach analogicznych jak do kontraktu socjalnego.Realizacja projektu ma zapewnié¢ rozwdj systemu wsparcia dla
mtodziezy niepet. w wieku 15-25 lat (8 0s.)zagrozonej wykluczeniem spot. wraz z ich otoczeniem (rodzice)oraz dla grupy
wysokiego ryzyka tj. niepetn. bezrobotnych w wieku 26-55 lat (17 os.). Projekt jest adresowany do os6b wyklucz. spot., na
rzecz uzyskania zdolnos$ci do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracji ze spoteczenstwem. Wszystkie podjete dziatania
majg doprowadzi¢ osoby niepet. do wejscia na rynek pracy. Powyzsza grupa zostata wybrana z spo$réd potencjalnych grup
SzOP poniewaz osoby niepet., z ktérymi pracujemy na co dzien popadajg w catkowitg bierno$é, przestajac podejmowac
jakakolwiek aktywnos$¢. Wieloletnie do$wiadczenie pracy z osobami niepet. czesto przedstawia obraz niepet. jako osoby
niezaradnej zyciowo, biernej zawodowo, nie zwracajgcej uwagi na swéj wyglad zewnetrzny i postawe spoteczng. Osoby
niepet.wykazuja sie brakiem wiedzy, komunikatywnosci i umiejetnosci spotecznych stuzacych skutecznemu poszukiwaniu
pracy. Z w/w opisu wynika, ze jest potrzeba podijecia pracy wtasnie z tg grupg docelowa. Zachodzi potrzeba wsparcia oséb
niep. i ich otoczenia w przezwycigzeniu indywidualnych barier, aby mogli odnales$¢ sie wérdd spoteczenstwa i na rynku pracy.
Pomoc ta ma odbywac sie na zasadzie "aby do czego$ dojs¢ trzeba wyruszyé w droge".

Proces rekrutacji polega¢ bedzie na poinformowaniu spot. lokalnej w m-cu IV i V 2009r za pomocg Kosciota, Gmin, OPS i
telewizji kablowej o mozliwo$ci wziecia udziatu w realizacji projektu. Proces rekrutaciji uwzglednia zasade réwnych szans, w
tym réwnosci ptci. Osoby niepet. zainteresowane udziatem w projekcie ztozg w siedzibie "Centrum" dokumenty aplikacyjne
okreslone w Regulaminie Rekrutacyjnym (m.in. formularz zgtoszeniowy, deklaracje uczestnictwa). Dokumenty aplikacyjne
beda przyjmowane do konica V br. Weryfikacji formalnej w VI 2009r dokonajg prac. socj. wraz z koordynatorem. Prac.soc.
przeprowadzg indyw. rozmowy z 0s. niep., z ktérych zostang sporzadzone wywiady. Nastepnie komisja rekrutacyjna
powotana przez Kierownika PCPR (kierownik, koordynator, prac. soc.) wytoni osoby, ktére zgodnie z SzOP kwalifikujg sie do
wziecia udziatu w projekcie. Osoby zakwalif. do udziatu w projekcie zostang poinformowane pisemnie i bedg zobowigzane do
podpisania "uméw"-kont. soc. Pozostate osoby niep. spet. wymogi form. a nie zakwalifikowane ze wzgledu na brak miejsc
zostang wpisane na liste rezerwowa.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika 0s6b

Bezrobotni 1

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

oO|lo|lOo|jlo|Oo|Oo|[Oo|Oo|©O |0 |0 |O |

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
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w tym pracownicy w szczegOlnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 25
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 25
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Wszystkie podejmowane dziatania w projekcie systemowym w czes$ci rozwoju form aktywnej integracji, beda obejmowaty
gupe 25 os. niep. z podziatem na 2 grupy tj. 17 osob objetych wsparciem w ramach "uméw" na zasadach analogicznych do
kontraktu soc. oraz 8 oséb uczestniczacych w realizacji programu PIN.

zad.1-aktywna integracja: ins. akt. zaw.-grupowe zajecia (28h) z doradcg zawodowym (17 0s. niep. objetych
"umowa"-kontr.soc. i 8 0s. niep-PIN); ins. akt. zdr.-turnus rehab (14 dni) dla 17 os. obj. "umowg"-kon.soc.); ins.
ak.spot.-warsztaty umiejetnosci spot.(26h)-praca z trenerem-doradcg podczas tur. reh. dla gr. 17 os.-"umowa"-kon.soc.;
warsztaty(15h)z zakresu autoprezentacji i wystgpien publicz. prowadzonych przez aktora dla 8 os. niep. obj. PIN, wyjazdowe
warsztaty(3 dni)z umiejet. interpersonalnych(26h)- praca z trenerem -doradcg dla grupy 8 os. niep.(PIN) wraz z ich
otoczeniem (rodzicami)-(wyjazd -ust. zlec. w tym: dojazd, zakwat., wyzyw., obstuga pilota, ust. przewod., bilety wstepu,
ubezp. NW)

Czes¢ dziatan w akt. integ. bedzie realizowanych przy pomocy firmy szkoleniowej (ustuga szkoleniowa zlecona zgodnie z
Pzp)

zad.2-praca socjalna: 3 et. prac. socjal. (dod. do wyn. po 241,09zt)-podpis. i realizacja 17 "umoéw"-kontr. socj. oraz praca
socjalna rowniez z 8 os. niep. objet. PIN.; rekrutacja uczestnikow.

zad.3- zasitki i pomoc w naturze: wktad wtasny ($r. PFRON)-dofinansow. tur. rehab.dla 17 os. niep. objetych "umowami”
anal. do kon. soc.

zad.4 -zarzgdzanie projektem: kierownik-podziat zadan wsrod pracow. "Centrum"; powotanie zespotu ds. realizacji projektu,
sktadajacego sie m.in. z prac. socj., ktérego szczeg6inym celem bedzie omawianie "uméw" na zasadach analogicznych jak
do kont. socjal., biezgca praca w $rod. lokal., rekrutacja uczest. oraz biezaca reali. projektu(raz na miesigc); podpisanie
umowy z firmg szkoleniowa, ze specj. prowadzacym warsz. z zakresu autoprezenataciji, z org. tur. reh., biurem tur.-ust. i
przewoznikiem oséb oraz podejmowanie wszystkich decyzji zwigzanych z realiz. projektu;

koordynator-nadzo6r nad realizacjg projektu,promocja proj., przygot. i sktadanie sprawozdan i wnioskéw o
ptatno$¢,organizacja spotkan, zaje¢, warsztat. w tym warsztatéw wyjazd. oraz wyjazdu na turnus rehab.

referent-procedura Pzp; prowadzenie str. internet.

ksiegowa - prowadzenie rachunku ban. oraz petna obstuga kosztéw projektu.

zad.5-promocja projektu:koordynator i referent PCPR zakup tablicy inf. projektu z logo EFS (2szt), zakup gadzetéw prom.
(dtugopisy, teczki, notesy z logo EFS (po 25szt) i upominkéw prom.(kubki z logo EFS (25szt)), prowadzenie str. inter. (bez
kosztowe).

Do promocji projektu jak i réwniez do realizacji zamierzonych dziatan z aktywnej integracji konieczny jest zakup kamery
cyfrowej(rozliczane po kosztach).

koordynator-spotkanie inf. rozpoczynajacego projekt (piknik).Spotkanie to ma na celu zapoznanie z zasadami udziatu w
projekcie, zapoznaniu ze soba uczestnikdédw oraz wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje projektu. Na spotkanie
zostanie przygotowny poczestunek (zakupione art. spozywcze zostang wykorzystane do zorganizowania Pikniku dla 25 os.
niep. wraz z otocz.); Organizacja konferencji podsum. realizacje projektu. Podczas konferencji odbedzie sie pokaz
multimedialny i przedstawienie w wykonaniu uczest. projektu (PIN), zostang rozdane upominki oraz ptyty DVD promujace
projekt oraz informator wydany na cele projektu, jak réwniez zostanie podany uroczysty obiad.(konferencja z udziatem
uczest. projektu (250s.)wraz z otoczeniem oraz innymi os. uczest. w realizacji projektu,organ.- PCPR).

Dziatania beda roliczane po kosztach.

Warto$¢ dodana - wyzej wymienione dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, nie byly dotad realizowane przez nasze
"Centrum" w ramach projektu EFS. Realizacja celu projektu nie bytaby mozliwa bez wsparcia EFS.

3.4 Rezultaty i Produkty
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1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projekiu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposoéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

- 17 os. zostanie objetych "umowg" analogiczng do kon.soc.

- 25 os. - ukonczy zajecia grup. z doradcg zaw., otrzyma zaswiad.,

- 17 os. - ukonczy warszt. umiejet. spot., otrzyma zaswiad.,

- 17 os. - skorzysta z tur. reh., poprawi jako$¢ zdrowia,

- 8 0s. - ukonczy warszt. z autoprezentaciji, otrzyma zaswiad.,

- 8 0s. - ukonczy warszt. z umiejet. interpersonalnych, otrzyma zaswiad.

- 25 0s. otrzyma zaswiad. o udziale w projekcie.

Istnieje zagrozenie,ze nie zrealizujemy w/w rezultatéw z uwagi na specyficzng grupe odbiorcow. (ij. stan zdrowia
uczestnika)-do realizacji projektu bedziemy korzysta¢ z listy rezerwowej uczestnikow.

Rezultaty miekkie:

-osobiste predyspozycje (40%)-podnies. poziomu samooceny,nabycie umiejetnosci komunik. i interpers.,nabycie
umiejetnosci rozwigzywania problemdw,poprawa wizerunku,autoprezentacii;

-zdolnosci motywacyjne (60%)-zmiana postawy z pasywnej na aktywng w zyciu osobistym,zwiekszenie motywacji do
aktywnego poszukiwania i uzyskania pracy, zwiekszenie odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje; zmiana postawy otoczenia
wobec 0séb niepet.

-umiejetnosci prakt.(90%)-nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy (umiejetno$¢ wypet. formul., sporzgdz. dok.,
nabycie wiedzy dotyczacej praw i obowiazkéw pracowniczych); wieksza pomoc dla oséb niepet. ze strony ich otoczenia.
Ocena rezultatéw miekkich bedzie przep. 3-krotnie tj. na poczatku, w potowie oraz na koncu realizacji projektu. Ocena os6b
niepet. w potowie realizacji projektu pozwoli na doskonalenie pracy z uczestnikami projektu, podniesienie jakos$ci
Swiadczonych ustug oraz reakcje na zmieniajgce sie potrzeby uczestnikéw.

W naszym przypadku zastosujemy nastepujace narzedzia stuzace ocenie rezultatow miekkich:1)Ankieta badajgca poziom
wiedzy, postaw i umiejetnosci przeprow. zostanie na poczatku, w $rodku i na koncu projektu,2)Wywiady z uczestnikami
projektu prowadzone regularnie przez specjalistéw podczas realizacji zaje¢ i warszt. 3)Ankiety ewaluacyjne dotyczace
radzenia sobie na rynku pracy oséb niepet., ktérzy ukonczyli uczestnictwo w projekcie w okresie roku czasu po zakornczeniu
projektu.

Sukcesem projektu bedzie zdobycie wiedzy dotyczacej zmiany postaw dotychczas utrudniajgcych znalezienie pracy,
zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatah majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i zawod. Uczestnicy
zostang objeci wsparciem warszt.(doradca zawodowy, trener-doradca, aktor, pracownik socjalny)w zakresie poszukiwania
pracy, radzenia sobie w trudnych sytuacjach osob. Specjalisci prowadzacy warsz. bedg prowadzili dziennik stanowiacy
wykaz obecnos$ci na zajeciach oraz tematyke realiz. zajec.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

PCPR spetnia wymogi meryt. (Powiatowa Strategia), finansowe (wkt. wiasny-$r. PFRON). Wymég org. zostanie spetniony do
konca 2010r.

Powiat Lidzbarski nie ma dodwiad. w pisaniu projektéw dot. oséb niep. Jest to nasz pierwszy projekt takiego rodzaju. W
poprzednich latach realizowaliSmy projekty dot. poradnictwa specjal. dla os. uzalez. i wspétuzaleznionych (2003-2006), dla
sprawcow przemocy domowej(2007), projekt z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing - utworzenie wielof. pl. opiek-wych dla
30 0s.(2005), w 2008r realizowali$mu POKL skierowany do grupy usam. sie wychow. plac. op-wych. i rodz. zast.

Do realizacji projektu zostanie powotany przez Kierownika PCPR zespét ds. realizacji projektu, sktad. sie z prac. socj.,
ktérego szczeg. celem bedzie omawianie "umdw" oraz biezacej pracy w $rod. lokal. jak rowniez biez. realizacji projektu.
Planuje sie comies. spot. zespotu ds. realizacji projektu. Kierownik jako osoba zarzadzajgca rozdysponuje prace miedzy
prac. "Centrum" co zapewni sprawng realizacje projektu oraz bedzie podejmowac wszystkie decyzje zwigzane z realizacja
projektu. Za meryt. reali. i obstuge projektu odpowiedzialny bedzie specjalista PCPR bedacy koord. projektu. Osoba ta
bedzie ustalata terminy i organ. spotkania, wyjazdy, sporzgdzata comies. sprawozdania, wnios. o ptatno$¢, prowadzita
monitoring i ewaluacje projektu.Kier, gt.ksieg, koord., prac soc. i referent sg statymi prac. PCPR i otrzym. beda dodatki do
wynag. Warsz. z os. niep. bedg prowadzity osoby z zewnatrz - specjalisci zatrud. w firmie szkoleniowej oraz aktor zatrud. na
umowe zlecenie. Specjalisci beda realizowali zajecia wedtug wiasnego programu zajeé.Za zarzadz. finan. odpow. bedzie Gt.
ksiegowy PCPR, ktory bedzie prowadzit kompleksowg obstuge projektu.Zaplecze techniczne posiadane przez nasze
"Centrum" w Ornecie umozliwi prowadzenie warszt. z autoprezentacji.(8 os. PIN) Z uwagi, iz uczestnikami projektu sg os.
niep., z terenu catego Powiatu i zajecia z aktyw zaw i warszt. z akt. spot. beda prowadzone w r6znych miescowos$ciach tj.
zaj. z dor. zaw.-L.W.(17 os. "umowa"- kon.soc.,8 os. PIN),na tur rehab. (17 os.-"umowami"- kon.s.) warszt. z um. spot. i
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warszt. wyjazd. z um. interper.(8 os. wraz z otocz.PIN), konieczne jest wynajecie autokaru. Materiaty nagrywane na kamere z
prowadzonych zajeé i warsztatow beda stuzyty do sporzadzenia pokazu multimedialnego oraz przygotowania nagran
upominkowych promujacych projekt.

PCPR w Lidz. Warm. z/s w Ornecie zatrudnia wykwalifilkowana cho¢ mtodg kadre. Kadra ta nieustannie podwyzsza swoje
kwalifikacje, niezbedne do pracy w swoich dziataniach. W realizacje projektu zaangazowani bedg pracownicy socjalni
"Zespotu Pomocy Instytucjonalnej i Opieki nad Dzieckiem”, wytypowany pracownik dziatu Finan. - Ksieg., specjalista ds os6b
niepet., referent oraz Kierownik "Centrum”. Kadra PCPR zaangazowana w realizacje projektu:

1)Kierownik PCPR — osoba zarzgdzajaca projektem i upowazniona do podejmowania wszystkich decyzji w ramach projeku
oraz uprawniona do reprezentowania jednostki 2)Gt. ksiegowy PCPR — osoba zajmujaca sie kosztami obstugi realizac;ji
projektu 3)Specjalista PCPR ds os. niep.-koordynator - osoba stanowigca nadz6r nad merytoryczng realizacjg projektu
4)Pracownik socj. (3 os.)-realizujgcy "umowy"-kon.soc. i wykonujacy prace socjalng w srodowisku 5) referent PCPR-
promocja i procedura Pzp. Dla wszystkich pracownikéw "Centrum" zaangazowanych w realizacje projektu zostang zmienione
zakresy obowigzkéw pracowniczych, ktére bedg okreslaty dodatkowe zadania dotyczace realizacji projektu.

Osoby z zewnatrz - specjalisci prowadzacy zajecia i warszt. z 0s. niepet.

- doradca zaw. i trener-doradca - umowa z firmg szkoleniowg zgodnie z Pzp

- aktor - umowa zlecenie (15 h)

- kadra na tur. reh. - umowa z organizatorem tur. rehab. zgodnie z Pzp

Wspotpraca z PUP zostanie nawigzana w celu dalszej pracy po zakonczeniu projektu z os. niepet. zmierzajacej do podjecia
dalszych dziatar przez PUP skierowanych na dalsza aktywizacje zaw. tych oséb.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2009 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 94 709,65 zt 94 709,65 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 77 897,36 zt 77 897,36 zt
Zadanie 1: aktywna integracija 38 689,88 zi 38 689,88 zt
Zadanie 2: praca socjalna 5 786,16 zt 5 786,16 zt
Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze (wkitad wiasny) 12 325,00 zi 12 325,00 zt
Zadanie 4: zarzadzanie projektem 14 390,32 zi 14 390,32 zt
Zadanie 5: promocja projektu 6 706,00 zt 6 706,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 16 812,29 z} 16 812,29 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 2 500,00 zt 2 500,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 2,64 % 2,64 %
4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogotem 0,00 zi 0,00 zi

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt 10,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 12 325,00 zt 12 325,00 zt
4.3.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zi

4.3.2 w tym wklad prywatny 0,00 zi 0,00 zi

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 82 384,65 zt |82 384,65 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 09.06.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Urzednie Marszatkowskim w Olsztynie
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009 Lacznie
Kwartat - - liczba
Miesiac 1 56|78 ]9 |10[11]12|ucZestnikow
Zadanie 1 - aktywna integracja
Etap 1 - grupowe zajecia (28h) z doradcg zawodowym (17 os. niep. ob.
umowag-kon.soc.)
Etap 2 - turnus rehab. (14 dni) dla 17 os. obj. umowag-kon.soc.(dotacja
EFS)
Etap 3 - warsztaty umiejetnosci spot. (26h) - praca z trenerem-doradcg
podczas tur. reh. dla grupy 17 os. ob. umowa-kon.soc.
Etap 4 - grupowe zajecia (28h) z doradcg zaw. (8 o0s.niep -PIN)
Etap 5 - warsztaty (15h) z zakresu autoprezentacji i wystapien
publicznych prowadzonych przez aktora dla 8 os. niep ob. PIN
Etap 6 - wyjazdowe warsztaty (3 dni) z umiejetnosci interpersonalnych
(26h) - praca z trenerem-doradcg dla gr. 8os.niep (PIN) wraz z ich
otoczeniem (rodzicami)
Liczba uczestnikow 0 25 25 25
Zadanie 2 - praca socjalna
Etap 1 - praca socjalna
Etap 2 - rekrutacja uczestnikow
Etap 3 - podpisanie i realizacja 17 "umow" na zasadach analogicznych
do kontr. soc
Liczba uczestnikow 25 25 25 25
Zadanie 3 - zasitki i pomoc w naturze (wkiad wtasny)
Etap 1 - turnus rehab. (14 dni) dla 17 os. obj. umowa-kon. soc. ($rodki
PFRON)
Liczba uczestnikow 0 17 17 17
Zadanie 4 - zarzadzanie projektem
Etap 1 - podziat zadan wsréd pracownikéw "Centrum”
Etap 2 - powotanie zespotu ds. realizacji projektu
Etap 3 - podpisanie umowy z firmg szkoleniowa, ze specjal. prow. war. z
zakresu autoprezentacji, z org. tur. rehab., z biurem tur-ust.,
przewoznikiem oséb
Etap 4 - podejmowanie decyzji zw. z real. projektu
Etap 5 - nadzér nad realizacjg projektu
Etap 6 - przygotowanie i sktadanie sprawozdan
Etap 7 - przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnos$é
Etap 8 - procedura Pzp
Etap 9 - prowadzenie rach. bank. oraz obstuga kosztéw projektu
Liczba uczestnikow 0 0 0 0
Zadanie 5 - promocja projektu
Etap 1 - zakup tablic inform. projektu z logo EFS (2 szt.)
Etap 2 - zakup gadzetéw prom. (dtugopisy,teczki, notesy z logo EFS(po
25szt)) i upominkéw prom. (kubki z logo EFS) (25 szt.)
Etap 3 - prowadzenie strony internetowe;j
Etap 4 - zakup kamery cyfrowej
Etap 5 - spotkanie inform rozpoczynajece projekt- piknik (25
uczestnikéw projektu wraz z otoczeniem)
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Etap 6 - konferencja podsumuwujgca projekt (25 uczestnikdw projektu
wraz z otoczeniem)

Liczba uczestnikow

25

25
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2009

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

94 709,65 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

77 897,36 zt

Zadanie1: aktywna integracja

38 689,88 zt

1. grupowe zajecia (28h) z
doradcg zawodowym (17 os.niep.
objetych "umowg" na zas. analog.
do kon.soc.) (ustuga szkoleniowa
zlecona)

NIE

NIE

godzina

28

125,00 zt

3 500,00 zt

2. dojazd na zajecia dla 17 os. obj.
"umowg" - kon.soc.

NIE

NIE

szt

—_

540,00 zt

540,00 zt

3. turnus rehabilitacyjny (14 dni)
dla 17 os. obj. "umowa" - kon.soc.
( ustuga zlecona) (dotacja EFS)

NIE

NIE

szt

—_

6 375,00 zt

6 375,00 zt

4. dojazd na tur. rehab. dla 17 os.
obj. "umowg" - kon.soc. (ustuga
zlecona)

NIE

NIE

szt

—_

3 960,00 zt

3 960,00 zt

5. warsztaty umiejetnosci
spotecznych (26h)-praca z
trenerem-dorodca podczas tur.
reh. dla gr. 17 o0s.obj.
"umowag"-kon.-soc. (ustuga
szkoleniowa zlecona)

NIE

NIE

godzina

26

250,00 zt

6 500,00 zt

6. grupowe zajecia (28h) z
doradcg zawodowym (8 0s. niep.
obj. PIN) (ustuga szkoleniowa
zlecona)

NIE

NIE

godzina

28

125,00 zt

3 500,00 zt

7. dojazd na zajecia dla 8 os. niep
- PIN (ustuga zlecona)

NIE

NIE

szt

540,00 zt

540,00 zt

8. warsztaty (15h) z zakresu
autoprezentacji i wystagpien publ.
prowadzonych przez aktora dla 8
os. PIN (umowa-zlecenia)

NIE

NIE

godzina

15

90,00 zt

1 350,00 zt

9. wyjazdowe warsztaty (3dni) z
umiejet. interp. (26h) - praca z
trenerem-doradca (8 os.niep - PIN
wraz z ich otoczeniem (ustuga
szkoleniowa zlecona)

NIE

NIE

godzina

26

250,00 zt

6 500,00 zt

10. wyjazd na warsztaty z
umiejetnosci interpersonalnych dla
8 0s. niep - PIN (ustuga zlecona)

NIE

NIE

szt

—_

5924,88 zt

5924,88 zt

Zadanie2: praca socjalna

5 786,16 zt

11. dodatek do wynagrodzenia dla
prac. soc.(podpisanie i real.
"umoéw"-kon.soc., praca
socjalna,rekrutacja uczestnikow) (3
prac x 241,09z

NIE

NIE

miesigc

723,27 zt

5786,16 zt

Zadanie3: zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny)

12 325,00 zt

12. turnus rehabilitacyjny (14 dni)
dla 17 os. obj. "umowg" - kon.soc.
( ustuga zlecona) ($rodki PFRON)

NIE

NIE

osoba

17

725,00 zt

12 325,00 zt

Zadanie4: zarzgdzanie projekiem

14 390,32 zt

13. dodatek do wynagrodzenia dla
koordynatora projektu

NIE

NIE

miesigc

o)

1.399,25 zt

11 194,00 zt
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14. dodatek do wynagrodzenia dla

referenta PCPR (promocja NIE NIE miesigc 8 354,54 zt 2 836,32 zt

projektu i procedura Pzp)

15. prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 8 45002 360,00 2t

bankowego

Zadanie5: promocja projektu 6 706,00 zt

16. tablica informacyjna projektu z NIE NIE szt > 60,00 zI 120,00 z4

logo EFS

17. dtugopisy z logo EFS NIE NIE szt 25 6,00 zt 150,00 zt

18. teczki z logo EFS NIE NIE szt 25 9,00 zt 225,00 zt

19. notesy z logo EFS NIE NIE szt 25 11,00 zt 275,00 zt

20. kubki z logo EFS NIE NIE szt 25 29,44 zi 736,00 zt

21. zakup kamery cyfrowej TAK NIE szt 1 2 500,00 zt 2 500,00 zt

22. spotkanie informacyjne

rozpoczynajgce projekt (zakup art.

spozywczych potrzebnych do NIE NIE osoba 25 28,00 zt 700,00 zt

zorganizow. pikniku dla 25 os.

niep. wraz z otocz.)

23. konferencja podsumuwujgca

pro!ekt (konfer. z udziatem uczest. NIE NIE szt 1 2000,00 zt 2000,00 z4

projektu (25 os.) wraz z otocz.)

(ustuga catteringowa)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 812,29 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 2 500,00 zt
2,64 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 94 709,65 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

94 709,65 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

77 897,36 zt

Zadanie1: aktywna integracja

38 689,88 zt

1. grupowe zajecia (28h) z
doradcg zawodowym (17 os.niep.
objetych "umowg" na zas. analog.
do kon.soc.) (ustuga szkoleniowa
zlecona)

NIE

NIE

godzina

3 500,00 zt

2. dojazd na zajecia dla 17 os. obj.
"umowg" - kon.soc.

NIE

NIE

szt

540,00 zt

3. turnus rehabilitacyjny (14 dni)
dla 17 os. obj. "umowa" - kon.soc.
( ustuga zlecona) (dotacja EFS)

NIE

NIE

szt

6 375,00 zt

4. dojazd na tur. rehab. dla 17 os.
obj. "umowg" - kon.soc. (ustuga
zlecona)

NIE

NIE

szt

3 960,00 zt

5. warsztaty umiejetnosci
spotecznych (26h)-praca z
trenerem-dorodca podczas tur.
reh. dla gr. 17 o0s.obj.
"umowag"-kon.-soc. (ustuga
szkoleniowa zlecona)

NIE

NIE

godzina

6 500,00 zt

6. grupowe zajecia (28h) z
doradca zawodowym (8 os. niep.
obj. PIN) (ustuga szkoleniowa
zlecona)

NIE

NIE

godzina

3 500,00 zt

7. dojazd na zajecia dla 8 os. niep
- PIN (ustuga zlecona)

NIE

NIE

szt

540,00 zt

8. warsztaty (15h) z zakresu
autoprezentacji i wystagpien publ.
prowadzonych przez aktora dla 8
os. PIN (umowa-zlecenia)

NIE

NIE

godzina

1 350,00 zt

9. wyjazdowe warsztaty (3dni) z
umiejet. interp. (26h) - praca z
trenerem-doradcg (8 os.niep - PIN
wraz z ich otoczeniem (ustuga
szkoleniowa zlecona)

NIE

NIE

godzina

6 500,00 zt

10. wyjazd na warsztaty z
umiejetnosci interpersonalnych dla
8 0s. niep - PIN (ustuga zlecona)

NIE

NIE

szt

5924,88 zt

Zadanie2: praca socjalna

5786,16 zt

11. dodatek do wynagrodzenia dla
prac. soc.(podpisanie i real.
"umoéw"-kon.soc., praca
socjalna,rekrutacja uczestnikow) (3
prac x 241,09z

NIE

NIE

miesigc

5786,16 zt

Zadanie3: zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny)

12 325,00 zt

12. turnus rehabilitacyjny (14 dni)
dla 17 os. obj. "umowg" - kon.soc.
( ustuga zlecona) ($rodki PFRON)

NIE

NIE

osoba

12 325,00 zt

Zadanie4: zarzgdzanie projekiem

14 390,32 zt

13. dodatek do wynagrodzenia dla
koordynatora projektu

NIE

NIE

miesigc

11 194,00 zt
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14. dodatek do wynagrodzenia dla

referenta PCPR (promocja NIE NIE miesiac 2 836,32 zt

projektu i procedura Pzp)

15. prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 360,00 zI

bankowego

Zadanie5: promocja projektu 6 706,00 zt

16. tablica informacyjna projektu z NIE NIE szt 120,00 z4

logo EFS

17. dtugopisy z logo EFS NIE NIE szt 150,00 zt

18. teczki z logo EFS NIE NIE szt 225,00 zt

19. notesy z logo EFS NIE NIE szt 275,00 zt

20. kubki z logo EFS NIE NIE szt 736,00 zt

21. zakup kamery cyfrowej TAK NIE szt 2 500,00 z

22. spotkanie informacyjne

rozpoczynajace projekt (zakup art.

spozywczych potrzebnych do NIE NIE osoba 700,00 zt

zorganizow. pikniku dla 25 os.

niep. wraz z otocz.)

23. konferencja podsumuwujgca

pro!ekt (konfer. z udziatem uczest. NIE NIE szt 2000,00 zt

projektu (25 os.) wraz z otocz.)

(ustuga catteringowa)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 812,29 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 2 500,00 zt
2,64 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 94 709,65 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 8DF8-CB34-F30E-6849
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Uzasadnienie dla cross-financingu: Realizacja projektu wymaga zakupu kamery cyfrowej niezbednej do zrealizowania
projektu. Kamera cyfrowa zostanie wykorzystana podczas grupowych zajeé z doradcg zawodowym. (17 0s. niepet.
objetych "umowami" analog do kon.soc. i 8 os. niep. obj. PIN). Grupa 17 oséb niepet. objetych "umowami" uczestniczyé
bedzie w warsztatach umiejetnosci spot., ktére prowadzone bedg podczas 14-dniowego turnusu rehabilit. Grupa
mtodziezy niepetnosprawnej (8 os. PIN)uczestniczgca w projekcie bedzie uczestniczyé w warsztatach z umiejetnosci
interpersonalnych, ktére prowadzone bedg podczas warsztatow wyjazdowych 3-dniowych. Ponadto grupa 8 oséb (PIN)
w wieku 15-25 lat bedzie brata udziat w warsztatach z zakresu autoprezentacji i wystgpien publicznych prowadzonych
przez okres 2 m-cy. Warsztaty te zakonczg sie przedstawieniem wystawionym przez tg grupe podczas konferenciji
podsumuwujacej projekt. Wszystkie podjete dziatania z grupg 25 osdb niepet. uczestniczacych w projekcie beda
nagrywane na kamere cyfrowg co umozliwi w ramach promocji projektu, opracowanie pokazu multimedialnego.
Podczas konferencji podsumuwujacej projekt zostang rozdane uczestnikom projektu m.in. pamiatki promujace projekt w
postaci ptyt DVD (nagranie z prowadzonych zajec). Dokonujac wyboru oferty na zakup kamery bedziemy sie kierowac
"zasadg dobrej jakosci i konkurencyjnych cen.”

Uzasadnienie:

metodologia wyliczenia kosztéw posrednich - koszty posrednie rozliczane po kosztach rzeczywistych:

w kosztach posrednich zostaly ujete koszty:

1) wynagrodzenia Kierownika "Centrum"”, ktory jest uprawniony do reprezentowania jednostki oraz podejmowania
wszystkich decyzji zwigzanych z realizacjq projektu oraz koszty wynagrodzenia Gtéwnego ksiggowego PCPR, ktory
bedzie prowadzit koszty obstugi cato$ci projektu.

Kierownik jednostki - 8 miesiecy x 999,81z4(846zt (kwota dodatku brutto) + 133,08zt (ski. ubezp. spot. pracod.) + 20,73zt
(skt. na FP)).

taczna kwota dodatku dla Kierownika PCPR w wysoko$ci 999,81zt stanowi 23,37% kwoty miesiecznego zasadniczego
wynagrodzenia Kierownika PCPR w 2009r wraz z pochodnymi od wynagrodzenia.

Gtéwny ksiegowy 8 miesiecy x 999,81z1(846zt (kwota dodatku brutto) + 133,08zt (ski. ubezp. spot. pracod.) + 20,73zt
(skt. na FP)).

taczna kwota dodatku dla Gtéwnego ksiegowego PCPR w wysokoséci 999,81zt stanowi 31,45% kwoty miesiecznego
zasadniczego wynagrodzenia Gtéwnego ksiegowego PCPR w 2009r wraz z pochodnymi od wynagrodzenia.

Dodatki specjalne w/w osobom zostang przyznane zgodnie z Rozdziatem V - Wynagrodzenie za prace, par. 21
Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidz. Warm. z/s w Ornecie oraz zgodnie z par. 5a
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U Nr 146, poz. 1222 z pdzn.
zm./

Dodatek specjalny Kierownika i Gt. ksiegowego PCPR bedzie wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, zgodnie z par. 5a ust. 3 wyzej cytowanego rozporzadzenia.

2) materiatéw biurowych i artykutédw piSmienniczych niezbednych do wykonania m.in. ulotek informacyjnych(informator
projektu), podziekowan, nagran na ptytach DVD promujgcych i podsumuwujacych realizacje projektu, identyfikatoréw
uczestnikdw projektu.

Materiaty biurowe i artykuty pi§miennicze zostang zakupione wedtug cen rynkowych na taczng kwote 815,33z, co
stanowi 5,4% kosztéw poniesionych przez "Centrum" w 2008r na zakup materiatéw biurowych i artykutow
piSmienniczych potrzebnych do funkcjonowania PCPR.

W ramach materiatéw biurowych i artykutéw piSmienniczych "Centrum" zakupi m.in. papier ksero, papier ozdobny,
arkusze barwne, identyfikatory, atrament czarny i kolorowy do drukarki atramentowej, ptyty DVD, koperty, dziennik
zajeC).

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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