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Z dnia 17 grudnia 2015 .

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z
2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W wyniku rozpatrzenia skargi Pana {jjjj R 2 dzistainosé Powiatowego Urzedu Pracy w
Lidzbarku Warmiriskim, uznaje sig skarge za nieuzasadniong.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia i podiega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Fowiatowego w Lidzbarku Warminskim.
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UZASADNIENIE

Pan _ ztozyt skarge na dziatalnoéé Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
w zwiazku z nieudzielanem przez PUP pomocy w znalezieniu pracy,
Rada Powiatu Lidzbarskiego w wyniku rozpatrzenia skargi ustalita, co nastepuje:
Z wyjadnief ztozonych przez Dyrektora PUP wynika, ze w dniu 19.10.2015 r. w trakcie wizyty u doradey
klienta Pan (i lJJlls poinformowat, ze jest zainteresowany ofertg pracy na stanowisku robotnika
gospodarczego w firmie Handlowo —Ustugowej , Da-Mar” Mariusz Cytowicz. W zwiazku z tym, posrednik
pracy zapoznat Pana (I z¢ szczegotami oferty pracy w tym m.in. danymi teleadresowymi
pracodawcy, wymaganiami i zakresem obowiazkéw oraz wysokodcia wynagrodzenia. Pan (e

przyjat propozycje pracy i otrzymat skierowanie na rozmowe kwalifikacyjng wraz z pouczeniem
o obowiazkach osoby kierowanej do pracy. Zgodnie z obowigzujacg procedurg posdrednik pracy udzielit
informacji, ze na dang oferte pracy zostanie wystanych kilku kandydatéw. Wszystkie osoby bezrobotne
kierowane na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw sg informowane o tym, e urzad pracy jedynie
posredniczy w doborze kandydatow do pracy, a ostatecznego wyboru spodrdd kierowanych kandydatéw
dokonuje pracodawca.

Biorac pod uwage kolejny zarzut Pana- dotyczacy wydawania skierowania na
nicaktualng oferte pracy Rada Powiatu stwierdzita, ze urzad wydat skierowanie dla Pana w dniu
19.10.2015 r. na aktualng oferfe pracy. Z kopii skierowania do pracy Pana wynika, ze
ww. zglosit si¢ osobiscie do pracodawcy dopiero w dniu 22.10.2015 r. a wigc czwartego dnia od daty
wydania skierowania przez urzad.

W dniu 19.10.2015 r. posrednik pracy wydat skierowania na tg oferte pracy tylko dla dwoch oséb
bezrobotriych, w tym jedno dla Pana (EEJNJ. Drugi ze skierowanych kandydatéw zgtosit sie do
pracodawcy w dniu wydania skierowania tj.19.10.2015 r. i zostal zatrudniony od 20.10.2015 r.
W zwigzku z powyzszym podrednik pracy wydajac skierowanie dla Pana (S, r6wniez w dniu
19.10.2015 r., nie miat jeszcze wiedzy na temat wyboru dokonanego przez pracodawcee w dniu 20.10.2015 r.

Informacje przedstawione przez Pana M ze siedziba firmy do ktdre]j zostat skierowany na
rozmowe kwalifikacyjna znajdowala sie poza terenem miasta jest nieprawdziwa, gdyz ww. zostat
skierowany do firmy Handlowo-Ustugowe] ,,Da —Mar” Mariusz Cytowicz majace] swojg siedzibe przy ul.
Dabrowskiego 24 w Lidzbarku Warminskim,

Odnoszgce sig do zarzutu dotyczacego innych warunkdw pracy niz okreglonych w ofercie pracy
Rada Powiatu stwierdza, ze warunki pracy okredlone w ofercie pracy byly takie same jak przedstawione
przez pracodawce w miejscu §wiadezenia pracy (wynagrodzenie minimalne 1750 zi, petny etat, jedna
Zmiana).

Odnoszic sie do nieudzielenia pomocy przez urzad Panu (MR Rada Powiatu stwierdza, ze Pan

jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarkuy Warminskim od 10

sierpnia 2010 .,

Od dnia rejestracji Pan il obejmowany byt wielokrotniJe ustugg poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej jak i grupowe] realizowane] w Klubie Pracy. Swiadczone ustugi miaty na celu
migdzy innymi pomoc w lepszej adaptacji na rynku pracy. Po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r. ustalono bezrobotnemu Il profil
pomocy oraz wspélnie z bezrobotnym opracowano Indywidualny Plan Dziatania okreslajacy plany i cele
zawodowe.

W dniu 26.03.2014 r. Pan~ uczestniczyl w gietdzie pracy organizowane] przez PUP na
stanowisku robotnik gospodarczy do Urzedu Miejskiego w Lidzbarku Warmidskim, jednak nie byt
zainteresowany podjgciem pracy w ramach robét publicznych na ww. stanowisku z powodu
niezaakceptowania warunkéw pracy i placy przedstawianych przez pracodawceg. Pomimo chgei zatrudnienia
przez pracodawce bezrobotny odmdwit podjecia pracy.

W dnin 29.06.2015 1. przedstawiono ww. propozycje stazu na stanowisku magazynier
do Firmy Handlowo Ustugowej B. Skorupska i J. Skorupski Spétka Jawna w Lidzbarka Warmifskim.
Propozycja ta miata na celu nabycie.nowych umiejetnosci w zawodzie magazynier. Pan
przyjat przedstawiona przez posrednika pracy propozycje, jednak w dniu 02.07.2015 r. ww. pracodawca
poinformowat urzad, ze Pan NN odmowit przyjecia propozycji stazu z powodu zbyt
niskiego wynagrodzenia za prace, pomimo, ze przyjat skierowanie i byt poinformowany o wysokosci
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stypendium stazowego. W toku prowadzonego postepowania Pan (NI oswiadczyt, ze odmowil
propozycji stazu w ww., firmie z powodu zbyt niskiego wynagrodzenia, ktére nie bedzie wystarczajacs na
utrzymanie czteroosobowe] rodziny, Ponadto

Pan (S poinformowal, ze zakres obowiazkdw ktére przedstawit pracodawea podezas rozmowy
kwalifikacyjnej na staz, rdznit sig znacznie od zlozonego przez niego programu stazu i polegat gtdwnie na
wykonywaniu zadat zwiazanych z cigzks praca fizyczna, ktorych wedlug bezrobotnego nie jest wstanie
wykonywaé ze wzgledu na wiek i obnizong sprawnosé¢ oraz kondycje fizyczna. Pracodawca nie wybrat
nikogo spodrod kierowanych kandydatéw | w konsekwencji wycofat oferte stazu.

Powiatowy Urzad Pracy przedstawial ww. propozycje pracy bedace w dyspozycji urzedu,
upowszechnione i ogdlnie dostgpne, zarazem stanowiace odpowiednig prace zgodnie z art.2 ust.1 pkt 16
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm.) tzn. do
wykonania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub dodwiadczenie zawodowe.

Rada Powlatu stwierdza, ze podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy dziatania byty zgodne z
obowigzujgcymi aktami prawnymi tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r,, poz. 149 z péZn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy a takze innymi aktami wykonawczymi. Ustugi rynku pracy
swiadczone przez pracownikéow Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim byly realizowane
zgodnie z zasadami okresfonymi w art.36 ust.4 wyzej cytowanej ustawy: dost¢pnodei, dobrowolnosci,
rownosci i jawnosci co oznacza,
ze ustuga realizowana jest w jednakowym standardzie dla wszystkich klientéw urzedu.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Powiatu stwierdza, Ze dziatania aktywizacyjne podejmowane
wobec Panab byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami i jego skargg uznaje za
nieuzasadnions.
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