UCHWALA NR OR.0025.232.2022

ZARZADU POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Marii
Grzegorzewskiej w Lidzbarku Warminskim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2022r. poz. 528, poz.583), art. 63 ust. 1iust. 10w zwigzku zart. 29 ust. | pkt. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2021r. poz 1082zpdin. zm.) oraz §
| ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz.1428) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Os$rodka Wychowawczego im.
Marii Grzegorzewskiej w Lidzbarku Warminskim, ul. Le$na 15.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Lidzbarskiemu.

§ 3. Uchwala w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim.

Id: EE541FE2-FE42-4581-8376-DA200FBODF39. Uchwalony . Strona 1



Zalacznik do uchwaly Nr OR.0025.232.2022
Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

Ogloszenie o konkursie:
Zarzad Powiatu Lidzbarskiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. Marii Grzegorzewskiej w Lidzbarku Warminskim.

Organ prowadzacy: Powiat Lidzbarski, ul. Wyszynskiego 37, 11-100 Lidzbark Warminski

Nazwa i adres placéwki, ktorej konkurs dotyczy: Mlodziezowy Oérodek Wychowawczy im. Marii
Grzegorzewskiej ul. Lesna 15, 11 — 100 Lidzbark Warminski.

1. Wymagania, ktére musza spetni¢ kandydaci:

Do konkurs moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia wymagania
okreslone w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449), a mianowicie:

1)posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub
placéwce;

2)ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczyciels;

3)posiada co najmniej 5 — letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 5 — letni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4)uzyskat:
a)co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich 5 lat pracy lub
b)pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c)w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy
w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, oktorym mowa
wart. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6)ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

T)nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

9)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

I1)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jgzyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z2021r. poz. 672),
ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2.Do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

Zgodnie z § |1 ust. 2 pkt 4 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1428) oferty 0sob przystgpujacych do konkursu musza zawiera¢:

a)uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Lidzbarku Warminskim;

b)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- staili-pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego.

c)oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imie¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

d)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

e)poswiadczone przez kandydata za zgodnosé oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukornczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

fyw przypadku cudzoziemca — po$wiadczone przez kandydata, za zgodnos¢ z oryginafem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 072), lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego;

g)poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h)o§wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinamne;

iyoswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

j)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktéorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);
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k)oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenistwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz.U. z2020r. poz. 2141 oraz z2021r. poz.255i464) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem | sierpnia 1972 r.;

l)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m)poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n)w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22021 r. poz. 4781 619), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.);

o)oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno§¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

3.Spos6b i termin skladania ofert:

Noferty nalezy skiada¢ w terminie do 17 maja 2022r. do godz. 15.00, w zamknigtej kopercie
zpodanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,Konkurs na Dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Lidzbarku Warminskim” na adres: Starostwo Powiatowe
w Lidzbarku Warminskim, ul. Wyszynskiego 37;

2)o dochowaniu terminu sktadania ofert decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Lidzbarku
Warminskim,;

3)oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane;

4)nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

4.Postepowanie konkursowe:

1)konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Lidzbarskiego;

2)o terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej;

3)przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.
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