STAROSTA LIDZBARSKI
OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
W LIDZBARKU WARMIŃSKIM

I. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe,
2) co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy w innych instytucjach rynku pracy,
3) posiadane obywatelstwo polskie,
4) pełna zdolność do czynności prawnych,
5) korzystanie z pełni praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku określonym w ogłoszeniu,
7) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, 
8) niekaralność karą zakazu zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
9) wyrażenie zgody na przetworzenie danych osobowych do celów rekrutacji,
10) znajomość przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
11) znajomość przepisów dotyczących postępowania administracyjnego oraz samorządu terytorialnego,
12) wiedza z zakresu zarządzania finansami publicznymi.
II. Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność rozwiązywania konfliktów interpersonalnych i kierowania zespołem ludzkim,
2) wysoka kultura osobista,
3) komunikatywność, dyspozycyjność i kreatywność,
4) znajomość obsługi powszechnie używanych aplikacji biurowych.
III. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku:
1) podejmowanie i realizacja zadań w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oraz łagodzenia skutków bezrobocia,
2) zapewnienie realizacji zadań Powiatu Lidzbarskiego w zakresie polityki rynku pracy,
3) zarządzanie podstawowymi usługami rynku pracy oraz instrumentami wspierającymi podstawowe usługi rynku pracy,
4) inicjowanie i realizowanie projektów lokalnych i regionalnych,
5) planowanie i dysponowanie środkami Funduszu Pracy,
6) pozyskiwanie środków finansowych z funduszy krajowych i unijnych,
7) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Starostę Lidzbarskiego upoważnienia,
8) projektowanie i realizacja budżetu PUP oraz prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej, prowadzenie gospodarki inwestycyjno – remontowej PUP,
9) planowanie i wytyczanie kierunków działania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego Urzędu Pracy Lidzbarku Warmińskim,
10) zatrudnianie i zarządzanie personelem Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim,
11) współpraca z organami samorządów terytorialnych, Powiatową Radą Rynku Pracy, organizacjami pozarządowymi, instytucjami szkolącymi i ośrodkami pomocy społecznej.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny i CV,
2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
3) kopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy i doświadczenie zawodowe,
4) koncepcja (wizja) funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim, promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania środków zewnętrznych (maksymalnie 2 strony),
5) Oświadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku przystąpienia do konkursu osoby nie posiadającej obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzający znajomość języka polskiego, 
b) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
c) korzystaniu z pełni praw publicznych,
d) niekaralności zakazem zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
e) niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,
f) braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

V. Wymiar czasu pracy - pełny etat
VI. Przewiduje się możliwość powołania na czas nieokreślony lub określony.
W przypadku zatrudnienia na czas określony dopuszcza się możliwość zatrudnienia na kolejny czas określony lub czas nieokreślony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.
VII. Termin i sposób składania dokumentów aplikacyjnych:
Termin: do dnia 25 października 2021 roku,

Aplikacje w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim” 
należy złożyć lub wysłać do dnia 25.10.2021 r.  do godz. 15.30 na adres:
Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim
ul. Wyszyńskiego 37
11-100 Lidzbark Warmiński
Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie w inny sposób niż określony 
w ogłoszeniu oraz niekompletne – nie będą rozpatrywane.
Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warmińskim oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy.
Informacje o kandydatach określone w ogłoszeniu, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym.
										Starosta Lidzbarski
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