Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim
ul. Wyszyńskiego 37 11-100 Lidzbark Warmiński
ogłasza 
nabór na stanowisko ds. promocji Powiatu

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie kalendarza spotkań Starosty i Wicestarosty,
2. Prowadzenie profilu Starostwa na portalu społecznościowym,
3. Współorganizowanie spotkań, narad oraz wydarzeń Powiatowych,
4. Przygotowywanie informacji dotyczących działalności Starostwa prezentujących walory turystyczne, dokonania gospodarcze i inwestycyjne oraz przekazywanie tych informacji środkom masowego przekazu,
5. Prowadzenie działalności wydawniczej w celu realizowania polityki informacyjnej powiatu,
6. Opracowywanie i przygotowywanie publikacji materiałów promocyjnych,
7. Udzielanie dotacji instytucjom pozarządowym i organizacjom społecznym na realizację zadań powiatu,
8. Organizacja oraz prowadzenie współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, organami rządowymi i pozarządowymi w zakresie realizacji zadań powiatu,
9. Współpraca z jednostkami działającymi w powiecie w zakresie kultury i sztuki,
10. Organizowanie spotkań, narad oraz pobytu delegacji władz powiatu za granicą 
i pobytu delegacji zagranicznych w powiecie,
11. Wykonywanie czynności z zakresu public-relations, w tym: opracowywanie przemówień okolicznościowych, listów gratulacyjnych, podziękowań, zaproszeń, życzeń okolicznościowych,
12. Współpraca przy  tworzeniu i aktualizowaniu strony internetowej,
13. Koordynowanie współpracy z partnerami zagranicznymi; projektowanie, 
14. Zlecanie produkcji gadżetów pamiątkowych,
15. Wykonywanie innych prac zleconych przez przełożonych.

Wymagania niezbędne:

1st Obywatelstwo polskie,
2nd Wykształcenie wyższe lub w trakcie realizacji,
3rd Nieposzlakowana opinia,
4th Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
5th Niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa  skarbowe,
6th Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
7th Znajomość przepisów ustaw dotyczących zadań realizowanych na stanowisku urzędniczym.
8th Min. 6 miesięczne doświadczenie w pracy w jednostkach samorządowych.
9th Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
10th Biegła znajomość języka angielskiego, potwierdzona dokumentem ukończenia (szkoły szkolenia, kursu).
11st Umiejętność zarządzania stroną internetową.
12nd Umiejętność wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzeń oraz ich katalogowanie.

	Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomość obsługi pakietów biurowych,
2. Zdolność szybkiego przyswajania informacji, pisemna swoboda wypowiedzi,
3. Znajomość podstawowych technik Public Relations,
4. Zainteresowanie zagadnieniami związanymi z kulturą, życiem społecznym, gospodarczym i politycznym,
5. Umiejętności tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatów tekstowych;
6. Umiejętność przygotowywania biuletynu informacyjnego,
7. Dyspozycyjność, samodzielność, komunikatywność, dokładność, umiejętność radzenia sobie ze stresem, umiejętność organizacji pracy.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
 
1. Aplikacja CV wraz z listem motywacyjnym,
2. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje,
3. Kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu,
4. Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie prac na danym stanowisku,
5. Oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych,
6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
7. Oświadczenie o obywatelstwie polskim i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
8. Oświadczenie o niekaralności.
      
 Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1.  Praca w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku Warmińskim,
2.  Czas pracy:  1/1 etat,
3.  Umowa o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony,
4.  Przewidywany termin zatrudnienia : kwiecień 2022 r.,
5.  Stanowisko związane z pracą przy komputerze.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu marcu 2022 r. wynosił ponad 6%.

Aplikacje w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko ds. promocji” 
należy złożyć lub wysłać do dnia 13.04.2022 r.  do godz. 15.00 na adres:

Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim
ul. Wyszyńskiego 37
11-100 Lidzbark Warmiński

Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie w inny sposób niż określony 
w ogłoszeniu oraz niekompletne – nie będą rozpatrywane.

Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego 
w Lidzbarku Warmińskim oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy.
Informacje o kandydatach określone w ogłoszeniu, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym.																		
										Starosta Lidzbarski
										      Jan Harhaj


Sporządziła:
01.04.2022
