Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim
ul. Wyszyńskiego 37 11-100 Lidzbark Warmiński
ogłasza nabór
na stanowisko ds. technicznego prowadzenia ewidencji gruntów i budynków

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1st Prowadzenie, aktualizowanie i udostępnianie bazy danych części opisowej operatu ewidencji gruntów i budynków.
2nd Prowadzenie, aktualizowanie i udostępnianie bazy danych rejestru cen nieruchomości. 
3rd Sporządzanie zbiorczych zestawień, analiz i sprawozdań dotyczących ewidencji gruntów 
i budynków oraz rejestru cen nieruchomości.
4th Przygotowywanie  pisemnych  informacji, wyjaśnień oraz zaświadczeń w zakresie danych objętych ewidencją gruntów i budynków, w sprawach indywidualnych oraz dla potrzeb sądów, urzędów i innych instytucji.

Wymagania niezbędne:

1st Obywatelstwo polskie.
2nd Wykształcenie wyższe kierunki geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna. gospodarka nieruchomościami, geoinformatyka lub pokrewne, bądź wykształcenie średnie technik-geodeta.
3rd Nieposzlakowana opinia.
4th  Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
5th Niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa  skarbowe.
6th Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
7th Znajomość przepisów ustaw dotyczących zadań realizowanych na stanowisku urzędniczym.
8th Biegła obsługa komputera oraz urządzeń biurowych.
9th Staż pracy na stanowisku związanym z geodezją.

Wymagania dodatkowe:

1st Znajomość oprogramowania do prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego 
i kartograficznego: Ewopis, Ewmapa, Ośrodek, RCWiN. 
2nd Umiejętność pracy w zespole oraz odpowiedzialność.
3rd Umiejętność praktycznego stosowania i egzekwowania przepisów w ww. zakresie.
4th Sumienność i obowiązkowość.
5th Komunikatywność oraz dobra organizacja pracy.
Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. Praca w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku Warmińskim.
2. Czas pracy:  pełny etat.
3. Umowa o pracę na czas nieokreślony.
4. Przewidywany termin zatrudnienia : sierpień 2022 r.


Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1st CV i list motywacyjny.
2nd Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
3rd Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, oraz dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje związane z geodezją.
4th Oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 
i o  korzystaniu z pełni praw publicznych.
5th Oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiającym wykonywanie obowiązków na  wskazanym stanowisku.
6th Kserokopie  innych  dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
7th Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) wraz z własnoręcznym podpisem.

Informacje dodatkowe:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia tj. czerwiec 2022 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił co najmniej 6%.

Dokumenty w zamkniętej kopercie z dopiskiem:
”Konkurs na stanowisko ds. technicznego prowadzenia ewidencji gruntów i budynków”
 należy składać osobiście bądź wysłać pocztą
do dnia  08.08.2022 r. do godz. 15.30
pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim
ul. Wyszyńskiego 37, 11-100 Lidzbark Warmiński
lub przesłać elektronicznie na adres ePUAP splidzbarkwarm 
(pniżej link do logowania na ePUAP)
https://epuap.gov.pl/wps/myportal/strefa-klienta/katalog-spraw/inne-sprawy-urzedowe/najczesciej-zalatwiane-sprawy/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego

Oferty przesłane po terminie oraz niekompletne nie będą rozpatrywane. Dokumenty złożone elektronicznie muszą być opatrzone podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym. Zakwalifikowani kandydaci zostaną poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostaną zniszczone po upływie 14 dni od zakończenia procedury naboru. 
Uwaga: Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez wyłonienia kandydata.



																						Starosta Lidzbarski
																							    Jan Harhaj




OFERTA PRACY
