Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim
ul. Wyszynskiego 37 11-100 Lidzbark Warminski
oglasza nabor na stanowisko
ds. inwestycji, zarzadzania nieruchomosciami

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Opracowywanie planéw remontéw w obiektach powiatu oraz biezace nadzorowanie
przebiegu realizowanych remontdéw i inwestycji.

2. Prowadzenie i rozliczanie remontow w obiektach Starostwa oraz koordynowanie prac
remontowych w pozostatych obiektach Powiatu.

3. Prowadzenie okresowych przegladéw budynkow, prowadzenie ksigzek obiektow
budowlanych dla budynkéw Starostwa.

4. Wspotpraca z podlegtymi jednostkami w zakresie planowanych i prowadzonych inwestycji.
5. Przygotowywanie lub weryfikacja kosztorysow dotyczacych inwestycji i remontoOw na
obiektach Starostwa.

6. Koordynacja prac remontowych w starostwie i innych obiektach powiatu.

7. Prowadzenie przegladow gwarancyjnych.

8.Wykonywanie obowigzkoéw koordynatora dostgpnosci w zakresie dostepnosci
architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjne;j.

9. Koordynacja dziatan w zakresie dostgpnos$ci: zapewnienie spojnosci i dtugofalowe;j

polityki dostepnosci, wspdlpraca z réznymi podmiotami.
10. Biezace zapoznawanie si¢ ze zmianami przepisOw prawa wlasciwych dla realizacji zadan
na zajmowanym stanowisku.

I1. Wymagania niezbe¢dne:

1.Wyksztalcenie: wyzsze badz w trakcie studiow lub $rednie, techniczne na kierunku
Budownictwo, Inzynieria srodowiska, Architektura lub pokrewne.

2. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

3. Biegta obstuga komputera, umiejetnosé obstugi programow komputerowych Word, Excel,
umiejetnosci W zakresie kosztorysowania.

4. Znajomo$¢ procedur administracyjnych.

5. Znajomos¢ ustawy Prawo budowlane.

6. Znajomos$¢ procedur zwigzanych z procesem inwestycyjnym.

7.Prawo jazdy kat. B.

8. Obywatelstwo polskie.

9. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

10. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa
skarbowe.

11. Nieposzlakowana opinia.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ prawa zamowien publicznych w zakresie powierzonych zadan.

2. Umiejetnos¢ obstugi programu Norma Pro w zakresie kosztorysowania, obstuga
oprogramowania AutoCAD w zakresie odczytu oraz obstuga Geoportalu.

3. Bardzo dobra organizacja stanowiska pracy.

4. Odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i dyspozycyjnosc.

5. Umiejetnos¢ szybkiego rozwigzywania problemow.

6. Umiejetnos¢ pracy w zespole.



IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Praca w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku Warminskim z wyjazdami stuzbowymi do
jednostek podlegtych oraz na teren prowadzonych inwestycji.

2. Czas pracy: petny etat.

3. Umowa o prace na czas okreslony (z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony).
4. Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.

5. Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze i w terenie.

V. Oferowane warunki wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze: 5 090 zt — 7 600 zt brutto oraz dodatek stazowy naliczony
zgodnie z przedstawiong dokumentacjg przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

V1. Wymagane dokumenty

. Aplikacja CV wraz z listem motywacyjnym.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy na podobnym stanowisku.

. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na danym
stanowisku.

6. Oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych.

7. O$wiadczenie o obywatelstwie polskim.

8.0swiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni

praw publicznych.
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W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia tj. lipcu 2026 r. wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zaopatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) wraz z wlasnor¢gcznym podpisem.



Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
”Konkurs na stanowisko ds. inwestycji, zarzadzania nieruchomosciami”
nalezy sklada¢ osobiscie, wystaé poczta
do dnia 17 sierpnia 2026 r. do godz. 15.00
na adres:
Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim
ul. Wyszynskiego 37, 11-100 Lidzbark Warminski
lub przestaé elektronicznie na skrzynke e-doreczen AE:PL-80097-99600-CGIJWA-26

KAZDY dokument zlozony elektronicznie MUSI byé opatrzony podpisem
kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.

Oferty przeslane po terminie oraz nieckompletne nie beda rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang zniszczone po uplywie 14 dni od zakonczenia
procedury naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

Informacje o kandydatach okreslone w ogloszeniu, ktorzy zgtlosili si¢ do naboru. stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym.

Starosta Lidzbarski
\-\ Marcin Kania



