Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim
ul. Wyszynskiego 37 11-100 Lidzbark Warminski
oglasza nabor na stanowisko
ds. informatyki

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

.

zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej,

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i zainstalowanego oprogramowania,
udzielanie pomocy oraz szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi sprzetu
| oprogramowania,

zabezpieczenie sieci komputerowej i baz danych przed dostgpem niepowotanych oséb
oraz wiruséow,

administrowanie siecig komputerowa,

zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego przy uzywaniu oprogramowania,
wdrazanie postgpu technicznego w informatyzacji Starostwa Powiatowego,
administrowanie strong internetowg Starostwa Powiatowego,

konserwacja sprzg¢tu komputerowego,

0. sporzadzanie kopii baz danych na no$nikach zewnetrznych zgodnie z przyjeta polityka

bezpieczenstwa,

11. pomoc dorazna jednostkom organizacyjnym powiatu w zakresie zabezpieczenia

cigglosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej,

II. Wymagania niezbe¢dne:

1.

13.
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Wyksztalcenie: wyzsze badz w trakcie studiow lub $rednie, techniczne na kierunku
informatycznym z 6 miesigcznym do$wiadczeniem na stanowisku.

Umiejetno$¢ konfiguracji i administracji systemow stacji roboczych MS Windows 11.
Znajomo$¢ systemow operacyjnych Windows, Linux, oraz serwerowych (np. Windows
Server, Linux Server).

Znajomos¢ tematyki cyberbezpieczenstwa.

Znajomos¢ Active Directory, DNS, GPO.

Znajomos¢ obstugi sieci LAN, protokotow TCP/IP, konfiguracji routingu i urzadzen
sieciowych.

Umiejetnos$¢ serwisowania, naprawy 1 konfiguracji sprzetu komputerowego.
Znajomos¢ macierzy RAID, szczeg6lnie 0+1, 1+0, 5, 6, 10, rozwigzan sprzetowych.
Znajomo$¢ angielskiego w niezbednym zakresie.

. Znajomo$¢ rozwigzan rejestracji, publikacji materiatow wideo w Internecie oraz

LiveVideo.

. Znajomos$¢ rozwigzan informatycznych zwigzanych z pracg zdalng (VPN, zdalne pulpity).
. Znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu informatyzacji podmiotdw publicznych.

Wiedza na temat ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.
Wymagania dodatkowe:

Dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetnosc¢
organizacji pracy.

Znajomos¢ rozwigzan backupu danych.

Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i dyspozycyjnos¢.

Znajomos¢ rozwigzan wirtualizacyjnych HyperV, VMware, vSphere, Veeam.
Umiejetno$¢ szybkiego rozwigzywania problemow.
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IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Praca w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku Warminskim z wyjazdami stuzbowymi do
jednostek podleglych.

2. Czas pracy: petny etat.

3. Umowa o prace na czas okreslony (z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony).
4. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2026 r.

5. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

V. Oferowane warunki wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze: 5 030 zt — 7 000 zt brutto oraz dodatek stazowy naliczony
zgodnie z przedstawiong dokumentacjg przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

V1. Wymagane dokumenty

. Aplikacja CV wraz z listem motywacyjnym.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy.

. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na danym
stanowisku.

6. Oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych.

7. O$wiadczenie o obywatelstwie polskim.

8.0swiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni

praw publicznych.
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W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia tj. lipcu 2026 r. wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zaopatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”
(Dz. U. 22019 r. poz. 1781) wraz z wlasnorgcznym podpisem.



Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
”Konkurs na stanowisko ds. informatyki”
nalezy sklada¢ osobiscie, wystaé poczta
do dnia 27 sierpnia 2026 r. do godz. 15.00
na adres:
Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim
ul. Wyszynskiego 37, 11-100 Lidzbark Warminski
lub przestaé elektronicznie na skrzynke e-doreczen AE:PL-80097-99600-CGIJWA-26

KAZDY dokument zlozony elektronicznie MUSI byé opatrzony podpisem
kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.

Oferty przeslane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang zniszczone po uplywie 14 dni od zakonczenia
procedury naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

Informacje o kandydatach okreslone w ogloszeniu, ktorzy zgtlosili si¢ do naboru. stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym.

Starosta Lidzbarski
\-\ Marcin Kania



