Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim
ul. Wyszynskiego 37 11-100 Lidzbark Warminski
oglasza nabor na stanowisko
ds. uprawnien do kierowania pojazdami

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach nalozenia kary pieni¢znej
za naruszenie obowigzku rejestracji pojazdu lub obowigzku zawiadomienia o zbyciu
pojazdu.

Wydanie lub odmowa wydania prawa jazdy w przypadku negatywnej weryfikacji
dokumentow.

Wydanie mi¢dzynarodowego prawa jazdy.

Wymiana pozwolenia wojskowego na prawo jazdy tej samej kategorii.

Przedluzenie okresu waznosci praw jazdy.

Wymiana prawa jazdy oraz wymiana krajowego prawa jazdy wydanego za granica.
Dokonywanie w prawach jazdy wpiséw potwierdzajacych odbycie kwalifikacji wstepnej,
kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej, kwalifikacji wstepnej uzupehiajacej, kwalifikacji
wstepnej uzupetniajacej przyspieszonej albo szkolenia okresowego.

Wydanie pozwolenia na kierowanie tramwajem.

Przedluzenie okresu waznosci pozwolenia na kierowanie tramwajem.

. Wydanie wtdérnika oraz wymiana dokumentu prawa jazdy i pozwolenia na kierowanie

tramwajem.

Sprawowanie nadzoru nad kierowca i osoba posiadajaca pozwolenie na kierowanie
tramwajem w zakresie spelniania wymagan okreslonych dla uzyskania i posiadania
prawa jazdy lub pozwolenia na kierowanie tramwajem.

Wymiana z urzedu prawa jazdy wydanego przez panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej.

Kierowanie kierowcy lub osoby posiadajacej pozwolenie na kierowanie tramwajem
na kontrole sprawdzenie kwalifikacji lub na badanie lekarskie.

Informowanie kierowcy Iub osoby posiadajacej pozwolenie na kierowanie
tramwajem 0 obowigzku poddania si¢ odpowiednim badaniom lekarskim, badaniom
psychologicznym lub o obowigzku ukonczenia odpowiedniego kursu reedukacyjnego.
Wydawanie decyzji administracyjnych o zatrzymaniu prawa jazdy lub pozwolenia
na kierowanie tramwajem.

Zwrot zatrzymanych praw jazdy lub pozwolen na kierowanie tramwajem po ustaniu
przyczyn zatrzymania.

Wydawanie decyzji o cofni¢ciu uprawnienia do kierowania pojazdami.

Wydawanie decyzji o przywrdceniu uprawnien do kierowania pojazdami po ustaniu
przyczyn cofnigcia.

Wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym oraz na kierowanie
pojazdem przewozacym wartosci pieni¢zne, przedtuzanie i rozszerzanie tych zezwolen
w drodze decyzji administracyjnej.

Wymiana kart motorowerowych na prawa jazdy kat. AM.

Wydanie, wymiana oraz uniewaznienie karty kwalifikacji kierowcy .

Zaktadanie 1 prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcéw oraz akt ewidencyjnych osob
bez uprawnien zgodnie z przepisami.

Przyjmowanie dokumentow od osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy lub pozwolenie
na kierowanie tramwajem, przed przystapieniem do szkolenia oraz weryfikacja tych
dokumentow 1 wprowadzanie wymaganych danych do systemu elektronicznego.
Generowanie profilu kandydata na kierowce, profilu kierowcy zawodowego oraz
przekazywania informacji o wygenerowanym profilu osobie, ktorej profil dotyczy.



25. Udostepnianie profili w systemie teleinformatycznym os$rodkom szkolenia kierowcow,
innym uprawnionym podmiotom oraz osrodkowi egzaminowania.

26. Wydawanie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach do kierowania pojazdami
lub ich braku.

27. Wydawanie decyzji administracyjnych o =zatrzymaniu prawa jazdy dtuznikom
alimentacyjnym i uchylanie tych decyzji na wniosek organu wtasciwego dtuznika.

28. Przekazywanie danych osobowych i1 innych informacji okreslonych przepisami prawa
do centralnej ewidencji kierowcow.

29. Wymiana informacji z wtasciwymi organami innych panstw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

II. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: wyzsze.

2. Doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy.

3. Znajomos¢ przepisow: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o kierujacych
pojazdami, ustawa o transporcie drogowym.

I11. Wymagania dodatkowe:

=

Znajomos¢ jezyka angielskiego. (potwierdzona dokumentem)

2. Dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetnosé
organizacji pracy, samodzielno$¢, wielozadaniowos¢.

3. Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, staranno$¢, dokltadno$¢, umiejetnos¢ wspolpracy

z zespotem.

Umiejetno$¢ szybkiego rozwigzywania problemow.

Predyspozycje do pracy z klientem zewngtrznym.

Obstuga urzadzen wielofunkcyjnych. (fax, skaner, kserokopiarka)

Prawo jazdy kat. B
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IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Praca w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku Warminskim.

2. Czas pracy: pelny etat.

3. Umowa o prace na czas okreslony (z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony).
4. Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2026 r.

5. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

6. Kontakt bezposredni lub telefoniczny z organami wymiaru sprawiedliwosci.

V. Oferowane warunki wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze: 5 060 zt — 6 800 zt brutto oraz dodatek stazowy naliczony
zgodnie z przedstawiong dokumentacjg przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

V1. Wymagane dokumenty

1. Aplikacja CV wraz z listem motywacyjnym.

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

4. Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na danym
stanowisku.

6. Oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych.

7. Oswiadczenie o obywatelstwie polskim.



8.0swiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z petni
praw publicznych.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia tj. pazdzierniku 2026 r. wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zaopatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”
(Dz. U. 22019 1. poz. 1781) wraz z wlasnorgcznym podpisem.

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
”Konkurs na stanowisko ds. uprawnien do kierowania pojazdami”
nalezy sklada¢ osobiscie, wystaé poczta
do dnia 23 listopada 2026 r. do godz. 15.00
na adres:
Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim
ul. Wyszynskiego 37, 11-100 Lidzbark Warminski
lub przestaé elektronicznie na skrzynke e-doreczen AE:PL-80097-99600-CGJWA-26

KAZDY dokument zlozony elektronicznie MUSI byé opatrzony podpisem
kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.

Oferty przeslane po terminie oraz nickompletne nie beda rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang zniszczone po uplywie 14 dni od zakonczenia
procedury naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia

kandydata.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lidzbarku Warminskim oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

Informacje o kandydatach okreslone w ogloszeniu, ktorzy zgtlosili si¢ do naboru. stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym.

Starosta Lidzbarski
\-\ Marcin Kania



